
СРЕДА, 6 июня 1 9 6 2 года Ш 6 6 ( 3 5 7 6 ) МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

Нечасто встречаются люди, 
способные.до.50 лет сохранить 
энергию и задор двадцатилет
них. А у Людмилы Терентьевны 
этого задора и сейчас хватит 
на троих. Кажется, глаза ее, 
светлые, ясные, по-прежнему 
излучают для людей заража
ющий энергией свет, как и 30 
с лишним лет назад, когда 
Людмила Терентьевна с груп
пой молодых электриков Том-

Неутомимая труженица 

ТЕХНИКА СТАЛЕПЛАВИЛЬЩИКОВ 
Большие задачи поставлены 

XXII съездом КПСС перед стало-
плавильщиками страны, Они трр 
буют от коллективов широкого 
использования навой техники и 
технологии. 

В мартеновских цехах Кузнец 
кого металлургического комбина
та уже немало сделачио в этом 
направлении. В частности, в 1961 
году проведено в жизнь 23 меро
приятия по механизации и авто
матизации. 

Долгое время заготовка раскис-
лителей и подача их на разливку 
была тяжелым трудом, отнимаю 
щим многб времени у подруч
ных сталеваров. Теперь в марте
новском цехе № 1 эта работа ме
ханизирована, что облегчило труд, 
позволило сократить потери сголь 
ценного сырья. Экономия от внед
рения этого мероприятия состав
ляет 11,4 тысячи рублей. 

Впервые среди металлургических 
заводов страны у нас на миксере 
№ 1 введено автоматическое взве
шивание чугуна, выплавленного 
для заливки в мартены. Эта уста
новка высвободила четырех ве
совщиков. 

На обоих миксерах введена ав
томатика по измерению темпера
туры кожуха миксера. Теперь со 
стояние огнеупорной кладки конт
ролируется систематически по при
борам. До этого новшества темпе
ратура кожуха к концу кампании 
измерялась обслуживающим пер
соналом вручную один раз в сут
ки, что создавало большие не 
удобства. За счет внедрения этого 
мероприятия сэкономлено 9,5 ты
сячи рублей. 

Приготовление жидких и густых 
растворов на ремонтах мартенов
ских печей долгое время произво 
дилось вручную. Сейчас введена 
механизированная установка при
готовления раствора, освободив
шая для других работ пятерых 
рабочих. Уменьшилась запылен
ность рабочих мест при транспор

тировке огнеупорных порошков. 
В 1961 году на двух мартенов-

:ких печах была введена в строй 
стационарная механизация по 
уборке боя кирпича из регенера
торов. 

До недавнего времени насадки 
ремонтировались с применением 
переносных транспортеров, уста
новка и снятие которых произво
дились вручную в условиях высо
кой температуры и запыленности. 
Сейчас ремонт регенераторов про 
изводится с помощью стационар
ной механизации. 

Усовершенствована автоматика 
на печах № № 13 и 15. Установлен
ная бесконтактная аппаратура! 
позволяет сталеварам лучше ре
гулировать тепловой режим, по
вышает надежность работы при
боров. 

В этом году приказом директо
ра комбината предусматривается 
осуществить 15 мероприятии по 
механизации и автоматизации. 

Наибольший интерес из них 
представляют следующие. В обоих 
мартеновских цехах будут пол
ностью закончены работы по ме
ханизации заготовки ферроспла
вов. Это позволит более экономно 
расходовать их, облегчит труд и 
повысит культуру производства. 

На двух мартеновских печах 
будет введена совершенно новая 
схема автоматического управле
ния агрегатом по заданным техно
логическим и теплотехническим 
параметрам. Это позволит эконо
мить топливо при выплавке ста
ли, увеличить стойкость отдель
ных элементов печи, а также 
освободить сталевара от управле
ния тепловым режимом печи. Та
кая схема уже введена на печи 
№ 14 и находится в стадии из
учения. 

В цехе ремонта металлургиче
ских печей будет механизирована 
подача леса для ремонта печей, а 
также огнеупоров на головки 
мартенов. Будут продолжены на-

МолодЫе—впереди 
Овладение смежными профессиями стало хорошей традицией в 

производственной жизни листопрокатного цеха. Молодой коммунист 
машинист поста Николай Беликов в любую минуту может стать 
на место сварщика или заменить посадчика. 

Во время ремонта третьей печи Н. Беликов вместе с машинис
том поста Юрием Понякиным занимался выкантоикой слябов из 
печи. И здесь молодые рабочие грудились быстро, слаженно и к сро
ку закончили свою работу. Прекрасно справляясь с обязанностями 
в цехе, они оба учатся в школе рабочей молодежи. 

Н. МАКЕЕВ, 
секретарь партбюро листопрокатного цеха КМК. 

чатые в прошлом году работы по 
механизации уборки боя кирпича 
из регенераторов с помощью ста
ционарных транспортеров —подъ
емников. 

Заканчиваются работы по авто
матическому взвешиванию чугуна 
И на миксере № 2. Здесь устанав
ливается более совершенная, 
электронная аппаратура, чем на 
первом миксере. На этом же мик
сере будет смонтирована установ
ка по улавливанию графита. 

В мартеновских цехах заверша
ются работы по механизации 
въездных ворот на площадку со 
стороны эстакады. В первом мар
теновском цехе эта работа уже 
выполнена. 

Превращение нашего комбина 
та в опытно-показательное пред
приятие — дело государственной 
важности. Для его успешного ре
шения приковано сейчас внимание 
всех общественных организаций. 

Е. КОВАЛЕНКО, 
начальник участка 

механизации и автоматизации 
сталеплавильных цехов КМК. 

Это ПО-хозяйски 
Завершается средний ремонт 

мартеновской печи \ : 4. Комсо
мольцы и молодежь цеха ремонта 
металлургических печей трудятся 
самоотверженно, перевъитоиюя ют 
задания, изыскивают резервы эко
номии. 

Звено Тришина Комсомольском 
молодежной бригады на ломке 
главного свода и стен ванны вы
полнило етенное задание на 134 
процента. Молодежь сэкономила в 
этот день 1450 штук кирпича. 

На ломке и кладке стен голо
вок хорошо работало звено Генна
дия Иустоветова. Этот коллектив 
выполнял задание на 145 процен
тов. 

На этом же объекте трудижь 
комсомольцы из звена Ненастина 
и Деревягина, тоже значительно 
опередившие график. 

А. ЛЕГКОВ. 

ска приехала строить Кузнец
кий гигант. 

Много событий произошло 3 3 
эти годы. Людмила Терентьев
на жила, как и вес, жизнью 
завода. С годами стало еда 
вать здоровье, а характер ос
тавался тот же: не представ
ляла себе жизнь без общест 
венной работы эта хрупкая, по 
хожая на подростка женщина. 
Какие обязанности приходи
лось ей выполнять, кроме слу
жебных, теперь восстановить 
трудно, а сама Л . Т. Феопен 
това только плечами пожима
ет: »Я никогда не глядела из 
часы, во сколько уйти домой». 

Вот и сейчас. Обязнность 
архивариуса — вовремя обеспе. 
чить поступающие от работни
ков цеха заказы, в порядке со
держать архивные документы. 
Да разве этим ограничится не 
угемонная натура Людмилы 
Терентьевны? И вот уже шесть 
лет она — бессменный культ 
организатор в ТЭЦ. В первое 
время ей и не поручали этого, 
как-то само собой выходило, 
что ни один вечер, ни один 
культпоход не обходился без 
участия Людмилы Терентьев
ны. 

Это уже стало традицией: 
каждый вторник один из ве
черних сеансов в «Коммунаре» 
четверть зала занимают энер
гетики комбината. Им не при
ходится заботиться о билетах. 
Культорганизатор и без списка 

знает, что меньше 300—400 би
летов покупать нельзя — иначе 
всех желающих не обеспечить. 

А когда встречаются на сле
дующий день в цехе, невольно 
разговор переходит на вчераш
ний фильм. Тут уж не остается 
нейтральных: внеочор е д н а я 
«конференция» зрителей затра
гивает каждого. И кто знает, 
не действуют ли на некоторых 
работников эти непринужден
ные рассуждения о поступках, 
характерах, наконец, о костю
мах киногероев лучше, чем 
иная воспитательная мера... 
Только от фильма к фильму 
желающих пойти в кинотеатр 
все больше. 

... Коллектив теплоэлектро
централи одним из первых на 
заводе ветупил в соревнование 
за звание коммунистического. 
И многих лучших работников 
ТЭЦ одними из первых в нояб
ре I960 г. назвали ударниками 
коммунистического труда, Сре
ди них была и архивариус 
Л. Т. Феопентова. •', 

Так и живет эта скромная 
женщина мать, ударница ком
мунистического труда, обще
ственница. Живет, г л я д я 
только вперед, не считая ча
сов, отданных общему делу. 

На снимке: Л . Т. Феопенто-

Славно трудятся в эти дни сталеплавильщики второго цеха Куз
нецкого металлургического комбината. Л\артеновцы готовят достой 
ный подарок матери-Родине в честь Дня металлурга 

На снимке: сталевар Николай Васильевич Коняхин, один из знат. 
ных металлургов КМК. Фото П. Думинского. 

С ВОЕ задание по росту 
производите л ь и о с т и 

труда коксохимики Куз
нецкого комбината в прошлом го
ду выполнили на 101,8 процента. 

Это неплохо, но могло быть 
лучше, если бы администрация, 
партийное бюро КХП занимались 
этим вопросом систематически. У 
нас очень много теряется рабоче
го времени попусту. Особенно сре
ди ремонтного персонала, объем 
работ которого планово не опре
деляется. Получит человек зада
ние — глядь, нет материалов или 
рабочее место не подготовлено. 
Так что в организационных меро
приятиях широкое поле деятель
ности. 

Основной рост производительно 
сти труда достигнут за счет меха 
низции и автоматизации. В 1961 г 
по коксохимпроизводству осущест 
влено 30 мероприятий, в резуль 
тате которых высвободилось 40 
человек, а экономия составила 77 
тысяч рублей. В этом году в об
ласти механизации и автоматиза
ции намечено провести 49 работ. 
За первый квартал выполнено 5, 
Важными из них являются такие 
работы, как централизованное уп 
рае ленке коксосортировок 2 

Резервы роста производительности труда 
и 3 и автоматизация загрузочных 
вагонов №№ 7 и 8. 

Характерно, что вопросами ме 
ханизации стал заниматься -экс
плуатационный персонал. Напри
мер, начальник углеподготови-
тельного цеха т. Юферов и элек
трик т. Сухарев автоматизировали 
загрузку угольной башни. Но бе
да в том, что руководители цехов 
еще не обращают внимания на 
эффективность выполняемых ра
бот. Зачастую существующая ме
ханизация и автоматика не ис
пользуются полностью из-за пло
хого обслуживания. Например, в 
машинно-сульфатном цехе смон 
тированы и налажены регуляторы 
кислотности. Но из-за недостаточ
ного внимания к ним со стороны 
руководителей цеха т т . Казинкина 
и Келесова автоматика в течение 
трех месяцев не работала. 

То же самое можно сказать и 
О бензольно-ректификационном 
цехе, где почти год тому назад 

смонтированные автоматические 
измерительные приборы на уча
стках бездействуют и уровень 
продуктов хранилища измеряют 
дедовским способом — путем по
гружения линейки. Эта операция 
вредна и опасна" для здоровья лю 
дей, усложняет их труд. 

В связи с разговором о том, 
стоит ли содержать в цехах уча
стки по механизации и автомати
зации, хочется высказать свое 
мнение. Да, стоит их иметь. За 
год месяца своего существо
вания наш участок целиком себя 
оправдал. За это время он выпол
нил 12 крупных работ, за счет ко
торых высвобождено 18 человек и 
52 рабочим облегчен труд. Это да
ло примерно 26 000 рублей эконо
мии. 

М. СОРОКИН, 
начальник участка механизации 

и автоматизации КХП. 

ОБМЕННАЯ ПОЛОСА 
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