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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 

ИЗУЧЕНИЕ МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА 
РУКОВОДЯЩИМИ КАДРАМИ 

У нас, о советских условиях, пи 
один инженер, техник, мастер-произ­
водственник не может быть политиче­
ски безграмотным, тем более, когда он 
возглавляет определенный участок ра­
боты, руководит малым и большим кол­
лективом, Они не только должны быть 
техническими руководителями, но и 
организаторами масс на выполнение 
всех хозяйственных и политических 
задач, стоящих перед этими коллекти­
вами. 

й з у ч е и ие м ар кс ист с ко -л е н и не к о й те -
ории и истории большевистской пар­
тии для руководящих работников при­
обретает первостепенное значение. Мно­
гие товарищи ото прекрасно поняли и 
изучению истории и теории большеви­
стской партии придают серьезное зна­
чение. 

Тов. Эпштейн, кандидат в члены 
В К Щ б ) , работает в паросиловом цехе 
начальником электроотдела. Изучает 
VIII главу «Краткого курса истории 
ВКЩб) 

Тов. Эпштейн, посещая курсы меж­
дународников, показал, что он глубо­
ко разбирается в вопросах внутреннего 
и международного положения. Райком 
партии поручает ему читать лекции по 
международному положению. Как ин­
женер и начальник электроотдела он 
проводит большую воспитательную ра­
боту среди масс. 

С т а р т и й мастер котел ьно-ремонтно -
го цеха по обработке металла т. Бу­
товский изучает Vif главу «Краткого 
курса истории ВКЩб)»- В своем кол­
лективе он ведет большую воспитатель-

д у ш работу и не случайно, что его 
коллектив диецнплниированиыЙ. друж-
ный в проведении всех важнейших 
хозяйственных и политических меро­
приятий. 

Инженер Булгаков (энергобюро), член 
ВКЩб), изучает V главу «Краткого кур­
са истории ВКП(б)> с привлечением 
первоисточников. Он глубоко разби­
рается в теоретических вопросах. 

Систематически работает над собой и 
коммунистка Влишкина, завед ующая 
отделом кадров мартеновского цеха № 2. 

Некоторые же руководящие работни­
ки, несмотря на то, что возглавляют 
большие участки работы, руководят 
бол ып и ми колл е кти вами, револ юц и он -
ную теорию не изучают. 

Комсомолец Матвеев работает началь­
ником депо внутризаводского железно­

дорожного транспорта. К величайшему 
стыду, он даже ие знает, сколько глав 
в «Кратком курсе». 

Тов. Матвеев был привлечен на кур­
сы докладчиков-международников, но 
он не нашел нужным посещать эти 
курсы, ссылаясь на загруженность по 
производству. Хуже того, т. Матвеев 
не повышает и свой культурный уро­
вень. В течение 1939—1940 гг. он 
пи разу не был в театре и кино. 

Беспартийный обер-мастер мартенов­
ского цеха № 2 т. Пакуш «Краткий 
курс истории ВКЩб)» ое изучает, в 
обществен!ной жизни цеха не участву­
ет. 11 это не удивительно: его полити­
ческий и культурный уровень ниже 
уровня многих его подчиненных. 

Ие изучает историю партии и тех­
ник Карагужинский, комсомолец с 1931 
года. Видите ли, т. Карагужинскому 
«некогда» повышать свой политиче­
ский уровень, так как он учится в 
музыкальном училище. В музыкаль­
ном училище учиться надо, это хоро­
шее и нужное дело, но не изучать ис­
торию партии комсомольцу, тем более 
технику по образованию, нельзя. Это 
не к лицу советскому работнику. 

Подобных примеров можно привести 
много, но и этих достаточно, чтобы 
убедиться в том, что среди руководя­
щих работников есть такие товарищи, 
которые недооценивают значения изу­
чения истории партии. 

Эти работники, видимо, забыли ука­
зание товарища Сталина о том, ...что 
чем выше политический уровень и 
марксистско-ленинская сознательность 
работников 'любой отрасли государ­

ственной и партийной работы, тем вы­
ше и плодотворнее сама работа, тем 
эффективнее результаты работы, и на­
оборот,—чем ниже политический уро­
вень и марксистско-ленинская созна­
тельность работников, тем вероятнее 
срывы и провалы в работе, тем веро­
ятнее измельчание и вырождение са­
мих работников в деляг-крохоборов, 
тем вероятнее их перерождение». («Воп­
росы ленинизма» стр. 598). 

Эти слова товарища Сталина мы всег­
да должны помнить и систематически 
заниматься над повышением своего 
идейне-иолитического уровня. 

П. КОРОЛЕВ, 
зав, отделом пропаганды 

и агитации Сталинского 
РК ВКЩб). 

НЕ РЕ ДОВИКИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ 

(По материалам жюри комбината) 

(И результате е. >цналистичеево) > со­
ревнования п нас целый рад лучших 
стахановцев: прокатчиков, сталеваров, 
горновых и .мастеров 'производства по­
казали подлинные образцы высокой 
н ро из но л отел ьност и т р у да. Приводи м 
имени передовиков, па много нервны-
полнивших н о в ы е нормы и государ­
ственное за дани с 

С Т А Н «300 № 1 
Самые высокие лгокаватели дал кол­

лектив мелкосортного цеха. 'Здесь луч­
шие среди лучших мастера производ­
ства Федор Зуев, Иван Гун ли; стар­
шие еварщики Колесников и Застав-
нюк; .-та глине вальцовщики И. ил и л 
Зуев и Михаил Максямешш; вальцов­
щики Дьячков, Кородеико, Тимофеев, 
Петухов, Мамаев, Крыжавовский, Кар­
цев, Алексеев; сварщики Рутаров, Кур-
бацклй, Никитин. 

С Т А Н «500>, " 
(Вторым цехом но показателям на ма Й 

идет стан «500». В коллективе средие-
сортников образцы стахановского тру­
да «оказали мастера -производства Еш-
токин Антон Андреевич, Мор до в Нико­
и м и 'Vn,\,и-\1,>-р,;,ц и Ештокнп <_ г ешап 

.Тихонович; старшие сварщики Нмчш-
бета, Логачев; старший вальцовщик 
Гроо, валшювщшш Зарубин, Назаров, 
Савичев, Лунев, Енюгин, Терентьев, 
Соколовский и Сн да и чей so; сварщики 
Яковлев, Каримов, ТараеенЕО, Ноздни­
кои и Фахрутдняов. 

С Т А Н «300» № 3 
Здесь вышли is рилы передовиков 

мастера проншшдства Тимошенко и 
Гуров; старшие вальцовщики Никулин, 
Свистунов; старшие сварщики Кирил­
лов, Гневекий; вальцовщики Крестни­
ков, Мещве ei i , Бочтшрев, Киселев, На 
лавин, Сурков; сварщики К лба люк. 
Малыхип. 

С Т А Н «300» № 2 
Хороших показателей в здеткосортно-
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мастера производства Дейнеко н Мо­
розов, старший вальцовщик Мостовой, 
старший сварщик Чернов, вальцовщики 
Дптомонко, Филатов, Хиталенко, свар­
щики Юкум и Рыбин. 

О Б Ж И М Н Ы Й Ц Е Х 
На блюминге наилучших показателей 

добились м а с т е р производства Дьячен­
ко, старший оператор Огородников, 

Новый способ замены дефинит­
ных цветных металлов деревом 
разработал руководитель лаборато-
рип облагораживания древеешш 
Центрального научно-исследова­
тельского лесохимической) л (пети­
т у га ИКЛоса В. Г. Матвеев, на 
граждежшй .значком «Почетному 
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В. Г. Матеев (слева) , научный 
Сотрудник института Г. А . Каи (в 
центре) и отарптйичауч'ный сотруд-
ти!К М. IT. Бороздин проверяют ка­
чество новых деталей, полученных 
ко древесины:. Фото-клише ТАСС. 

П Е Р В Е Н С Т В О З А П Е Р В О Й 
Б Р И Г А Д О Й Д В И Ж Е Н Ц Е В 

Первая бригада службы движении 
ЖДТ (ст. диспетчер Коломеец) сорев­
нуется с четвертой бригадой (ст. дис­
петчер Тепляков). 

На веем протяжении комсомольско-
молодежная смена тов. Коломейиа по­
казывает исключительные образны ра­
боты. 

G июня первая бригада снова доби­
лась замечательных успехов. 

С Южно-Уральской ж . д принято 
287 вагонов, а сдано 373, При норме 
простои 12,6 часа вагоны стояли "11,29 
часа, что составляет 1,37 часа экономии. 

второй оператор Шулешпгков, старший 
••варщик Козлов, сварщик Колотенко, 
Воробьев, Саддаев, Доронин и валыюв-

стана « 0 3 0 » Зубцов "И-Моддова'нов. 
Д О М Е Н Н Ы Й Ц Е Х 

В мае с перевыполнением плана 
и лет только четвертая бригада 3-йшечи: 
мастер производства 'Степан Василье­
вич Черкасов и норный .горновой Ва­
силий Иоиович Калугин. 

М А Р Т Е Н О В С К И Й Ц Е Х № 3 
Майский план по третьему мартенов­

скому цеху выполнен. 
Лучше всех работали мастера произ­

водства Л о п у х о в и Соловьев; передо­
вые сталевары: Коршенко. Венцов, Ки­
селев, Колков, Зубов, Бурагаников и 
До мчу к. 

М А Р Т Е Н О В С К И Й Ц Е Х № 2 
Девять сталеваров-мастеров выполни­

ли и перевыполнили задание. Среди 
них: тт. Попов, Соколов, Каминский, 
Кузин, Ефимов. Рожков, Любицкий, 
Верховцев и .Калинин. 

В других бригадах вышли с наилуч­
шими показателями сталевары Сангин. 
Ишголитова, Акбулатов, Шамюут-динов, 

1 5ояочнев, Корчагин, Крючков, Игпатен-
ко, ©алюжонец, Киселев. Онохов, Да-
ешкнн. Жиро» , Пашмнев, «Зину ров, 
Ж у ржа, Лчкасов, Шлямиев, Филимо-
шии, Мрьгеин, Новокрещенов, Артамо­
нов и Юрченко. 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СМОТР 
ТЕХНИЧЕСКОЙ УЧЕБЫ 

Важнейшим условием борьбы за уве­
личение выпуска шродукции, за ее вы­
си псое каяеетво, за безаварийность яв-
лиется вооружение рабочих высокой 
те х in i чес кой к у л i >ту ро й, 

Кок обс.тоит дело с техническим обу­
ченном рабочих на нашем заводе? 

Н/его iuо комбинату за нить месяцев 
1040 года различные курсы техучеЛы 
окончили 1735 человек, из них но тех­
минимуму—03S, н о курсам -целевого на­
значения - 517 и вновь ( П о д у ч и л и спе­
циальность 280. Обучается на кур - ах 
Г',"н человек. 

Из славших ;'остехоюзамеи но тех-мн-
н им уму повышенные оценки 'получали 
83,7 проц. учапдпхен и но целевым кур­
сам 85,8 ирон. С'таханойскими шко­
лами было охвачено за :»гот и ори од 
305 человек. 

П е е м м т р н оа значительный охват 
техучебой рабочих комбината, в неко­
торых вилуших цехах тех учеба u,i~ 
прежнему остаетен н загоне. 

Тов. Коробив П. П. ъ приказе но 
1ПСЧМ от 8 мая 1040 гола ука-зал. чао. 
директора м 'предприятий необходимо 
при опенке работы начальников цехов, 
наряду выполнением вгропзри>дствен-
ного .плана и качества продукции, учи­
тывать состояние технического обуче­
ния рабочих. Этот приказ на нашем 
заводе выполняется плохо. 

Иачальипк мартенотн'ког'о неха 'Х-- 2 
той. Н:>иолодскпй и руководители пар-
тпйпой и iipoificoiooHOii органвзац-ий не 
создают .минимальных условш'! .ла 
пор м.а л ь н о й а̂ е-х у ч ебы рабоч их. 

С графиком дней тсхучебы здесь не 
считаются. Рабоч.их ,н пргиодавателей 
отрывают с учебы на различные со­
брания и заседания; выделеши>ге aipe-

! подаватели не закрепляют'-я за ivyjica-
j ми по конца обучения; вошла в систе­

му переброска преподавателей с одно 
го участка работы па другой, иго ве­
нет к срыву занятий та курсах. 

Группа сталеваров третьей бриги ль; 
да о человек тпремгодаватоль Аристов) 
в течение четырех .месят-и не может 
приступить к занятиям. Такое же по 
ложенпе «с разливщиками четвертой i 
вто-рой брпгал. 

Некоторые сталевары, пак Осиной 
ГПамеутдинов и др., гостехэшзамеп м-
одавалн и от иосощеннн техучебы от 
казываютея. группе подручных ста 
лева ров второй бригады ялосощаемотт] 
Д О Х О Д И Т до 64 нрои. lvypci.i ПО ' П Ш Л О В О 

м у режиму длится уж-е 6 месяцев, 

Ие лучше обстоит дело с учебой и ; 
цехе ремонта, иромьнидепных печей 
где не занимаются каменщики второ! 
г! четвертой бригад. 

Не 'занимаются стахановские школ! 
на стане « 2 5 0 » ,№ 1. Начальник обжим 
него цеха тов. Трахтман считает, чт 
обсуждение результатов работы н 
и ро пзводствеиных совещап нях може 
вполне заменить стахановские школы. 

На :ю, наконец, покончить с шезкелг 
пнем технически обучать рабочих. То> 
учеба является одним из важпейши 
условий выполнения 'производственно 
программы. 

•В июне организуется общественны 
смотр состояния техучобы рабочих 
цехах. 

Бюро заводского комитета пары 
создало кохщеспю под нредседатол 
OTBO.M пом. директора по кадрам те 
Курбатова. Она должна отри актпвш 
участии партийит.тх н профсоюзных о 
гаинзашгй .я всей общественности ир 
верить состояние и сделать необход 
мый яшрелом в д е л о постановки техн 
ческой учебы рабочих. 

Я Х Л А К О В , 
с т а р ш и й методист отдела техучеб 


