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ДЕРЗАЙТЕ 
МОЛОДЫЕ 
НОВАТОРЫ 

ОДНОЙ из активных 
форм привлечения моло­
дежи к ' техническому 
творчеству •. стал месяч­
ник молодого рациона­
лизатора. В нынешнем 
году он пройдет на ком­
бинате с 1 мая по 1 ию­
ня и будет посвящен 
70-летию ВЛКСМ. 

Состоятся встречи с 
изобретателями и рацио­
нализаторами в цехах, 
беседы 'членов е0'.зета 
ВОИР ММК на смежно-
встречных собраниях, 
пройдет конкурс на луч­
ший цех по вовлечению 
молодежи в техническое 
творчество. Итоги месяч­
ника будут подведены к 
юбилею комсомола. 

Д. ПИСАРЕВ. 

В КОМСОМОЛЬСКИХ 
организациях цехов уп­
равления главного меха­
ника началась подготов­
ка к месячнику молодо­
го рационализатора. 

На сменно-встречных 
гобраниях перед моло­
дыми рабочими высту­
пает сотрудники отдела 
научно-технической про­
паганды Дворца культу­
ры и техники металлур­
гов. В большинстве, кол­
лективов будет проведе­
на двухчасовая «школа 
молодого раци сна. таза-
тора», где специалисты 
расскажут о том. как 
правильно оформить зг 
явку на рацпредложение 
и и зобр етея и е, помо?} т 
практическими с о р т а ­
ми начинающим ногат:-
рам производства. 

Ю. УХОВОТИИ, 
секретарь комитета 

комсомола УГМ. 

Здоровье 
в п о д а р о к 

(.Одним из активных 
пропагандистов здорово­
го оораза жизни считаю 
Анастасию Степановну 
Попову. И н » пенсии 
она не может оставаться 
«не у дел». У нее боль­
шой педагогический 

• опыт, знания ц умение 
работать с люДьз&и. Ею с 
помощью женщин разда­
на группа «^дорозьо» 
при детском «лубе име­
ни «50 лет ММК». 

Пятый год Анастасия 
Степан озна на общест­
венных началах регу­
лярно занимается с же­
лающими лечебной ф и з -
%ультурой, пропаганди­
р у я здоровый образ жиз­
ни. Сейчас небольшой 
коллектив женщин-еди­
номышленников, воз­
главляемый ею, занят 
созданием из прожива­
ющих в 135, 136, 139-м 
микрорайонах метал­
лургов мужских и семей­
ных груп «Здоровья». 

А. КОЛИКОВ, 
общественный кор­

респондент. 

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й 

О Т Д Е Л 

КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА^ 

НАЗНАЧЕНИЯ 
В связи с изменением 

структуры управления 
главного механика ЧУ-
1 И Л И Н Иван Ефимович 
назначен начальником 
производства запчастей 
и сменного оборудова­
ния — заместителем 

- г л а вного мех аника. 

БУКАЕВ Виктор Пет­
рович назначен замести­
телем главного энерге­
тика комбината по элек­
троснабжению и ремонт­
ным цехам, 

И ЗНАНИЯ. И УМЕНИЕ 
ФОТОРЕПОРТАЖ 

Прошел очередной кон­
курс профессионального м|а-
стеретва поваров и конди­
теров комбината питанир. 
В нем участвовало 29 чело­
век из различных столовьфс. 

С раннего утра участни­
ки конкурса собрались \ъ 
столовой. № 6. «здесь ИМ 
предстояло показать евфе 
мастерство: поварам — го­
товить различные блюда, 
кондитерам показать св^е 
искусство в приготовлении 
тортов, печенья, пирожного. 

Трудная задача стояаа 
перед жюри. Пришлось oqV 
нивать качество приготов­
ленных блюд и их оформле­
ние. Участники приложили 
много старания к тому, что­
бы приготовленные блюда 
были не только вкусными, 
но и красиво оформленны­
ми. 

Среди кондитеров победи­
телями стали Татьяна КО-
САТКИНА . из столовой 
№ 26, Ольга БОНДАРЕВА 
из столовой № 13, Светла­
на ЯГОВКИНА из столовой 
№ 16, а среди поваров — 
Ирина РОЖКОВА из столо­
вой № 13, Татьяна КОВА­
ЛЕВА из десятой столовой 
и Ирина ГОМОЗОВА — из 
столовой № 7. 

Зачитывается приказ , по 
комбинату питания, в кото­
ром названы победители. 
Им объявляются благодар­
ности с денежной премией 
и вручаются дипломы. 

На снимках: участники 
конкурса; победитель кон­
курса среди кондитеров 
Татьяна КОСАТКИНА. 

Завершился и о&щекомои-
натский конкурс молодых 
рабочих комбината, кото­
рый проходил в течение ап­
реля по цехам и переделам. 

В цехе К И Ш А соревнова­
лись электрослесари по "ре­
монту контрольно^измериг 
тельных приборов, установ­
ленных в различных цехах 
комбината. 

Победителями конкурса.в 
своих возрастных группах 
стали Марс НАГИМОВ. и 
Евгений ВЛАСОВ, которых 
вы видите на снимке. 

Фото и текст 
Н. Нестеренко. 

• ЧТО МОЖЕТ ЖЕНСОВЕТ 

Заботы •W 
не кончаются 

Скажу сразу: женсо-
вет может многое. По­
мочь, поддержать и да­
же потребовать. А жен-
совету цехов УГМ мно­
гое под силу еще и по­
тому," что возглавляет 
его человек энергичный, 
не боящийся трудно­
стей. Женщина, которая 
в дополнение к сказан­
ному еще и заботливая 
мать, любящая жена, 
прекрасная хозяйка. Та­
кую характеристику да­
ют Лидии Михайловне 
Лядновой те, кто знает 
ее по работе, по женсо-
вету, по партийной ор­
ганизации. 

Я встретилась с Лидией 
Михайловной. Улыбчивая, 
мягкая, обаятельная. Мы 
как-то сразу нашли общий 
язык. С людьми Лидия Ми­
хайловна сходится быстро. 

* Возможно, эта черта ее ха­
рактера и стала решающей 
при выдвижении ее на 
должность председателя 
жен совета. 

Л. М. Л яд новой в корот­
кий срок удалось собрать 
вокруг себя людей актив­
ных, заинтересованных. 
Она сумела зажечь их сво­
ей убежденностью в том, 
что женщина-труженица 
нуждается в̂ поддержке. 
Начали в женсовете с само­
го наболевшего: плохие ус­
ловия труда работниц на 
производстве. И первооче­
редное внимание обратили 
на фасонно-литейный цех, 
один из старейших цехов 
УГМ.. Женщин там работает 
много. А условия — боль­
шая запыленность, неред­
к о — тяжелый физический 
труд, Женсовет всерьез за­
нялся проблемами ФЛЦ. 

' Перед руководством цеха 
он сразу .поставил конкрет­
ные задачи:, реконструиро­
вать вентиляцию землепод-
готовительного участка, 
установить дозаторы на 
первом и втором бегунах 

. сталелитейного отделения. 
Поначалу На предложения 
общественной организации 
женщин руководители 
смотрели сквозь пальцы. 
Упорством и настойчиво 
стью Лидии Михайловне и 
ее подругам удалось прео­
долеть этот барьер непони­
мания. Й доказывать свою 
правоту членам женсовета 
пришлось не только в пяти­
месячной переписке и пере­
говорах с руководством це­
ха, 
- В канун празднования 

Дня металлурга руководи­
тели и работники подразде­
лений управления были 
приглашены во Дворец 
культуры на вечер^ество-
ваниё женщин-металлургов. 
Подготовку сценария и про­
ведение - вечера взяла на се­
бя председатель женсовета. 
Лидии Михайловне удалось 
найти теплые слова о жен-
щинах-земледелах, тока­
рях, машинистах кранов. 
Сказанные от сердца слова 

- были услышаны. Результат 
превзошел все ожидания. 
Буквально на следующий 
день на оперативном сове­
щании в УГМ женсовету 
был присвоен статус, если 
можно так выразиться, пол­
ноправной общественной ор­
ганизации, имеющей свой 
весомый, голос во всех де­
лах производства. 

С того времени ни один 
руководитель цеха не «за­
тянул» с выполнением ме­
роприятий, направленных 
на улучшение условий тру­
да женщин. И в этом году 
уже семнадцать пунктов по 
охране труда, в отличие от 
семи прошлогодних, были 
взяты под коятрель совета. 

Вести о добрых делах 
разлетаются быстро. И го­
да не прошло с тех пор, 
как начал действовать в це­
хах УГМ женсовет, а сюда 
уже приходят за опытом. 
Заинтересовались работой 
женсовета и журналисты. 
Немногим больше месяца 
назад приезжали сюда ра­
ботники областного телеви­
дения. Тут произошел лю­
бопытный эпизод. 

Для съемок тележурна­
листы предложили свой 
сценарий, главная героиня 
которого — председатель 
ж-енсовета Л. М. Ляднова. 
«Но я же работаю не одна» 
— возразила она. Что-то 
упорно доказывал редактор, 
а Лидия Михайловна в это 
время накручивала теле­
фонный диск: «Людмила 
Ивановна, зайди, пожалуй­
ста, ко мне. Мария Никола­
евна, пары минут на най­
дется?». Вскоре и Л. И. Ку­
приянова, и М. Н. Охота, 
члены женсовета, были а 
хорошо знакомом им каби­
нете. А снятый киносюжет 
о женщинах УГМ оказался 
очень удачным и как нель­
зя лучше рассказал о де­
лах и тревогах женсовета. 

Такая Лидия Михайлов­
на Ляднова во всем — 
принципиальная, скромная. 
И, добавлю, отзывчивая на 
чужую боль, на несчастье 
ближнего. 

..Л1о цехам главного ме 
ханика прошла волна со­
кращений. В эти дни на 
прием в женсовет приходи­
ло особенно много женщин. 
Их тревога понятна: ме­
нять место работа, значит 
нарушать что-то привыч­
ное, устоявшееся. Была 
среди них и Анна Констан­
тиновна. Женщина с Труд­
ной судьбой. Одна воспиты 
вает ребенка. Хороший ра­
ботник, вот только беда — 
на производстве стала ин­
валидом. «Куда же я те­
перь?» — со слезами на 
глазах спрашивала немо­
лодая уже женщина у пред­
седателя женсовета. Ляд­
нова ответила коротко: 
«Помогу». Долгим был раз­
говор председателя, женсо­
вета с начальником цеха, 
разговор о человечности. 
Ей удалось убедить в сво­
ей правоте руководителя. 

— Чувствую себя в дол­
гу перед людьми, — в этих 
словах Лидии Михайловны 
нет и тени фальши. Не та­
кой уж легкой была у, нее 
жизнь, чтобы не знать, как 
тяжело человеку, когда он 
один и беззащитен. Рано 
узнала, что такое труд (— 
поэтому и поныне ценит его 
превыше всего. Много н 
настойчиво приходилось 
учиться — вечерняя Шко­
ла, техникум, вечернее 
отделение института, сей­
час заканчивает уни­
верситет марксизма—лени­
низма. Четыре года воз­
главляла комсомольскую 
организацию цеха. До сих 
пор живет в ней почти юно­
шеский задор. И всегда 
рядом с людьми. А от, ник 
и поддержка и помощь. 

Но вот работа в Женсо­
вете для коммуниста Л*Д» 
новой совершенно иная, ка­
чественно новая ступень. 
Все накопленное за долгие 
годы пригодилось разом. 
Высокий долг коммуниста, 
сострадание и нежность ма­
тери, опыт Инженера.' 

Какая они, работа ж.е»ео-
вета? ]Рассказать о ней 
значит вспомнить о каждом 
дне прошедшего года.' . О 
каждом дне жизни Лидии 
Михайловны Лядновой. 

Т. ТРУШНИКОВА. 


