
Газета открытого акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» 

№ 175 
(10152) 

8 сентября 
1998 ГОДА 

ВТОРНИК 
Цена договорная 

¥ Газета выходит с 5 мая 1935 года 

СИТУАЦИЯ = Чтобы мы и ММК 
ЖИЛИ И РАБОТАЛИ 
На с о с т о я в ш е м с я 
в п р о ш е д ш у ю пятницу 
с о б р а н и и п р о ф с о ю з н о -
хозяйственного актива 
к о м б и н а т а были 
р а с с м о т р е н ы сложная 
э к о н о м и ч е с к а я с и т у а ц и я , 
в к о т о р о й оказался ММК 
в результате 
ф и н а н с о в о г о 
и б а н к о в с к о г о кризиса 
в с т р а н е , в о п р о с ы 
погашения долгов 
по зарплате т р у д я щ и м с я 
и с о в м е с т н ы х д е й с т в и й 
с г о р о д с к и м и властями 
по п р е о д о л е н и ю 
с о з д а в ш е й с я с и т у а ц и и . 

О предпринимаемых по этим про­
блемам мерах рассказали замести­
тель генерального директора ОАО 
«ММК» А. А. Морозов, директор по 
экономике и финансам М. В. Буряков, 
директор по персоналу и социальным 
программам А. Л. Маструев, замес­
титель главы городской администра­
ции В. В. Храмцов. , 

Можно по-разному реагировать на 
происходящий сейчас в нашей эконо­
мике кавардак — возмущаться, кри­
тиковать, спорить, но острота вопро­
са, как выжить в этой ситуации ком­
бинату и каждому из нас, от этих де­
батов не сгладится и на мизинец. 
Конечно, обидно, что уже в который 
раз мы все —и предприятие, и рабо­
тающие на нем — оказались кину­
тыми нашим родным правительством, 
забытыми парламентариями белока­
менной и все вместе прижатыми к 
глухой стенке нуждой. Но сколько ни 
обижайся, а жить нужно и дальше. 
Поэтому руководство ОАО, не дожи­
даясь, когда кто-то обеспечит пред­
приятие средствами и сырьем, про­
катает металл и отправит его на ры­
нок, выплатит зарплату, накормит и 
оденет нас и наших детей, взялось 
за решение экономических проблем 
и социальную защиту трудящихся. 

Нынешнюю экономическую ситуа­
цию специалисты комбината прогно­

зировали еще весной. Уже в начале 
июля предпринимались меры по пол­
ной загрузке металлургического ком­
плекса, реализации продукции, сво­
евременной выплате зарплаты. Но 
внешние причины оказались сильней. 
Во-первых, «зашатался» рынок про­
дажи металла. Из-за высоких кре­
дитных ставок ММК начал терять оп­
товых покупателей на российском 
рынке, от которых мы рассчитывали 
ежемесячно получать не менее 70 
миллионов рублей в качестве предоп­
латы. Начиная с мая, эта сумма ста­
ла резко сокращаться. Уже в июле с 
внутреннего рынка на комбинат по­
ступило всего 40 миллионов рублей 
вместо 50 запланированных, в авгу­
сте и того меньше —30 млн рублей. 

Не лучше положение и на внешнем 
рынке. Финансовый кризис в Юго-Во­
сточной Азии и перепроизводство 
стали в мире повлекли за собой сни­
жение цен. На сегодня цена прока­
та ММК, отправляемого на экспорт, 
снизилась до 182 долларов, еще год 
назад она составляла 230 долларов. 
Соответственно, с внешнего рынка 
заметно сократилось поступление 
денежных средств. 

Дальше в лес — больше дров... В 
мае-апреле начался банковский кри­
зис. Затеяв игры на рынке ценных 
государственных бумаг, банки нача­
ли выкачивать деньги из промышлен­
ных предприятий, не обойдя сторо­
ной и комбинат. За этот промежуток 
из кредитного портфеля пришлось 
вернуть 25 миллионов рублей. Ситу­
ация усугубилась еще и тем, что 
ММК не удалось взять новые креди­
ты: банки перестали давать их под 
разумные проценты. Только ставки 
Центробанка порой доходили до 150 
процентов годовых. 

Если коротко, то — произошло вы­
мывание оборотных средств комби­
ната. Не помог выйти из патовой си­
туации первый транш кредита Евро­
пейского банка реконструкции и раз­
вития в размере 10 миллионов дол­
ларов. На расчетный счет ММК из 
этой суммы попало лишь 3,5 милли­
она долларов, остальные до сих пор 
в Инкомбанке. 

Большие проблемы возникли с по­
лучением денежных средств по экс­
портным контрактам. Если раньше 
комбинат в качестве предоплаты 
имел по 25 миллионов долларов в ме­
сяц, то в июле недобрал 10 милли­
онов, в августе —25. Потери оборот­
ных средств сказались на поставках 
энергоресурсов, железорудного сы­
рья и материалов, невыполнении про­
изводственной программы. Недопо­
лучено 10 тысяч тонн товарного про­
ката, значительные затруднения — 
с созданием зимних запасов сырья. 

По не зависящим от ОАО причинам 
увеличивается долг перед трудящи­
мися по зарплате. Сейчас у комбина­
та есть валютная выручка, которой 
вполне хватит на погашение долгов, 
приобретение материалов, но банки 
не производят расчеты валютой, не 
проводят торги на валютной бирже. 
В результате выручку использовать 
невозможно. 

Сейчас еще цветочки... Если не 
принять экстренных мер, будут и 
ягодки. Тем более, что впереди дол­
гая и холодная зима. Учитывая слож­
ность текущего момента, руковод­
ство комбината намерено в первую 
очередь погасить задолженность по 
зарплате, обеспечить трудящихся 
продуктами питания и товарами по­
вседневного спроса. В пучине рыноч­
ного хаоса у комбината нет иного 
выхода, как кредитовать производ­
ство, точнее — спасать его от оста­
новки за счет задержки с выплатой 
зарплаты «живыми» деньгами в пол­
ном объеме. Изыскиваются возмож­
ности для приобретения сырья и ма­
териалов, выполнения производ­
ственной программы. 

— Не первый раз нам приходится 
выходить из критических ситуаций, 
— сказал в выступлении А. А. Моро­
зов. — Уверен, что найдем выход и 
из нынешнего положения. Сейчас как 
никогда нужны четкость и организо­
ванность, слаженные действия на 
всех направлениях. Главная задача 
— не допустить остановки производ­
ства, обеспечить работникам соци­
альную защищенность — должна 
быть выполнена. 

В. ВОЛОДИН 

А Д Р Е С А У С Л У Г 
по карточкам ОАО «ММК» 
БУФЕТЫ КОМБИНАТА ПИТАНИЯ 

Для увеличения объема реализации товаров в счет заработной платы 
работникам металлургического комбината ЗАО «Комбинат питания и тор­
говли» организует продажу продуктов питания по кредитным пластико­
вым карточкам ОАО «ММК» в буфетах и магазинах при столовых акцио­
нерного общества. 

Продукты продаются в столовых: 
• N'-N8 3 (доменный цех), 4 (коксохим), 5 (РСЦ), 7 (ЖДТ), 10 (заводоуправ­
ление), 11 (ГОП), 12 (ОУП), 13 (обжимный цех), 16 (интернат № 2), 17 (ЦРМО 
№2), 19 (ЛПЦ-3), 22 (ГОП), 23 (ЛПЦ-5), 24 (цех изложниц), 25 (ККЦ), 26 
(интернат N* 3), 27 и 28 (ЛПЦ-10), 29 (ЛПЦ-8), столовой ДК им. Орджони­
кидзе, филиалах столовой № 21 (ДОЗ) и № 29 (ЦРМО-3). 

ПУТЕВКИ НА ОТДЫХ И ЛЕЧЕНИЕ 
С 28 августа стоимость путевки в дома отдыха «Абзаково» и «Кусимо-

во» и санатории «Юбилейный» и «Металлург» работники металлургичес­
кого комбината могут оплачивать по безналичной форме с последующим 
удержанием суммы из заработной платы. 

Продажа путевок производится по кредитным справкам установленно­
го образца, выдаваемым Центром расчетов оплаты труда. 

МЕБЕЛЬ В СЧЕТ ЗАРПЛАТЫ 
ЗАО «ТНП» в магазине «Дом 

мебели» (ул. Завенягина, 12) ре­
ализует свою продукцию ра­
ботникам ОАО «ММК» в счет за­
работной платы. 

Заявление на приобретение то­
варов ЗАО «ТНП» в счет заработ­
ной платы работники металлурги­
ческого комбината могут оформить 
в своем .структурном подразделе­
нии. В нем нужно указать собствен­
ное согласие об удержании из за­
работной платы всей суммы за при­
обретенный товар ежемесячно до 
полного погашения долга. Заявле­
ние должно быть подписано руко­
водителем подразделения и работ­

ником по труду, которые устанав­
ливают размеры кредита от двух 
до шести среднемесячных зара­
ботных плат, причитающихся ра­
ботнику к выдаче за предыдущий 
месяц. После определения разме­
ров кредита работник по труду 
блокирует пластиковую карточку. 

На основании оформленного в 
цехе заявления бухгалтер ЦРОТ 
выдает справку установленного 
образца на оформление покупки 
товаров в кредит. Работник комби­
ната, получив справку, с паспортом 
оформляет покупку в магазине 
«Дом мебели». 

« П Р Я М О Й П Р О В О Д » 
Завтра, 9 сентября, с 9.30 до 11 ча­

сов на вопросы т р у д я щ и х с я ОАО 
«ММК» будет отвечать заместитель 
генерального директора ОАО «ММК» 

Андрей Андреевич 
М О Р О З О В . 
Телефон 33-75-70. 

Идет 
подписка 
на периодические издания 
на будущий год. 

Предлагаем металлургам и ветеранам выписать газету откры­
того акционерного общества «Магнитогорский металлургичес­
кий комбинат». Редакция гарантирует своим читателям: 

оперативные сообщения о жизнедеятельности градообразу-, 
ющего предприятия Магнитки; 

свежие новости культуры, спорта, жизни города; 
самую разнообразную информацию и рекламу. 

Стоимость годового комплекта «ММ»-99 
в отделениях связи - 40 рублей, 

в киосках «Роспечати» - 31 рубль. 

Социальная защищенность трудящихся 
комбината в условиях финансового кризиса 
Что сделано 

По пластиковым карточкам ОАО «ММК» в счет погашения долгов по зарплате в магазинах Универ­
мага, Розторга и комбината питания организована продажа продуктов питания и промтоваров. 

Организована продажа бензина для личного автотранспорта металлургов. 
В счет зарплаты можно приобрести путевки в дома отдыха и санатории, проездные билеты на трам­

вай, лекарства в аптеках, мебель в магазинах АО «ТНП», оплатить учебу в средних и высших учебных 
заведениях, погасить имеющуюся на 1мая с.г. задолженность по коммунальным услугам. 

Что планируется 
Решается вопрос об оплате по безналичному расчету содержания детей в детских садах и питания 

детей в школах 
Автолюбители комбината по безналичке смогут отремонтировать личный автотранспорт. 
В счет зарплаты будет организована продажа автобусных проездных. 

В ближайшее время 
В ближайшее время в магазинах, торгующих по пластиковым карточкам, ожидается большой завоз 

новых товаров. 
С середины недели начнется зачисление зарплаты за июнь (1000 руб). До 16 сентября будут вып­

лачены в Промстройбанке: зарплата за июль (500 руб) трудящимся комбината и основных дочерних 
предприятий, отпускные за август. Отпускные за сентябрь будут выплачены в конце месяца 

Названные суммы будут выплачиваться в Промстройбанке и Инкомбанке без всяких ограничений. 


