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НАМ ОТВЕЧАЮТ 

П О С Л Е 
ОБСУЖДЕНИИ 

С Т А Т Ь И 
На статью «Питьевой режим 

летом» сообщаю, что указанные 
в статье недостатки имели ме­
сто. Статья обсуждена на ра­
бочих ' собраниях адъюстажа 
стана 4500. К аэраторам, уста­
новленным у огнерезкых машин 
«Черномор», подведена вода 
для орошения, организована си­
стематическая поливка рабочих 
мест. 

В настоящее время проектный 
отдел комбината по заданию це­
ха разрабатывает проект при­
точной и вытяжной вентиляции 
на рабочие местах резчиков аг­
регатов «Черномор». 

.* " ' П. ПЛОТНИКОВ, 
s *й" о. начальника ЛПЦ. ,. 

„ И М Е Е Е Т 
С М Ы С Л 

В Н Е Д Р И Т Ь " 
Под таким заголовком «ММ» 

опубликовал седьмого августе 
1971 года статью дорожного ма­
стера П. Я. Короткого. 

Редакция получила ответ на 
нее от и. о. главного инженера 
управления железнодорожного 
транспорта комбината И. Ва-
а н л ь е в а : . ' , . . . . '•• 

«Предложение тов. П. Я- Ко­
роткого о переносе и врезке 
стрелочного перевода № 2 в ма­

зутный тупик технически осу­
ществимо и при внедрении по­
зволит отправлять поезда с ра­
зогретым углем на ст. Угольная 
без угловых заездов. 

Перенос указанной стрелки и 
связанный с ней перенос двух 
опор контактной сети и свето­
фора будет произведен силами 
ЖДТ в октябре 1971 года». 

вопросов и товарищеского , 
д о б р о ж е л а т е л ь н о г о участия 
в т е х случаях, когда возни­
кают какие-либо трудности 
в работе , готовности разо­
браться и помочь. Успехам 
в бригаде радуются вместе, 
недостатки устраняют т о ж е 
с о о б щ а . 

БРИГАДА 
ДРУЖНЫХ 

( Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

З а й ц е в , Дятченко, Быст­
рое , Д з у н . Шкуровский, 
Ж д а н о в и многие другие 
работники в этом грамот­
н о м высокоорганизованном 
коллективе являют с о б о й 
о б р а з е ц сознательного , д о б ­
р о с о в е с т н о г о о т н о ш е н и я к 
своим повседневным обя­
з а н н о с т я м . Свидетельство 
тому — производственные 
у с п е х и бригады. О н а всег­
д а , выполняет и значитель­
но перевыполняет сменные 
нормы, а недавно, в начале 
сентября, как у ж е с о о б щ а ­
лось в заводской газете, 
бригада едва не п о б и л а це­
х о в о й рекорд с м е н н о г о 
производства;, у с т а н о в л е н ­
ный в мае этого года сме­
ной В. М. Ч е т и н а . 

В с е щ-. д о с т и ж е н и я , кото­
рые числятся в «послуж­
ном сгШске* смены Г. Я. 
Ефремова,- с т а л и возможны­
м и п о т о м у , что о т н о ш е н и я 
м е ж д у людьми характеризу­
ются здесь удачным сочета­
нием - " З п ^ ^ д а а л ь н О с а д , : 

делового п о д х о д а к реше­
н и ю всех производственных 

Все предложения рабо­
чих, н а п р а в л е н н ы е на 
у л у ч ш е н и е условий труда 
или организации п р о и з в о д ­
ства, рассматриваются на 
'сменно-встречных с о б р а н и ­
ях, и если какое-либо пред­
л о ж е н и е окажется заслу­

ж и в а ю щ и м внимания, то 
ему обязательно «дадут 
ход» . Н а сменно-встречных 
с о б р а н и я х п р и анализе ра­
боты в п р е д ы д у щ у ю смену 
всегда называют имена 
тех, кому бригада обязана 
трудовыми удачами, н о н е 
оставляют б е з внимания и 
аварийщиков, по чьей вине 
п р о и з о ш л и п о т е р и п р о и з ­
водства, если такое случа­
ется. 

Умеют в э т о й бригаде не 
только х о р о ш о работать, но 
и х о р о ш о , с пользой отды­
хать. Спортивные состяза­
ния, п о е з д к и за город, кол­
лективные п о х о д ы в театр, 
кино, коллективные вечера 
отдыха — все это цементи­
рует бригаду , с п о с о б с т в у е т 
с о з д а н и ю в ней атмосферы 
товарищества и взаимопо­
мощи. А чем выше д у х то­
варищества, тем п р о ч н е е ус­
пехи . 

В. ВОЛКОВ-
рабкор. 

VB йсдгбтсшке р а б о т к о п ­
р о б о в а н и ю и п у с к у агрега­
та р е з к и № 8 о т л и ч и л и с ь 
бригадир электриков В. С. 
Горшков, электрики А. П. 
П а т ц е в , А. И . К р а с н о в . 
К о л л е к т и в ц е х а б л а г о д а р и т 
вас з а д о б р о с о в е с т н ы й 
труд!». В т а к о й ф о р м е — 
« м о л н и е й » поздравили во 
втором листопрокатном 
б р и г а д у н а л а д ч и к о в , к о т о ­
рая , с о в м е с т н о с д р у г и м и 
с п е ц и а л и с т а м и , с б о л ь ш о й 
заинтересованностью и на­
ходчивостью о с у щ е с т в л я е т 

, здесь монтаж единственно­
го п о к а н а комбинате авто­
мата р е з к и т а к о г о т и п а . С 
его пуском н а ш и коллектив 
б у д е т выдавать с о в е р ш е н н о 
новый вид п р о д у к ц и и — 
б р о н е к а б е л ь н у ю ленту. П о 
предварительным расчетам 
производство э т о й лепты 
д о л ж н о составлять десять 
т ы с я ч т о н н в год. Планиру­
ется с д а т ь а г р е г а т в эксплу­
атацию в октябре. Н у , а 
пока здесь, на этом участ­
ке, царит обычная пред­
пусковая атмосфера: ста­
н о к , п о меткому выраже­
н и ю начальника о т д е л о ч н о ­
го о тд елен и я Николая 
Яковлевича Гончарова, ^ко­
торый ответственен з а ' на ­
ладку э т о г о агрегата, «на­
д о доводить д о ума» . П е ­
р и о д этот ответственный и 
хлопотный: сказываются 
различного р о д а « и з д е р ж ­
ки».. Т р а д и ц и о н н о е ?йкд-
ствие и х — м н о ж е с т в о 
трудностей: мелочей , кото­
рые не так-то п р о с т о устра­
нить в короткие сроки. Бот 
хотя бы н о ж и . Сам агре­
гат был установлен быстро 

за месяц. Разобранный 
по частям станок еще нахо­

дился в п у т и , а в ц е х е у ж е 
подготовили для него ме­
сто, сделали фундамент . Те , 
кому было поручено осу ­
ществлять монтаж, заранее 
побывали н а калибровоч­
ном заводе , наблюдали, как 
там р а б о т а е т точно такой 
ж е механизм. В ц е х е утвер­
дили и согласовали с соот­
ветствующими инстанция­
ми график работ п о монта­
ж у , о п р о б о в а н и ю и nysjxy 
агрегата резки. Все бЫло 
сделано , как и полагаетсяТР> 
подобных ситуациях! И вот 

изнашиваются. Н е менее 
четырех комплектов н о ж е й 
(это примерно 120 штук) 
требуется в месяц, чтобы 
работать относительно нор­
мально, у в е р е н н о . И м е н н о , 
из таких о с о б е н н о с т е й но­
вого автомата и с х о д и л и ра­
ботники второго листопро­
катного, оформляя заказ 
№ 311906, с о г л а с н о которо­
му главный механик о б я ­
зан поставить коллективу 
240 н о ж е й . Заказ был при­
нят, н о ц е х получил только 
2б н о ж е й . П о н я т н о , что в 

о п я т ь 
Э Т И М Е Л О Ч И 
наступил тот момент, когда 
н е о б х о д и м о посмотреть , 
как р а б о т а ю т отдельные 
его узлы и еда*ЫЙ важный 
у з е л : н о ж щ ц ц и Н о оказа­
лось, , что неиРю наличии 
н у ж н о г о колзййеетва н о ж е й , 
б е з чего н е в о з м о ж н о по-
настоящему отладить р а б о ­
ту агрегажа. О б е с п о к о е н н о е 
таким, с о с т о я н и е м д е л пар­
тийно^!,, б ю р о ц е х а решает 
рассмотреть на своем засе­
дании- вопрос о готовности 
коллектива к пуску агрега­
та р е з к и . Выясняется, что 
с р о к и поставки н о ж е й це­
х у нарушаются управлени­
ем главного механика. Н о ­
вый агрегат—штука каприз­
ная, о с о б е н н о в части р а б о ­
ты ножей, которые быстро 

коллективе о б е с п о к о е н ы — 
а е с л и б у д е т такая карти­
на п о с т о я н н о , т о где уве­
ренность в том, что р а б о ­
чие, которые б у д у т п р о и з ­
водить б р о н е к а б е л ь н у ю лен­
ту, смогут справиться с 
ежемесячным планом. Нель­
зя сказать, что о сложив­
шейся о б с т а н о в к е не знают 
в управлении главного ме­
ханика. З н а ю т и очень х о ­
рошо. П о т о м у что и на дру­
гих д е й с т в у ю щ и х агрегатах 
р е з к и п о с т о я н н о ощущается 
нехватка качественных но­
ж е й . Скажем, на сортовых 
станах, где часто меняется 
профиль прокатки. Разные 
есть на то причины. Н а и ­
б о л е е в а ж н а я — т р у д о е м ­
кость о п е р а ц и й при механи­
ческой обработке поковок 

для производства н о ж е й . В 
о с о б е н н о с т и о с т р о ощуща­
ются эти трудности в про­
ц е с с е изготовления н о ж е й 
для агрегата, предназначен­
ного для выпуска бронека-
бельной ленты. Д е л о э т о но­
вое и находится в стадии 
освоения , ведутся экспери­
менты. Конечно , все это 
н е о б х о д и м о : и опыты, и 
эксперименты. Изучать на­
д о . Н о - видимо, н е тогда, 
когда п о д п и р а ю т сроки и 
станок вот-вот д о л ж е н на­
чать с е р и й н о е производство 
б р о н е к а б е л ь н о й ленты. На­
ладчики и м о н т а ж н и к и аг­
регата резки и б е з того 
о щ у щ а ю т трудности , неиз ­
б е ж н ы е при установке но­
вого агрегата. Вот, напри­
мер, падает с люльки мо­
талки металл. Н а д о поду­
мать п о э т о м у о б ограничи­
тельных вилках. Н е т к то­
м у ж е упаковочного стел­
л а ж а — есть и д р у г и е по­
мехи: мелочи. О н и , повто­
ряю, н е и з б е ж н ы , хотя, мо­
ж е т быть, и н е так страш­
ны. Н о если к внутренним 
помехам добавляются еще 
и внешние , то в сумме сво­
е й мелочи п е р е р а с т а ю т в 
угрозу . А угроза , как из­
вестно, ничего кроме не-
у в е р е н й о с т и и пассивности 
н е о б е щ а е т . Вот почему, 
несмотря на теплые поздра­
вительные слова, коллектив 
наладчиков агрегата резки 
испытывает сейчас неко­
т о р о е замешательство в свя­
зи с тем, что управление 
главного механика не вы­
дает гарантии в б е с п е р е ­
б о й н о й поставке н у ж н о г о 
количества комплектов но-

В. КУМАЛИН. 

Большие задачи по выполнению обязательств, 
принятых тружениками комбината на первый год 
девятой пятилетки, стоят перед сталеплавильщи­
ками. Лм предстоит выплавить десятки тысяч тонн 
стали дополнительно к плану. 

За прошедший месяц неплохих показателей по 
месячному производству достиг коллектив девятой 
мартеновской лечи второго мартеновского цеха. 

На снимке: сталевар девятой мартеновской пе­
чи Николай Леонтьевич Писарев. 

Фото Н. Нестеренко. 

ИДЕМ в ЗИМУ 

Под т о л с т ы м 
с л о е м п ы л и 

Если р солнце поднима­
ется уже не раньше, чем 
командиры производства, 
это должно быть самым 
действенным сигналом к 
началу «утеплительной» 
кампании. 

К сожалению, ещел не­
мало руководителей каж­
дый год с наступлением 
зимы оказывается в роли 
крылааской стрекозы с 
той лишь разницей, что 
администраторы, не ус­
певшие подготовиться к 
зиме, ссылаются не на 
летние пасни, а на пресло­
вутую текучку, на неот­
ложные производствен­
ные дела- А «плясать» от 
холода, от зимней не­
устроенности на рабочих 
местах приходится тру­
дящимся, дорого им обхо­
дится нерасторопность 
руководителей.. 

Приказ № 318 директо­
ра комбината, изданный 
11 августа этого года, 
п редоис ьпв а л нем едлен но 
начать подготовку к ра­
боте в зимних условиях. 

30 и 31 августа лабора­
торией цеха вентиляции 
была проведена проверка 
состояния . вентиляцион­
ных и вентиляционно-ото-
пител ьиых систем в треть­
ем листопрокатном цехе 
и цехах горнообогати-
тел ь н о г о п р оизвадств а. 
Если листопрокатчики 
уже заботятся о том,.как 
надежнее оградить цех 
от морозов, то в горно-
обогатительном произ­
водстве еще и не пыта­
лись, видно по всему, 
«запастись» теплом. -

Везде, куда только ни 
•приходили работники ла­
боратории, они находили 
в запущенном состоянии 
приточные вентиляцион­
ные системы, "воздухоза-
борные шахты и калори­
феры. Везде господству­
ет пыль, которую не тро­
гают, очевидно,, уже мяо-
го месяцев-

Эти же недостатки при­
сущи и дробильно-обога-
тительной фабрике № 5. 
Кроме того, здесь не 
уко ми л ектов ан а клиноре -
манная передача венти­
ляционной системы гум-
м иров'Оч наго отдел ен и я. 
Не подается вода на ас-
пир анионную систему 
(установка для отсоса 
пыли) в корпусе крупно­
го и среднего дробления. 
Н,а вентиляционном обо­
рудовании не убран стро­
ительный мусор. 

На рудообогатительной 
фабрике основательно 
проржавели циклоны вен­
тиляционной системы пе-
р е г р у з 0 чм о г о узла 
2~-2-бис Если руководи­
тели РОФа думают во­
зобновить устойчивую ра­

боту вентоистемы, а это 
сделать необходимо, то 
уже сейчас надо заме­
нить старые циклоны на 
новые-

На окладе концентрата 
и фабрике дробления из­
вестняка, кроме Того, что 
•не работают приточные 
вентиляционные (системы, 
забитые пылью, j вышли 
из строя калориферы. Ес­
ли их оставить в таком 
состоянии, они я£ только 
не будут греть зимой, а 
наоборот, только- увели­
чат приток хблвдиого 
воздуха. 

В коксодробильном от­
делении первой аглофаб-
рикн как нигде необхо­
дим постоянный й эффек­
тивный отсос пыли. Но. 
именно здесь аспирацноч-
ная вентсистема пришла 
в негодность, проржавели 
воздуховоды и кожух 
вентилятора. Заменить 
эти детали можно было 
уже давно, но :иа фабря-
ке сочли возможным от­
тянуть до осени эту рабо­
ту и тем усложнили под­
готовку к работе в зим­
них условиях. 

В негодность пришли 
воздуховоды аслирацион-
ных венте истем. и на вто­
рой и третьей аглофаб-
.риках. А системы приточ­
ной вентиляции здесь да­
же не выключаются, пото­
му что ни у кого не хва­
тает «смелости» включить 
их: до того забиты они 
пылью. 

На четвертой зглофаб-
рике до сих пор не вос­
становлены рукавные 
фильтры на вентиляцион­
ных системах в отделении 
помола извести- Не зани­
мались подготовкой вен­
тиляционных и отопи­
тельных систем к работе 
в зимних условиях я на 
сероулавливающих уста­
новках № 3 и № 4. Не 
чистили вентиляционное 
оборудование и не произ­
водили его ревизию, не 
промывали калориферы 
на окладе привозных руд. 

В цехах горнообогати­
тельного производства 
много пыли . — такова 
специфика здешнего про­
изводства. Но это не зна­
чит, что толстым слоем 
пыли должно, быть затя­
нуто оборудование, при­
званное оздоравливать 
условия труда ' рабочих. 
Это не значит также, что 
толстым слоем пыли дол­
жно быть «затянуто» отю< 
шение руководителей •про­
изводства I t цехов К Н И Ж ­
НОЙ кампании. 
А. ТОЛОКОННИКОВ, 

инженер-инспектор 
цеха вентилям»! 


