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С целью более глубо
кой пропаганды патрио
тических начинаний и до
стижений металлургов цо 
успешному завершению 
заданий одиннадцатой пя
тилетки и в связи с золо
тым юбилеем газеты пар
тийный, профсоюзный, 
комсомольский комитеты, 
управление комбината 
и редакция газеты «Маг
нитогорский металл» про
вели литературно-худо
жественный конкурс «50 
лет в рабочем строю». 

В конкурсе приняли 
участие читатели газеты, 
рабочие корреспонденты, 
ветераны труда, фотолю
бители, а также члены 
литературного объедине
ния «Магнит» — работ
ники комбината. Авторы 
конкурсных произведе
ний рассказали об удар-

,,50 лет в рабочем строю" 

ном труде, активной 
жизненной позиции ге
роев своих м а т е р и а л о в -
металлургов. 

В своих публикациях 
участники конкурса по
казали человека труда, 
человека ратного подви
га, друга и активиста га
зеты, силу печатной 
строки в жизни людей, 
рассказали о делах тру
довых коллективов, под
черкнули особенности ра
боты в условиях эконо
мического эксперимента. 
Большинству поступив
ших на конкурс работ 
присущи актуальность, 
высокий идейно-полити

ческий и художествен
ный уровень. 

На конкурс было пред
ставлено свыше ста ра
бот, лучшие из которых 
были опубликованы в га
зете. Рассмотрев их, жю
ри постановило: 

за лучший очерк, рас
сказ (не менее двух пу
бликаций), поэму, цикл 
стихотворений присудить 
первую премию — М. Е. 
Горшкову, корректору 
ЦТД, ветерану Магнит
ки; вторые премии — 
Е. Ф. Стоянкину, масте
ру доменного цеха, В. А. 
Скребкову, нормировщи
ку мартеновского цеха 

№ 3; третьи премии — 
Ю. А. Комарову, опера-* 
тору-резчику листопро
катного цеха № 5; С. М. 
Пустовитуг с л е с а р ю 
ЦРМО № 2, В. В. Ва
сильеву, ф о т о г р а ф у 
ОНТИ; А. М. Мягкову, 
начальнику участка 
ЦЛА; * 

за лучшую статью, кор
респонденцию, зарисовку 
(не менее двух публика
ций) присудить первую 
премию — А. И. Зиганги-
рову, электромонтажнику 
РСУ ' УПЖКХ; вторые 
премии — А. С. Соколову, 
художнику бюро нагляд
ной агитации РСЦ; В. И. 

Свердловичу, заместителю 
начальника планово-эко
номического отдела ком-

.бината; третьи премии — 
М. С. Гаттарову, бригади
ру электромонтеров служ
бы СЦБ Ж Д Т , Г. В. Вло-
дарчику, электромонтеру 
электро х о з я й с т в а 
УПЖКХ, П. М. Спирину, 
лифтеру Ж К О № 2, А. В. 
Петровскому, машинисту 
разливочного крана мар
теновского цеха № 3; 

за лучший фотоочерк, 
цикл • фотоинформаций 
присудить первую пре
мию — А. А. Князеву, ин
женеру ОНТИ, вторую 
премию — Т. С. Усик, фо-< 
тографу ОНТИ, третью 
премию — А. Н. Митро
фанову, столяру листо
прокатного цеха № 7. 

В А Ж Н Е Й Ш И Й 
I T АII Э С Т А Ф Е Т Ы 

( О к о н ч а н и е . Н а ч а л о н а 1-й с т р . ) 

Весь сентябрь коллективы цехов и производств работа
ют под девизом «Партию нашу они создавали» сорев
нование посвящается рождению нашей партии. Лозунг 
октября — «Тебе, Октябрь, наш подвиг трудовой» — 
соревнование в трудовых коллективах посвящается 
68-й годовщине Великого Октября. 

«В буднях великих строек» — под таким флагом раз
вернется работа металлургов Магнитки в ноябре. Удар
ные дела этого месяца будут посвящены первым пяти
леткам. «Подвиг народа бессмертен» — таков девиз со
ревнования тружеников комбината в декабре. В этом 
месяце свои достижения коллектив нашего предприятия-
посвятит победе советского народа в Великой Отсчест-' 
венной войне. 

С Первых дней* нового года мы возьмем на вооруже
ние лозунг «ММК — от съезда к съезду». Трудовая вах
та «января-86» посвящается дню рождения нашего ком : 

бината, носящего имя В. И. Ленина. Завершит ударную 
трудовую вахту февраль, посвященный открытию XXVII 
съезда КПСС. ' 

На протяжении всей вахты итоги подводятся ежеме
сячно, н коллектив цеха-победителя награждается вым
пелом. В канун открытия съезда в цехах заполняется 
последний, седьмой лист календаря, подводятся итоги 
работы за шесть месяцев. В каждом переделе определя
ется цех-победитель, который будет отмечен. А на слете,; 
посвященном полувековому юбилею стахановского дви
жения и приуроченном к открытию XXVTI съезда КПСС, 
будут подведены окончательные итоги вахты. 

Управление и профком комбината ввели дополнитель
ные формы поощрения для победителей соревнования в 
честь 50-летия стахановского движения. В ознаменова
ние этого события на комбинате 23 мая проводится ста
хановская смена. 30 мая коллектив ММК проведет ста
хановские сутки. С третьего по седьмое июня состоится 
стахановская пятидневка, а с 21 по 30 июня — стаха
новская декада. С 13 по 31 августа коллектив комбина
та проведет ударную вахту «50-летию стахановского 
движения — 50 дней ударного труда». В этом соревно
вании участвуют все коллективы и трудящиеся комби
ната. Победителями признаются коллективы произ
водств, цехов, управлений, агрегатов, смен и трудящие
ся по профессиям, добившиеся наивысших результатов в 
труде. 

Для горно-обогатительного и коксохимического произ
водств, доменного цеха и Ж Д Т устанавливается по од
ному призовому месту и до 10 лучших работников. 

Для сталеплавильного у прокатного производств, уп
равлений главного механика и энергетика, коммунально
го хозяйства комбината также установлены «нормы пред
ставительства»: для сталеплавильщиков и прокатчиков 
— по одному коллективу от производства и не более 
15 работников, для других коллективов — по одному и 
не свыше пяти трудящихся. 

Одно призовое место выделено коллективам ПТНП, 
мебельного цеха и других подразделений, не входящих 
в основные производства. 

Коллективу-победителю внутрикомбинатского соревно
вания вручается: 

по итогам стахановской смены -
денежной премией до 300 рублей; 

по итогам стахановских суток -
денежной премией до 400 рублей; 

по итогам стахановской декады — Памятный вымпел 
с дипломом и денежной премией до 1500 рублей. 

Предусмотрены меры материального поощрения для 
трудящихся по профессиям. 

Окончательные итоги соревнования в честь 50-летия 
стахановского движения подводятся 6 сентября. Одному 
из коллективов по каждой группе соревнующихся цехов 
и служб будет вручено переходящее Красное знамя уп
равления и профкома комбината с дипломом и денежной 
премией, размер которой увеличивается в полтора раза. 
Будут отмечены и трудящиеся, добившиеся заметных ус
пехов в соревновании. 

Памятный диплом с 

Памятный диплом с 

На правом фланге пятилетки 

Новые 
переводы 

За успешное выполнение и перевыполнение заданий одиннадцатой пятилетки колле
гия Министерства черной металлургии СССР и президиум ЦК профсоюза рабочих ме
таллургической промышленности наградили большую группу работников комбината 
знаками «Ударник одиннадцатой пятилетки». 

Среди награжденных немало представителей управления главного механика. Права 
именоваться ударниками пятилетки добились самые достойные. Это те, кто на своем 
рабочем месте проявляют самоотверженность в труде, внося немалый личный вклад в 
выполнение ответственных заданий, что способствует четкой и бесперебойной работе 
цехов и производств комбината. Всем награжденным присуще чувство высокой ответ
ственности за результаты общего дела. 

На снимке: группа тружеников цеха металлических конструкций, награжденных 
почетным знаком — разметчик Юрий Иванович Сложеникин, электромонтер Владимир 
Яковлевич Ротов, котельщик Анатолий Павлович Щемеров, разметчик Вера Викторовна 
Суворина, токарь Иван Николаевич Васин. 

Фото Н. Нестеренко. 

В н а у ч н о т е х н и ч е с к у ю б и б 
л и о т е к у п о с т у п и л и н о в ы е п е 
р е в о д ы п о р а з л и ч н о й т е м а т и 
к е . 

« Т е н д е н ц и и р а з в и т и я ч е р 
н о й м е т а л л у р г и и в б у д у щ е м » . 
8 с т а т ь е р а с с м а т р и в а ю т с я 
п е р с п е к т и в ы р а з в и т и я ч е р 
н о й м е т а л л у р г и и , в о з м о ж 
н о с т ь п о л у ч е н и я м е т а л л а н о 
в ы м и с п о с о б а м и . 

« С о с т о я н и е и п р о г н о з ы 
р а з в и т и я м и р о в о й м е т а л л у р 
г и и » . Д л я н а у ч н о - т е х н и ч е с к о 
г о п р о г р е с с а в п р е д с т о я 
щ и е г о д ы б у д е т в а ж н ы м р е 
ш е н и е п р о б л е м р о с т а с т о и м о 
с т и э н е р г и и и т о п л и в а , р о 
с т а с т о и м о с т и п о с т а в л я е м о г о 
ж е л е з о р у д н о г о с ы р ь я , л е г и 
р у ю щ и х и р а с к и с л я ю щ и х 
д о б а в о к ; в с т а т ь е р а с с м а т р и 
в а е т с я м е ж д у н а р о д н о е п о л о 
ж е н и е Ч С С Р и с н и ж е н и е р а с 
х о д а м е т а л л а в н а р о д н о м х о 
з я й с т в е . 

« К а т а л о г и с п о л ь з о в а н и я 
п р о м ы ш л е н н ы х р о б о т о в » . 
О п и с ы в а ю т с я к о н с т р у к ц и я и 
п р и н ц и п д е й с т в и я р о б о т о в п о 
в ы п о л н е н и ю о с н о в н ы х т е х н о 
л о г и ч е с к и х о п е р а ц и й . 

« • Р о б о т ы н а м е т а л л у р г и ч е 
с к о м к о м б и н а т е » . Д л я о б е с 
п е ч е н и я р е з к о г о п о в ы ш е н и я 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а в 
Г Д Р п р е д у с м о т р е н о у в е л и 
ч и т ь з а п я т и л е т к у к о л и ч е с т 
в о п р о м ы ш л е н н ы х р о б о т о в с 
9 т ы с я ч д о 4 0 — 5 0 т ы с я ч . 
П р о е к т и р о в а н и е и и з г о т о в л е -

i н и е р о б о т о в в о з л о ж е н о н а 
i Ц е н т р а л ь н о е и н ж е н е р н о е 

п р е д п р и я т и е м е т а л л у р г и и . 
« С и с т е м а р у к о в о д с т в а и 

J у п р а в л е н и я к а д р а м и . М е т о -
j д ы и в ы в о д ы » . О б о б щ е н и е 
I о п ы т а р а б о т ы у п р а в л е н ч е -
| с к и х к а д р о в у ч р е ж д е н и й и 
I п р е д п р и я т и й Ф Р Г и к р и т е р и и 
i о ц е н о к и х д е я т е л ь н о с т и . 

« Б р и г а д н а я о р г а н и з а ц и я 
т р у д а в м е т а л л у р г и и » . Су-

I ш е с т в у ю щ и й о п ы т п р . и м е н е -
! н и я б р и г а д н о й о р г а н и з а ц и и 
i т р у д а д о к а з а л : ' н а с к о л ь к о р е 

а л ь н ы и о б о с н о в а н ы н о р м ы 
и н о р м а т и в ы п л а н о в о г о з а 
д а н и я и б р и г а д н о г о х о з р а с ч е 
т а , н а с т о л ь к о э ф ф е к т и в н е е 
ф у н к ц и о н и р у ю т б р и г а д ы и 

I н а с т о л ь к о в ы ш е р е з у л ь т а т ы 
р а б о т ы т р у д о в ы х к о л л е к т и -

i н о в и х о з я й с т в е н н о й п о л и т и 
к и м е т а л л у р г и ч е с к о г о к о м б и 
н а т а . 

« Т о ч н а я в ы р у б к а и м а т е 
р и а л ы , п р и м е н я е м ы е д л я 
т о ч н о й в ы р у б к и . Р у к о в о д с т в о 
д л я к о н с т р у и р о в а н и я и и з 
г о т о в л е н и я » . О п и с ы в а ю т с я 
п р и н ц и п ы т о ч н о й в ы р у б к и , 
о п р е д е л я е т с я с т е п е н ь с л о ж 
н о с т и д е т а л е й и д а ю т с я р е 
к о м е н д а ц и и п о в ы б о р у р а з 
л и ч н ы х м а т е р и а л о в д л я т о ч 
н о й в ы р у б к и . 

« А м о р ф н ы е м е т а л л ы — п р е д 
в е с т н и к и м е т а л л у р г и и н о в о 
г о т и п а » А н а л и з н е к о т о р ы х 
п о с л е д н и х д о с т и ж е н и й в о б 
л а с т и п р о и з в о д с т в а а м о р ф 
н ы х м е т а л л о в . П о д р о б н ы е 
д а н н ы е п о а л ю м и н и е в ы м 
с п л а в а м э т о г о т и п а . 

О б з о р п о д г о т о в л е н г р у п 
п о й з а р у б е ж н о й и н ф о р 
м а ц и и О Н Т И . 

— Здравствуйте, прохо
дите. Как самочувствие? 

— Нормально. Вроде по
ка все в порядке. 

— Как настроение, как 
глядите в будущее? 

— В основном с оптимиз
мом. 

— В праздники не сорве
тесь? 

— Думаю, что нет. 
Идет прием у врача. Па

циентов много: за день сю
да, как правило, приходит 
до 50—60 человек. Врач 
Светлана Владимировна Та
расова расспрашивает о 
здоровье, семье, о том, где 
и как больной провел свой 
выходной день. Терпеливо 
выслушивает каждого, вни
мательно подмечая мель
чайшие детали поведения 
своих подопечных. И боль
ные, чувствуя ее заинтере
сованность, искреннее уча
стие, охотно и подробно 
говорят о себе, спрашивают 
совета, делятся планами. 

Белые халаты медицин
ского персонала, рецепты, 
истории болезни на столе 
у врача — все это сразу 
настраивает на «больничный 
лад». Есть пациенты, обра
тившиеся сюда за медицин
ской помощью, и есть ме
дики, врачи, обязанные вы
лечить человека, помочь 
ему вернуться к нормаль
ному, здоровому образу 
жизни. Словом, обстановка 
самая обыкновенная, как и 
в тысячах других лечебных 
заведений. И все же не 
совсем. Идет прием у вра
ча - нарколога, а ее паци-

З д о р о в Ь е людей- ' 
енты — люди, страдающие 
тяжелым недугом — алко
голизмом. 

Хорошо известно всем, 
что потреблять спиртные на
питки нужно в меру, а луч
ше их вообще избегать. 
Проклятый «зеленый змий» 
прочно ассоциируется в на
шем сознании с различны
ми социально - правовыми 
нарушениями. Там,. где 
пьянство, там прогулы й 
опоздания на работу, не
достойное поведение в бы
ту, драки. И мы боремся с 
этим злом: борятся меди
ки, борятся органы мили
ции, борется обществен
ность. И,все же количество 
больных не уменьшается, 
а пожалуй, наоборот, име
ет тенденцию к нарастанию. 
В чем же дело? 

Статистика показывает, 
что в наркологический ка
бинет обычно обращаются 
люди, у которы-х болезнь 
уже перешла в хроническую 
стадию. 

(—Причиной этому, — го
ворит заведующая нарколо
гическим кабинетом С. В. 
Тарасова, — является то, 
что человек, страдающий 
алкоголизмом, долго не 
осознает себя больным. 
Каждый считает, что бро
сить пить он может легко, 
стоит только захотеть. Ну, 
а то, что он вечером с прия
телями посидит, немного 
выпьет, — ничего, мол, 

страшного в этом нет, ведь 
небольшая разрядка не по
вредит. Очень часто даже 
те, кого к нам направляют 
на лечение, утверждают, 
что они здоровы. 

Опасность кроется имен
но в этом: резкой грани 
между здоровьем и нездо
ровьем нет. Организм при
выкает к алкоголю посте
пенно, и больной не замеча
ет первых симптомов забо
левания. 

Поначалу жизнь Влади
мира Н. складывалась бла
гополучно. Их семья была 
обеспеченной: отец много 
лет работал в доменном це
хе, зарабатывал прилично. 

Наступил день, когда сын-
пришел в цех вместе с от
цом. Встретили Володю хо
рошо: у отца авторитет был 
крепкий, работать он лю
бил, за спины товарищей 
не прятался. Уважали его и 
рабочие, и начальство. И от 
сына ждали такого же че
стного, делового отношения 
к работе. Думали — будет 
еще одна рабочая династия 
в цехе. 
' Династии не получилось. 

Когда, в какой момент 
началось в жизни Владими
ра это стремительное, не
удержимое падение вниз, 
которое заметили все, все, 
кроме него самого? Когда 
«обмывали» первую трудо
вую зарплату? Или когда 

уставшим, возвращаясь с 
работы домой, решил зайти 
с друзьями в подвернув
шуюся кстати «забегалов
ку» — пропустить стаканчик 
для бодрости? Сейчас, де
сять лет спустя, это трудно 
определить. А тогда каза
лось: подумаешь, прогу
лял — в запасе отгулов 
полно. Ну выпил. Другие 
тоже пьют. Зарплату почти 
всю домой несу, если истра
чу немного на себя, так что, 
не имею права? Сам зара
ботал. А где-то в глубине 
души жило сознание своей 
вины, которое никакой вод
кой не зальешь. Утром, вы
слушивая горькие, справед
ливые слова жены, Влади
мир уже в который раз по
корно соглашался: верно, 
виноват... 

Отношения с товарищами 
по бригаде стали натяну
тыми, трудными. И, когда 
Владимир попросил пере
вести на другое место ра
боты, никто удерживать 
его не стал. 

На новом месте .он первое 
время держался — прихо
дил вовремя, трезвым, ра
ботал быс?ро, старательно. 
Но вскоре все началось сна
чала: прогул, три месяца 
хозбригад, молчаливое осу
ждение товарищей. Обиду, 
недовольство собой ста
рался заглушить спиртным. 
Однажды не приходил до-
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