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Ж Д Е М КОНКРЕТНОГО ОТВЕТА 

ПРОПАЛ АВТОБУС 
Мы, отдыхающие в про­

филактории «Зеленый го­
родок», просим разо­
браться в работе транс­
порта, обслуживающего 
наш профилакторий. 

Наш автобус часто 
выходит из строя и нахо­
дится на ремонте. Отра­
ботав смену и помыв­
шись в душевой, мы по­
долгу стоим на останов­
ке, дожидаясь автобуса, 
который не приходит по 
графику. Часто'случается, 
идем пешком и опаздыва­
ем на лечение. Просим 
помочь и дать нам ответ. 

Письмо подписали на­
ладчики цеха эмальпосу-
ды Репин, Козырев и 
другие (всего 10 подпи­
сей) . 

Редакция обратилась 
по телефону за разъясне­
ниями к заместителю на­
чальника автотранспорт­
ного цеха В. И. Евдошен-
ко и начальнику цеха 
В. В. Захарову. К сожа­
лению, ничего конкрет­
ного эти ответственные 
руководители по сущест­
ву вопроса сказать не 
смогли. 

Комбинат каждый год 

тратит внушительные 
средства, направленные 
на сохранение здоровья 
своих трудящихся. Для 
этого строятся новые 
больничные корпуса, от­
крываются здравпункты, 
профилактории. Здоровье 
человека — общегосудар­
ственное достояние. 
Жаль, что т.т. Евдошенко 
и Захаров это себе не 
уяснили. Думается, проф­
ком комбината, партий­
ная организация авто­
транспортного цеха заин­
тересуются этим вопро­
сом и помогут отдыхаю­
щим в профилактории 
«Зеленый городок». 

Уголок города. Фото А. Митрофанова, 
работника Л П Ц № 7. 

МЕРЫ — -
ПРИНЯТЫ 

Почтальон 
принес газету 

В редакцию газеты об­
ратилась наша читатель­
ница Г. Е. Бундина с жа­
лобой на низкое качество 
полиграфического испол­
нения одного из номеров 
«Магнитогорского метал-

На письмо читательни­
цы отвечает начальник 
цеха технологической 
диспетчеризации Н. П. 
Елизаров: 

«Этот случай разби­
рался на сменно-встреч­
ном собрании, где печат­
нику О. И. Борзило за 
слабый контроль выпу­
скаемой продукции вы­
ставлена пониженная 
оценка по балльной си­
стеме». 

Редакция обращается 
ко всем читателям с 
просьбой: о всякого рода 
нарушениях в доставке 
газеты или о ее понижен­
ном ^полиграфическом 
качестве немедленно ста­
вить в известность редак­
цию. 

Читатель 
благодарит 
Д ОБРЫМ словом хо­

чется отметить ра­
боту небольшого коллек­
тива филиала столовой 
№ 24, расположенного на 
центральной электростан­
ции. 

Трудятся здесь в основ­
ном молодые работницы, 
но дело свое они знают 
хорошо. Во-первых, сле­
дует подчеркнуть, что им 
удается поддерживать во 
всех помещениях столо­
вой исключительную чи­
стоту, порядок и почти 
что домашний уют. Уже 
одно это располагает ра­
ботников электростанции, 
пользующихся услугами 
столовой, к хорошему на­
строению и к полноцен­
ному обеденному отды­
ху. Во-вторых, необходи­
мое условие к тому — 
постоянная приветли­
вость девчат, их умение 
внимательно и доброже­
лательно относиться к 
посетителям, к их прось­
бам. И, конечно же, нель­
зя обойти молчанием ас-' 
сортимент и качество по­
даваемых блюд. Особен­
но вкусно готовят здесь 
холодные закуски — са­
латы, блюда из овощной 
икры, свеклы, моркови. В 
меню часто бывают бли­
ны и беляши, причем "по­
даются к столу они всегда 
горячими. Горячее, све­
жее, вкусное — эти оп­
ределения можно отнести 
и к супам, и ко вторым 
блюдам. 

Хотелось бы через га­
зету поблагодарить всех 
работников филиала сто­
ловой и его руководите­
ля Н. П. Смородину, про­
работавшую здесь более 
15 лет. 

СИДОРОВА, 
читательница. 

...рассказывает 
С НАЧАЛА текущей 

пятилетки в угле-
подготовительном цехе 
коксохимического произ­
водства не было ни. од­
ного несчастного случая. 
Это стало возможным 
только благодаря- хорошо 
поставленной работе по 
охране труда и соблюде­
нию правил и требований 
техники безопасности. 

Н А ДВЕРЯХ кабине­
та начальника кок­

сохимического производ­
ства табличка: «Часы 
приема по личным вопро­
сам: вторник — с 17.00, 
четверг — с 8.30 до 9.30». 

И, судя по книге реги­
страции приема трудя­
щихся по личным вопро­
сам, за прошлый год в 
кабинете начальника про­
изводства А. И. Заболот-
него побывал 231 чело­
век. Какие же вопросы 
решали коксохимики со 
своим начальником? 

Основной поток — 145 
человек обратились к 
своему руководителю с 
просьбой посодействовать 
в получении квартиры 
или улучшении жилищ­
ных условий, другие про­
сили выделить автомо­
биль той или иной марки. 
24 человека интересова­
лись вопросами повыше­
ния заработной платы 
или разряда. Двое про­
сили выписать строитель­
ные материалы для садо­
вых домиков. Многие об­
ращались с просьбой о 
переводе в другой цех. 

Взаимное доверие 
Примерно такую же 

картину рисует и анализ 
другой регистрационной 
книги, которую с 1971 го­
да ведет технический 
секретарь и делопроизво­
дитель Р. Г. Зембовская, 
— это жалобы, заявления 
трудящихся коксохимпро-
изводства, поступившие в 
письменном виде. В ос­
новном, здесь просьбы об 
оказании материальной 
помощи, о. выделении 
жилья и автомашины, 
топлива и строительных 
материалов, повышении 
зарплаты .и разряда, пе­
реводе на другую работу. 

Все письма, заявления 
и жалобы находят свое 
решение, и каким бы ни 
был ответ,- положитель­
ным пли отрицательным, 
работники уверены, что 
решение было единствен­
но верным и справедли­
вым. 

Четвертого октября по­
ступило письмо от маши­
нистов газодувных ма­

шин И. П. Казакова, 
И. П. Иванова и А. М. 
Целых. Они просили уве­
личить в смене цеха улав­
ливания № 2 численность 
обслуживающего персо­
нала. Через четыре дня, 
8 октября, был готов от­
вет: в связи с тем, что 
оборудование в цехе об­
новилось, иметь в смене 
двух машинистов и двух 
помощников не положено 
по нормам обслужива­
ния. 

Или другое заявление: 
машинист завалочной ма­
шины третьего коксово­
го цеха Осокин просил 
перевести его на работу 
в первый коксовый цех 
— на батарею № 7-бис. 
Заявление поступило 16 
августа, ответ: удовле­
творить просьбу не пред­
ставляется возможным — 
отправлен на следующий 
же день.:. 

Аппаратчик цеха улав­
ливания А. П. Кузнецов 
попросил в заявлении 

предоставить его семье 
жилплощадь. В тот ж е . 
день заявление было пе­
редано в комитет проф­
союза с резолюцией: уста­
новить в 1984 году тов. 
Кузнецову очередность 
на получение жилья в со­
ответствии со стажем 
работы на комбинате. 
Прежде чем написать 
эти строки, начальник 
производства проверил и 
записал здесь же, на 
письме, время, когда ра­
бочий пришел на комби­
нат: 1967 год. 

И так с каждым заяв­
лением, с каждой прось­
бой. Прежде чем дать 
ответ, тщательно прове­
ряются все изложенные 
в нем факты, поднимают­
ся соответствующие до­
кументы. Главное — это 
дать полный, исчерпыва­
ющий, аргументирован­
ный ответ. Главное — 
внимательный разбор за­
явления, бережный под­
ход к каждому человеку, 

Безусловно, многое за­
висит от того, насколько 
умело подобраны кадры 
общественных инспекто­
ров по технике безопас­
ности. Грамотно, умело 
действуют инспекторы на 
первом и втором блоках 
цеха, на угольном складе. 
Они внимательно следят 
за соблюдением условий 
безопасного труда, и не 
только на своем рабочем 
месте, но часто устраива­
ют обходы смежных уча­
стков. ' Вдумчиво вника­
ют они в особенности 
производства, выявляют 
особо опасные места. И 
по результатам этих об­
ходов в книге обществен­
ных инспекторов появля­
ются соответствующие 
записи. Но записи дела­
ются не ради проформы 
— они служат постоян­
ным напоминанием о том, 
что на производстве есть 
еще узкие места по тех­
нике безопасности. Ни 
одна такая запись не 
остается безответной — 
за принятием соответст­
вующих мер четко следит 
старший общественный 
инспектор В. И. Ханенко. 

Надо сказать, что в 
вопросах охраны труда 
аппарат общественных 
инспекторов работает в 
полном согласии с руко­
водством цеха. Первосте­
пенной задачей считают 
начальник цеха М. Н. 
Тонконог и его замести­
тель П. С. Крылов такую 
организацию работ, кото­
рая исключила бы воз-
моленость несчастных 
случаев на производстве. 
Именно на это направле­
ны, целевые проверки, со­
вещания с инженерно-
техническими работника­
ми, разбор всех без иск­
лючения нарушений пра­
вил безопасного труда. 
Замечания начальников 
смен и бригадиров, ма­
стеров и рабочих, выска­
зываемые на сменно-
встречных собраниях, как 
правило,' устраняются 
этим же днем. Каждый 
вновь поступающий в цех 
работник сразу же пони­
мает, насколько серьезно 
относятся к безопасному 
труду на углеподготовке. 
Помимо обязательного 
инструктажа по технике 
безопасности, он имеет 
также личную беседу с 
руководителем цеха. 

Именно эти меры и поз­
воляют коллективу на­
шего цеха «обходиться» 
уже который год без 

к его просьбе или жало­
бе. 

Возможно, поэтому от 
коллектива коксохимиков 
в течение прошлого года 
в другие инстанции прак­
тически не поступало ни­
каких жалоб — все мож­
но'решить внутри коллек­
тива, на месте. 

Возмол<но, поэтому год 
от .года количество жалоб 
и заявлений от трудя­
щихся сокращается. В 
197 Г году было зарегист­
рировано 211 писем тру­
дящихся, в 1976 — уже 
103, в 1979 — 65. В по­
следние годы количество 
писем колеблется от со­
рока восьми до пятидеся­
ти восьми в год. 
, Зато увеличилось число 

обращений трудящихся 
по личным вопросам, ста­
ли чаще личные встречи 
руководителей с работа­
ющими во всех цехах 
производства. Чаще про­
водятся и встречи руко­
водителей коксохимпро-
изводства с рабочими 
коллективами на собра­
ниях 

О. НЕЙВИНА. 

неприятных происшест­
вий. В профилактических 
мероприятиях, на первый 
взгляд, нет особых нов­
шеств, они традиционны. 
Но в то же время они 
действуют безотказно, 
так как проводятся акку­
ратно и неформально. 

Юк АНИСИМОВ, 
бригадир углеподго-
товительного цеха 

к х п . 

. . .предлагает 
И» ПРОЕКТЕ коллек-

тивного договора 
трудящихся и админист­
рации комбината, опуб­
ликованном в вашей га­
зете, в разделе «Воспи­
тание, обучение и орга­
низация труда молоде­
жи» подробно рассмотре­
ны аспекты совместной 
работы ММК и базовых 
профтехучилищ. 

Предлагаем в этом же 
плане предусмотреть со­
вместную работу комби­
ната и Левобережного 
межшкольного учебно-
производственного ком­
бината. Для начала мож­
но было бы внести в до­
говор пункт о разработ­
ке перспективного плана 
действия администрации 
и профсоюзного комите­
та, с одной стороны, и 
городского отдела народ­
ного образования, с дру­
гой. И пусть в основу 
этого плана ляжет про­
ект широко обсуждаемо­
го сейчас постановления 
«Основные направления 
реформы общеобразова­
тельной школы». 

Г. БАСТРЫКИНА, 
Г. МЕДВЕДЕВ, 

мастера производст­
венного обучения. 

Спрашивали 
—отвечаем 

Многие читатели 
газеты просят разъ­
яснить им вопросы 
увольнения по соб­
ственному желанию. 

Отвечает зам. ди­
ректора комбината 
А. Н. Цыкунов.. 

— В случаях, ког­
да заявление об 
увольнении по соб­
ственному желанию 
по уважительным 
причинам обуслов­
лено невозможно-, 
стыо для работника 
продолжать работу 
(зачисление в учеб­
ное заведение, пере­
езд в другую мест­
ность, переход на 
пенсию и др.) адми­
нистрация расторга­
ет трудовой договор 
в срок, о котором 
просит работник. 

-НА КОНТРОЛЕ - РАБОТА С ПИСЬМАМИ ТРУДЯЩИХСЯ 


