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К с в е д е н и ю д е л е г а т о в 
X X I I I о т ч е т н о - в ы б о р н а я о б щ е к о м б и н а т с к а я п а р ­

тийная к о н ф е р е н ц и я состоится 28 с е н т я б р я в пра ­
в о б е р е ж н о м Д в о р ц е к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в . Н а ч а ­

л о р а б о т ы к о н ф е р е н ц и и в 3 ч а с а д н я . 
П О В Е С Т К А Д Н Я : 

1. О т ч е т о р а б о т е п а р т к о м а . 
2. В ы б о р ы п а р т к о м а . 
3. В ы б о р ы к о м и с с и й партийного контроля . 

РУКОВОДЯЩАЯ, 
НАПРАВЛЯЮЩАЯ 
я в и — — — — — — — 

Цех эксплуатации — -сложное 
хозяйство. От составителей, сцеп­
щиков и стрелочников зависит во 
многом не только.результат рабо­
ты транспорта, но и всего комби­
ната. Нас радует, что в последнее 
время коллектив цеха успешно 
справляется с поставленными пе­
ред ним задачами. В августе эк­
сплуатационники перевыполнили 
план по грузоперевозкам, по произ­
водительности труда и по отгрузке 
готовой продукции. В этом году 
уже сэкономлено 621 тысяча ва-
гоно-часов, а это важный показа­
тель. Таким образом, железнодо­
рожники со своими обязательства­
ми справляются. Однако технико-
экономические показатели могли 
быть лучшими, если бы не тяд 
причин, сдерживающих наше дви­
жение вперед. 

Одной из таких причин явля­
ется брак. Это бич цеха. Кто де­
лает брак? Разумеется, рабочий, 
который не дружит с трудовой и 
производственной дисциплиной. 
Как найти истоки брака, как с 
ним бороться? Этой теме было по­
священо августовское партийное 
собрание эксплуатационников. 
Доклад сделал начальник цеха 
К. Ф. Дзюба- Он и выступившие 
в прениях рассказали о состоянии 
трудовой и производственной дис­
циплины в цехе. Надо смотреть 
правде в глаза: это состояние бы­
ло явно неудовлетворительным. 
Были прогулы, опоздания, посе­
щения вытрезвителя. Озаботило 
нас и возросшее количество бра­
ка. 

Тревожное по­
ложение в цехе с 
производственной 
и трудовой дисци­
плиной стало воз­
можным в резуль­
тате ТОГО, ЧТи 
партийное бюро не 

• • • • вело принципи­
ального разговора с коммуни-
стами-н а р у ш и т е л я м и, мало 
внимания уделяло агитацион­
но-массовой работе, а инжене­
ры и техники ослабили вос­
питательную работу. На прошед­
шем августовском собрании ком­
мунисты приняли соответствую­
щее решение по этому поводу. В 
нем делался упор на оживление 
воспитательной работы, на ликви­
дацию . брака, на организацию 
технического обучения. 

Решение принято, дело за его 
реализацией. Этим занимается 
партбюро и комиссия по внедре­
нию новой техники и качеству 
работ. 

Какой бы ни была повестка 
дня партийного4 собрания, о чем 
бы ни говорилось на заседании 
партбюро, все производственные 
вопросы мы решаем совместно с 
администрацией и профсоюзом. 
Комиссия, отвечающая за усло­
вия труда и безопасность движе­
ния, например, работает в тесном 
контакте с профсоюзной комисси­
ей по охране труда. На заседани­
ях партбюро регулярно заслуши­
вается отчет о положении дел ли­
бо начальника участка- либо 
партгрупорга. Таким образом, и 
администрация, и партийная ор­
ганизация направляют совмест­
ные усилия на совершенствование 
производства, на достижение луч­
ших технико-экономических пока­
зателей. При этом партийная ор­
ганизация не пытается подменять 
хозяйственников, далее обсуждая 
сугубо технические вопросы. 

' П. Л Е Б Е Д Е В , 
член партбюро цеха 
эксплуатации Ж Д Т . 

Прежде всего человек 
В каждом цехе комбината есть 

свои успехи и свои недостатки, 
а в сталеплавильном производст­
ве особенно. Первый мартенов : 

ский в нынешнем году работает 
с большими перебоями. Одна из 
причин тому — нарушения тех­
нологической и трудовой дисцип­
лины. Аварии в цехе стали неот­
вратимым злом. Нередки случаи 
выплавки металла не но заказу. 
Все это характеризует нашу рабо­
ту с отрицательной стороны, а 
цех систематически не выполняет 
государственный план. 

Большую помощь в устранении 
всех этих недостатков могут и 
должны оказывать коммунисты. 
Каждый член или кандидат КПСС 

Более пятнадцати лет во ; 
втором мартеновском цехе тру- : 
дптся машинист заливочного : 
крана Владимир Данилович : 
Первушин. О н в совершенстве : 
овладел своей профессией и : 
четко обеспечивает произвол- : 
ство. Коммунист В . Д . Перву- ; 
шин не только передовой про- £ 
изводственник, но и активный : 
общественник. К а к член цехо- : 
вого комитета он возглавляет : 
комиссию по охране труда. : 
Владимир Данилович много : 
времени отдает агитационной j 
работе. : 

Н А С Н И М К Е : В. Д . Пер- : 
вушин. : 

Недоразумение ли? 
О том, что с 10 сентября в 

нервом мартеновском цехе будут 
проводиться бригадные комсомоль­
ские собрания, большое объявле­
ние с их графиком говорило уже 
за три дня до начала. Так было 
всегда. Однако на сменно-встреч­
ном, которое проходило в красном 
уголке, накануне начальник сме­
ны т. Мочаховский еще раз пре­
дупредил, молодежь, что после ра­
боты состоится комсомольское 
собрание. Но почему так настой­
чиво обращался к комсомольцам 
т. Мочаховский, ведь об этом им 

' было уже известно? Трудно было 
пройти, не заметив яркого, бро­
сающегося в глаза объявления. 

Оказывается, для этого у него 
были веские причины — за во-

1 семь месяцев комсомольцы пер­
вой бригады трижды собирались 
провести собрание, да так и не 
собрались. Как видно, не зря на­
поминал молодежи коммунист 
Мочаховский. 

Но вот на четвертый раз соб­
рались. На нем вместе с замести 
телем секретаря партбюро т. Но­
совым присутствовал и началь­
ник смены. Из 16 комсомольцев 

явилось 13. Не было секретаря 
партбюро А. Слонина. Его в 
это время вызвали в партком. 
Не было и секретаря комсомоль­
ской организации цеха. 

Я внимательно всматриваюсь в 
лицо каждого. Вот первый под­
ручный сталевара Николай Корот­
кий, групкомсорг, молодой, креп­
кий парень. Он молчит. Сейчас 
ему не о чем говорить — це ра­
ботали, ждали, когда коммунисты 
подтолкнут. Летом даже не могли 
коллективно выехать на отдых, 
организовать поход. Естественно, 
трудно собрать и членские взно­
сы. 

На диване сидит сталевар Нем­
чинов, а за столиком — член 
бюро ВЛКСМ подручный Романов. 
Ему тоже не о чем сказать. Не ве­
ло бюро работы- Когда коммунист 
Геннадий Чернушкин спросил, 
имеют ли комсомольцы поруче­
ния, то выяснилось, что бюро 
не особенно обременяло комсо­
мольцев ими. А разве в цехе ма­
ло дел? Разве нельзя организо­
вать посты на разливке и печах, 
где чаще всего происходят ока­
зии ? 

Секретарь партбюпо А. Слонин 
не раз пытался организовать вы­
пуск стенной газеты. А редакци­
онной коллегии нет и до сих пор. 
Чье это дело, как не комсомоль­
цев? Тов. Романов имеет среднее 

образование, Мелекесов — без 
пяти минут инженер. Да мало ли 
в цехе молодежи! Но для этого, 
кроме желания, нужно руковод­
ство и немного комсомольского 
«адора. 

Собрание уже подходило к кон­
цу, когда кто-то вспомнил, что 
отсутствует секретарь. Стали ин­
тересоваться друг друга. 

— А как его фамилия? — 
спросил Балабин у Киприча. 

•— Не помню, — пожал тот в 
ответ плечами. 

«Если не знают рядовые ком­
сомольцы, так, наверное, знает 
член бюро А- Романов», — поду­
мал я. 

Не только Анатолий, но и 
А. Жданчиков не могли вспомнить 
фамилию секретаря комсомоль­
ской организации. 

— Вроде бы Рыжов, а может и 
Рыжков, — пытались восстано­
вить они в памяти-

Из всего этого вытекает, что 
положение в комсомольской орга­
низации первого мартеновского 
цеха критическое. Выводите ее из 
состояния кризиса, товарищи из 
заводского комитета комсомола, 
направляйте ее работу. 

Н. З А Й Ц Е В , 
каменщик первого мар­

теновского цеха. 

на своем раоочем месте лучше, 
как никто другой, знает все силь­
ные и Слабые стороны производ­
ства: Но не все коммунисты с 
должной принципиальностью вы­
полняют свой долг. Там, где они 
по-настоящему отдают себя обще­
му делу, вникают в каждую ме­
лочь, там и коллектив спаянный, 
там и производственные дела 
идут успешно. 

Взять, например, сталевара пе­
чи № 28 коммуниста Никандра 
Лаптева. Мало того, что у него, 
как говорится, работа горит в 
пуках, он и подручным прививает 
активность. Коллектив дружный, 
спаянный. 

Все это не приходит само 
собой. Никандр Лаптев умеет на­
ходить ключик к каждому под­
ручному. Без этого нельзя. Под­
ручные, как правило, люди моло­
дые, неопытные. Не всегда даже 
при желании могут выполнить то 
или иное поручение как надо. И 
вот тут-то следует не только как 
сталевару, знающему свое, дело, 
но и как человеку, как комму­
нисту терпеливо рассказать мо­
лодым, научить их делу. 

Молодой третий подручный Ма­
рат Дулкаиров однажды решил 
прицепить состав к паровозу. Он 
это делал с благородной целью, 
чтобы быстрее убрать от печи по­
рожняк. Но сталевар Н. Лаптев 
запретил подручному прицеплять 
состав, а потом обстоятельно объ­
яснил, что может произойти не­
счастный случай и производству 
будет нанесен ущерб. Некоторые 
скажут мелочь, коммунист Лап­
тев говорит —- нет. Из таких ме­
лочей складывается успех. 

Или бывает так: надо осадить 
срочно в чаше шлак- Подручный 
как был без куртки, так и взялся 
за лопату. Сталевар ему говорит: 
«Нет, надень сначала куртку». И 
так шаг за шагом в коллективе 
изживаются все недостатки, люди 
становятся дисциплинированными, 
складываются между ними хоро­
шие отношения. 

Каждый знает в бригаде 
Н. Лаптева свои обязанности и 
четко их выполняет. В результа­

те мартеновская печь раоотает, 
ритмично, не выходит прежде­
временно из строя, и, как конеч­
ная цель, появляется на счету 
сталеплавильщиков сверхплано­
вый металл. 

Если так строит свою работу 
коммунист, он может с гордостью 
сказать, что не зря носит в кар­
мане партийный билет. Но, к со­
жалению, есть и такие, которые 
не считают своим долгом помогать 
молодым товарищам. Не надо да­
леко ходить за примером. На этой 
же печи трудится сталеваром 
Павел Никитенко. Если взять его 
одного, то неплохой прои!Водст-
венник. Строго следит за состоя­
нием печи, старается не допус­
тить аварию. А вот с подручны­
ми не всегда находит общий 
язык. 

Особенно это пагубно отра­
жается на поведении молодых. 
Они и рады бы сделать так, как 
надо, да не все гладко у них по­
лучается. А то и вовсе сделают 
не то, что сказал им сталевар. В 
таких случаях Павел Никитенко 
может накричать на подручного и 
оскорбить. После этого хоть и 
умеет человек хорошо работать, 
да руки опускаются. Такой стиль 
не годится для всех, а для ком­
муниста тем более. 

Еще хуже дела обстоят в кол­
лективе печи № 26, где сталева­
ром Павел Коробко. Знает свое 
дело, а вот порядок в работе на­
вести не может. В его смене не­
давно произошла авария. Металл 
ушел в порог. Тут сталеплавиль­
щики этой печи никого, кроме се­
бя, обвинить не могут. И причина 
тому одна — плохая организация 
труда. Хотя люди в коллективе 
хорошие, но нет сплоченности 
между ними, а отсюда и все бе­
ды: аварии, плавки не по заказу. 

Для коммуниста мало трудить­
ся хорошо самому, надо все свое 
умение, опыт передавать другим, 
воспитывать в товарищах чувст­
во ответственности за порученное 
дело. Воспитание — главное в 
работе коммуниста. 

В. З А В А Р У Х И Н , 
мастер мартеновского цеха № 1 . 

Полезный семинар 
18.сентября секретари цеховых 

партийных организации собрались 
в парткоме комбината на очеред­
ной семинар. Цель его — обмен 
опытом партийной работы. 

Коммунист всегда должен быть 
в авангарде всех полезных дел и 
начинаний коллектива. А для это­
го он должен приобщаться к пар­
тийной работе еще будучи бес­
партийным. О б этом' говорил соб­
равшимся секретарь партийного 
бюро рудника М и х а и л Егорович 
Горшков. 

— Проходить кандидатский 
стаж будущему коммунисту нуж­
но еще до приема кандидатом в 
члены К П С С , — сказал Михаил 
Егорович. — О н должен у ж е тог­
да иметь поручение от партийной 
организации, показать свою ак­
тивность в выполнении его... 

Свое предложение т. Горшков 
проиллюстрировал * интересными 
примерами из жизни своего кол­
лектива. 

Секретарь партийного бюро вто­
рого листопрокатного цеха Н . Тон­
коногов высказал свое мнение от­
носительно распределения поруче­
ний среди членов и кандидатов 
К П С С . Если раньше один комму­
нист имел три-четыре партийных 
поручения, а другой ни одного,то 
теперь картина изменилась. П а р ­
тийным бюро, отметил т. Тонко­
ногов, была проведена определен­
ная работа в этом направлении и 
сейчас каждый коммунист имеет 
поручение. 

— Главное не только принять 
решение, — отметил в своем вы­
ступлении Василий Кузьмич Л о ­
гинов. (фасонно-вальце-сталелитей_ 
ный цех) , — а систематически 
осуществлять контроль да выпол­
нением его, обязательно осведом­
лять коммунистов о принятых по 

|решению мерах. И делать это надо 

регулярно, а не от случая к слу­
чаю. 

Свои слова т. Логинов подкре­
пил фактическим материалом. 

Большое внимание уделяется 
сейчас работе с молодежью, ук­
реплению комсомольских группки 
организаций в цехах. Своим опы*^ 
том поделился с собравшимися 
т. Харченко (цех технологической 
диспетчеризации). Главным я этом 
деле он считает непосредственное 
участие членов партийного бюро 
в подборе и расстановке членов 
и секретаря комсомольского бюро. 
В а ж н о , чтобы возглавлял комсо­
мольскую организацию инициа­
тивный, авторитетный товарищ, 
необходимо, чтобы молодые ком­
мунисты принимали активное уча­
стие в деятельности комсомола. 
В цехе технологической диспетче­
ризации секретарь партбюро по­
могает секретарю бюро В Л К С М 
составлять план работы, партий­
ное бюро нередко подсказывает 
комсомольцам повестку очередно­
го собрания, контролирует его 
подготовку. Одним словом, осу­
ществляет повседневное руковод­
ство деятельностью комсомола, 
направляет ее. 

Многие очень важные и очень 
нужные вопросы сегодняшнего 
дня были затронуты участниками 
семинара. Тов. Кривощеков (сор­
топрокатный цех) рассказал о 
полезной инициативе партийного 
бюро. Здесь бюро решило состав­
лять график проведения партлйныу 
собраний так, чтобы не приходи­
лось коммунистам в свой в ы х о г ^ 
ной день приезжать в цех (как 
правило, именно их не досчиты­
вают на собрании). Тов. Валеева 
( О Т К ) поделилась с собравшими­
ся опытом 'партийной работы по 
укреплению комсомольской орга­
низации. 

ЬМЕЖЯЛ 


