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Планами девятой пя­
тилетки на нашем ком­
бинате предусматривает­
ся значительный рост 
производства стали, про­
ката и других видов про­
мышленной продукции. 
Наряду с этим в 1975 
году грузоперевозки по 
сравнению с 1970 годом 
возрастут более чем на 
тридцать . миллионов 
тонн. Понятно, что боль­
шая ответственность за 
успешное выполнение 
грандиозных задач ло­
жится на коллектив же­
лезнодорожного тран­
спорта комбината, на 
партийную организацию 
железнодорожников. И 
тут очень важно, чтобы 
каждый коммунист, по­
казывая во всем пример, 
вел за собой других к 
достижению высоких ру­
бежей. 

Как же на деле ком­
мунисты возглавляют 
трудовые усилия коллек­
тива? Об этом лучше 
всего, пожалуй, говорят 
такие данные: п л а н 
1971 года выполнен до­
срочно; задание семи ме­
сяцев этого года по гру­
зоперевозкам завершено 
на 102,6 процента, 
сверх графика перевезе­
но около двух миллио­
нов тонн грузов, себе­
стоимость каждой тонны 

Быть всегда впереди 
К ОБМЕНУ ПАРТИЙНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

грузоперевозок снижена 
на два с половиной про­
цента. 

У нас в цехе эксплуа­
тации на всех участках 
приняты высокие социа­
листические обязатель­
ства в честь 50-летия 
образования СССР. В ин­
дивидуальном соревнова­
нии участвуют почти все 
трудящиеся. В авангар­
де соревнования идут 
коммунисты. Они высту­
пают поборниками всего 
нового, что ускоряет 
темпы научно-техниче­
ского прогресса, способ­
ствует производительно­
сти труда и эффективно­
сти производства. Вот 
примеры. Начальник 
третьего железнодорож­
ного района А. Н. Тро­
шев разработал п л а н 
НОТ по численному 
уменьшению состава ло-
комотивно - составитель­
ских бригад. Осуществ­
ление этого плана позво­
лило высвободить более 
пятидесяти человек. Зна­
чительное число обслу­
живающего персонала 
высвобождено благодаря 
новаторской мысли Н. П. 

Быкова, А. М. Шатуно-
вой, Н. В. Кудинова и 
других. 

Понимая, что залог 
трудовых успехов во 
многом зависит от мик­
роклимата коллектива, 
коммунисты прилагают 
немало усилий для созда­
ния в цехе атмосферы 
творческого вдохновеи-
.ного труда. Партийцы 
внимательно следят за 
ростом молодых рабо­
чих, помогают им овла­
девать мастерством, бе­
рут под персональную 
опеку тех, кто шатко 
идет по жизненной доро­
ге. Тридцать два комму­
ниста являются шефами-
наставниками. Это ком­
мунисты С . А. Пылаев, 
Г. И. Лапин, Г. А. Кузь-
менко, Д. К. Фоменко, 
Д. Н. Соловьев. 

Особое слово мне хо,-
чется сказать о ветера­
нах партии — Иване 
Михайловиче Литвякове, 
Иване Васильевиче Над-
точии, Михаиле Семено­
виче Сазонове, Петре 
Ивановиче Шурыгине. 
Партийный стаж этих 
коммунистов перевалил 

уже за четвертый деся­
ток. Но старые бойцы 
партии по-прежнему в 
строю, на переднем крае. 
Уйдя на пенсию, они не 
порывают связи с парг-
тайной организацией, 
часто приходят в цех, 
выполняют различные 
поручения, проводят 
большую воспитатель­
ную работу с молодежью. 

С достоинством носят 
высокое звание партий­
ца и М. К. Олейник, Д. Е . 
Глушко, А. В . Гринченко, 
Я . Н. Совков, вступив­
шие в ряды ленинской 
партии в грозные годы 
Великой Отечественной 
войны. 

Сплоченная, дружная 
парторганизация- у нас 
в цехе. Много славных 
дел на ее счету. Но 
число этих дел могло бы 
быть еще большим. Об 
этом говорит недавно 
проходившее в - ц е х е 
партийное собрание с по­
весткой дня: «К предсто­
ящему обмену партдоку-
ментов». Выступающие 
приводили в качестве 
примера немало недо­
статков, мешающих "нам 

.работать лучше, эффек­
тивнее. 

— Постанов л е н и е 
Пленума ЦК КПСС дб 
обмене партийных доку­
ментов заставляет еще и 
еще раз с особым при­
страстием взглянуть на 
жизнь и работу каждого 
члена цеховой парторга­
низации, — говорили 
коммунисты. — Все ли 
наши товарищи высоко 
несут знамя ленинской 
партийности, все ли чле­
ны партии следуют тре­
бованиям Программы и 
Устава КПСС? 

Подходя к делу прин­
ципиально, коммунисты 
называли имена тех, кто 
не идет в авангарде кол­
лектива, позорит высо­
кое звание члена партии. 
Среди них Ю. М. Камы-
шинцев, посетивший ме­
дицинский вытрезвитель, 
Л. А. Коршунов, само­
вольно оставивший про­
изводство. 

Таких нерадивых, пас­
сивных коммунистов 
можно • пересчитать по 
пальцам. Но они еще 
есть. Поэтому решение 
собрания было едино­

душным: в ходе подго­
товки к обмену партдо-
.кументов развернуть ши­
рокую работу по повы­
шению активности ком­
мунистов. 

«Главная наша за­
дача, — говорится в по­
становлении, принятом 
на собрании, — состоит 
в том, чтобы* каждый 
член партии в своей по­
вседневной работе и по­
ведении строго следовал 
положениям Программы 
и Устава КПСС, на деле 
выполнял авангардную 
роль на производстве и 
в общественной жизни, 
добросовестно относился 
к партийным поручени­
ям, постоянно овладевал 
марксистски - ленинской 
теорией». 

Обмен партийных до­
кументов для нашей ор­
ганизации, для каждого 
ее члена должен послу­
жить шагом к дальней­
шему укреплению рядов 
п а р т и и , мобилизации 
всех сил каждого пар­
тийца на успешное вы­
полнение заданий девя­
той пятилетки. 

В. С М О Л И Н , 
секретарь партбюро 
цеха эксплуатации 

железнодорожного 
транспорта комби­

ната. 

Н АВЕРНОЕ, завидев 
бригадира элек­
триков Н . А. П а -

шина , каждый работник 
сортопрокатного цеха со­
бирается внутренне, кри­
тически оглядывает ра­
бочее место. 

Дело в том, что Нико­
лай Алексеевич П а ш и н , 
— старший обществен­
ный инспектор по техни­
ке безопасности — вы­
шел в свой ежедневный 
обход. 

ч — Помнится, снача­
ла н и к а к и х нарушений 
не замечал. Х о ж у , смот­
рю, вроде бы все в по­
рядке, — рассказывает 
Николай Алексеевич. — 
Вероятно, тогда я просто 
не сознавал всю важ­
ность, необходимость по­
рученного мне дела. Со 
временем это пришло. 

К а к не связать рост 
самосознания инспекто­
ра Пашина с год от го­
да постоянно понижаю­
щимся травматизмом в 
цехе? Если 1 0 лет назад, 
когда Пашин был избран 
на этот ответственный 
пост, в цехе произошло 
4 4 несчастных случая, 
то в прошлом году — 
у ж е 9 , большая часть 
HOTopbfx — легкие у ш и ­
бы. Согласитесь, для 
прокатного цеха это не­
малое достижение. 

Разумеется, признание 
центральной роли стар­
шего общественного ин­
спектора в деле безопас­
ности труда, вовсе не 
означает, что он одинок 
в своей работе. Ему по­
могают 4 5 общественных 
инспекторов, большое 
внимание оказывают ад­
министрация, партийная 
и профсоюзная организа­
ции цеха . 

Каждый четверг в сор­
топрокатном п р а к т и к у ­

ются обходы по участ­
кам, в которых участву­
ют помощники начальни­
ка цеха, механик и элек­
трик стана. В распоря­
жениях , изданных в ре­
зультате обхода, преду­
сматриваются конкрет­
ные мероприятия по уст­
ранению недостатков, 
назначаются ответствен­
ные за их выполнение, 
сроки. Большую пользу 
приносят и регулярно 

связи с этим говорит Н и ­
колай Алексеевич: «Мое 
замечание по технике 
безопасности восприни­
мается, к а к замечание 
начальника ц е х а » . В 
этих словах и уверен­
ность в себе, и оценка 
совместной работы с ру­
ководством цеха. Стар­
ший общественный и н ­
спектор по технике без­
опасности — непремен­
ный участник цеховых 

Старший 
общественный 
инспектор 
проводимые санитарные 
обходы. 

— Я только что вер­
нулся из таного обхода, 
— сообщил Николай 
Алексеевич. — Санитар­
ный врач остался в об­
щем доволен состоянием 
и душевых, и столовой, 
и санузлов. Только вот в 
душевых адъюстажа 
кое-где пыль. Пришлось 
указать на это хоздесят-
н и к у . Уверен, после сле­
дующего обхода замеча­
ний не будет. 

На комбинате есть еще 
цехи, где к мнению обще­
ственного инспектора 
прислушиваются неохот­
но. Усилия инспекторов, 
направленные на повы­
шение безопасности тру­
да, подчас оказываются 

тщетными. Но вот что в 

рапортов. Николай Алек­
сеевич сказал, что глав­
ное егр оружие — блок­
нот и карандаш. Т а к вот, 
на рапортах на основа­
нии записей в этом блок­
ноте обсуждаются нару­
шения технологической 
дисциплины, правил тех­
н и к и безопасности, вы­
рабатываются мероприя­
тия по ликвидации выяв­
ленных опасных мест. И 
в течение дня двери к а ­
бинета начальника сор­
топрокатного цеха А. И. 
Судакова всегда открыты 
для общественного и н ­
спектора. Срочные, без­
отлагательные вопросы 
охраны труда разреша­
ются быстро, без излиш­
них обсуждений и воло­
киты. Глубокое проник­
новение в проблемы без­

опасности труда при ре­
шении производственных 
задач, взаимное понима­
ние между ними — вот 
стиль совместной рабо­
ты Судакова и П а ш и н а . 

Но ничего не будет 
стоить поддержка адми­
нистрации, если сам и н ­
спектор не будет обла­
дать достаточным авто-' 
ритетом, не будет приме­
ром на производстве. М а ­
ло сказать, что П а ш и н 
отличный работник. Он 
— единственный в бри­
гаде электриков сорто­
прокатного цеха специа­
лист по автоматике. П р и ­
казом директора комби­
ната он отмечен к а к л у ч ­
ший преподаватель своей 
специальности в техшко-
ле прокатных цехов. Ему 
не раз приходилось от­
казываться от приглаше­
ний с повышением в но­
вые цехи. Предпочел 
остаться в родном сорто­
прокатном, в котором 
у ж е работает двадцать 
пять лет, и после при­
влекательного предложе­
ния работать в вычисли­
тельном центре комбина­
та, учиться на програм­
миста. Производственная 
компетентность, большое 
чувство ответственности, 
безукоризненная чест­
ность в работе — вот на 
к а к и х качествах зиждет­
ся уважение к Пашину 
товарищей по работе. 

Высокий, не по годам 
стройный человек, с му­
жественным лицом и 
завтра, к а к вчера, прой­
дет по цеху, по всем его 
станам, участкам. И к а ж ­
дый при виде его внут­
ренне соберется, придир­
чиво оглянет свое рабо­
чее меето. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

В огнеупорном производстве в числе передовых тружени­
ков называют прессовщика-наладчика Николая Тихоновича 
Г Р И Ц А Н Ю К А . Передовой труженик ежемесячно выполняет 
нормы на уровне 150 процентов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Идет 
подготовка 
к учебному 
году 

Н е за горами начало 
учебного года в системе 
партийного политпросвеще­
ния. В парторганизациях 
комбината полным ходом 
идет сейчас подготовка к 
предстоящим занятиям. 
16 августа в пятом листо­
прокатном цехе состоялось 

партийное собрание, посвя­
щенное новому учебному 
году. 

Коммунисты обсудили, 
как выполняется в коллек­
тиве Постановление Ц К 
К П С С «Об улучшении эко­
номического образования 
трудящихся». Н а собрании 
было отмечено, что еще не 
все члены партии серьезно 
работают над повышением 
своего идейно^полити.ческо-
го уровня, инженерно-тех­
нические работники еще 
недостаточно уделяют вни­
мания - повышению эконо­
мических знаний своих 
подчиненных. 


