
Пролетарии всех стран, соединяйтесъГ 

МАГНИТОГОРСКИЙ 
МЕТАЛЛ 

Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

№ 9 (2785) 

СРЕДА, 

22 
ЯНВАРЯ 

1958 года 

Цена 10 коп. 

JEupe >использовать опыт пере­
довых коллективов в борьбе за 
успешное выполнение производ­
ственного плана и обязательств, 
за экономию и бережливость! 

Обязательства 
подкрепляем 

делами 
Наш цех выступил инициато­

ром соревнования за достойную 
встречу выборов в Верховный Со­
вет СССР. Свое слово мы поддер­
живаем трудовыми успехами. Кол­
лектив нашей печи, где вместе со 
мной работают сталевары тт. Жур-
жа, Озеров, Татаринцев, за 19 дней 
сварил 1260 тонн сверхплановой 
стали. 

Мы ведем дело так, чтобы эко 
номить время, более рационально 
использовать агрегат. При задании 
варить плавку за 9 часов, мы ва 
рим за 8 часов. А это объясняется 
только тем, что все сталевары, все 
подручные и мастера стремятся к 
одному—сдержать свое слово. 

Так работают и на' других пе­
чах. Коллектив четвертой печи 
сварил более тысячи тонн сверх­
планового металла, сотни тонн 
стали сверх задания выдали так­
же сталевары печей 3 и 10. 

С. БАДИН, 
сталевар печи № 12 второго 

мартеновского цеха. 
— 0 — 

Это по-комсомольски 

ЗА ЭКОНОМИЮ 
И БЕРЕЖЛИВОСТЬ 
На собрании, посвященном под­

готовке к 40-летию Ленинского 
комсомола, был поставлен прямой 
вопрос: какими практическими де­
лами встретят эту знаменательную 
дату молодые сортопрокатчики? 

Член бюро ВЛКСМ оператор 
Маргарита Козлова заявила, что 
лучшим подарком Родине к соро­
калетию комсомола будет практи­
ческая борьба за экономию и 
бережливость на производстве. 

— Если мы,— сказала она,—• 
повысим качество продукции, про­
длим срок^жизни оборудования — 
это будет по-комсомольски. 

Маргарита Козлова поделилась 
опытом подводки металла под нож­
ницы, рассказала как, таким путем 
экономится от 10 до 15 тонн го­
тового металла. 

Цр опыту Козловой в следую­
щую смену на стане «500» нача­
ла работать и оператор комсомол­
ка Тамара Соловьева. Благодаря 
четкой и точной работе на уголке 
«75» она значительно сократила 
отход металла в обрезь. Экономия 
выразилась в десятках тонн. 

Да, это по-комсомольски! 
Г. Р У Б А Н , 

адкретарь бюро ВЛКСМ сорто­
прокатного цеха. 

Сталь сверх плана 
ч Успешно несет трудрвую вахту 
в честь выборов в Верховный Со­
вет СССР коллектив третьего мар­
теновского цеха. С начала января 
он выплавил 5600 тонн стали 
сверх задания. В передовых рядах 
соревнования здесь идет коллек­
тив мартеновской печи № 21, где 
сталеварами работают тт. Филимо-
шин, Вавилов и Чертищев. Он 
имеет на своем счету за 20 дней 
января 1320 тонн сверхплановой 
стали. 

Коллектив шестой доменной печи настойчиво борется за вы­
полнение взятых обязательств. С начала января он выплавил 
1654 тонны чугуна сверх задания и достиг коэффициента 
использования полезного объема печи 0,597. На снимке: пе­
редовые горновые этой печи Е . А . Калунин и П . А . Зайцев. 

По почину знатного шахтера 

Перевыполнять задание каждый день 
В этом году орденоносный ком­

сомол отмечает свое славное соро­
калетие. Это горячо волнует серд­
ца комсомольцев и молодых рабо­
чих. Они стремятся отметить зна­
менательную д а т у отличными 
успехами в труде и учебе. 

Коллектив нашей седьмой ком-
сомольско-молодежной доменной 
печи изыскиваем резервы и воз­
можности для дальнейшего увели­
чения производства чугуна. Узнав" 
о патриотическом почине забой­
щика шахта N° 2 «Северная» 
треста «Краснодонуголь» Героя 
социалистического труда Николая 
Яковлевича Мамая, начавшего 
соревнование за ежедневное пере­
выполнение сменного задания, мы 
решили последовать его примеру 

и ежедневно завершать рабочий 
день выдачей сверх задания по 
одной тонне чугуна на каждого 
доменщика нашей печи—мастера, 
горнового, газовщика, машиниста. 
При этом мы решили сберечь на 
выплавке одной тонны чугуна по 
10 килограммов кокса. 

Свое обязательство подкрепили 
делом. За 19 дней января коллек­
тив печи выдал сверх задания 
1772 тонны чугуна. 

С упорством, присущим моло­
дежному коллективу, мы будем 
продолжать так же настойчиво 
трудиться, чтобы достойно встре­
тить славное сорокалетие комсо­
мола. 

В. РОДИКОВ, 
газовщик седьмой доменной лечи. 

НАШ МАСТЕР 
Котельно-ремонтный цех стал 

мне родным. Успехи коллектива 
меня радуют, недостатки в работе 
огорчают. Когда кончаем смену, 
которая закончилась трудовым 
успехом — на душе радостно и, 
наоборот, если работа не ладилась, 
то и отдых пользы приносит мало. 

Однажды, во время ремонта 
домны отлучилась мотористка, и я, 
чтобы не останавливать работы, 
занял ее место на лебедке. Не 
знаю, как получилось, но, рабо­
тая, я отвлекся. Вдруг слышу го­
лос мастера: 

— Итолмасов, что делаете! ? 
Куда смотрите!? 

Оказалось, что вместо майны, 
я дал виру. 

Смотрю на мастера, а он, не го­
воря ни слова, укоризненно кача­
ет головой. 

В глазах Дмитрия Сафроновича 
можно было прочитать упрек: «И 
как тебе не стыдно, на работе 
ведь находишься». 

Такой, даже невысказанный 
упрек подействовал на меня силь-' 
нее, чем действует крик нашего 
бригадира т. Гатаулина. 

Мастер Дмитрий Сафронович 
Леус всегда говорит спокойно, ни-

К С В Е Д Е Н И Ю А Г И Т А Т О Р О В 

Общезаводской семинар агитаторов, назначенный на 23 ян­
варя, переносится на 30 января 1958 года. 

Заводской партийный комитет. 

когда, даже ругая, не скажет 
обидного слова. 

•Случай, происшедший со мной 
на лебедке, я не мог забыть долго. 
Очень неприятно было за свою 
оплошность. 

Как-то раз, во время очередного 
посещения нашего общежития 
мастерами, Дмитрий Сафронович, 
по обыкновению начал интересо­
ваться, что читаю, как отдыхаю. 
А потом, как бы между прочим, 
говорит: 

— Вам надо думать о повыше­
нии разряда. 

— Думаю,— ответил я.—Но не 
от меня это зависит. 

— Как, же не от вас? — спра­
шивает.—От вас только, от вас. 
Присвоить разряд не трудно, но 
надо чтоб и вы сами чувствовали, 
что выросли, что очередная сту­
пенька по плечу. 

По совету мастера я начал боль­
ше присматриваться к работе 
опытных сварщиков, взялся за 
учебники. И вот не так давно по­
лучил повышение. Имею теперь 
пятый разряд. В этом большую 
помощь оказал мне мастер, кото­
рый по-отечески заботится о росте 
подчиненных, о производственных 
успехах цеха. , 

К. ИТОЛМАСОВ, 
сварщик. 

Быстрее улучшим жилищные 
— условия трудящихся — 

Социалистические обязательства коллектива комбината 
по строительству жилья методом народной стройки 

Стремясь быстрее претворить в жизнь постановление 
Ц К К П С С и Совета Министров С С С Р « О развитии ж и ­
лищного строительства в С С С Р » , коллектив Магнитогор­
ского металлургического комбината горячо поддерживает 
ценную инициативу трудящихся Челябинского кузнечно-
прессового завода, решивших построить в 1958 году мето­
дом народной стройки 4000 квадратных метров жилья. 
Вступая во всенародное социалистическое соревнование за 
улучшение жилищных условий трудящихся, коллектив 
комбината берет на себя следующие обязательства по 
строительству жилья методом народной стройки в 1958 го­
ду: 

1. Построить и ввести в эксплуатацию 336 благоуст­
роенных квартир общей площадью 11200 квадратных мет­
ров и создать задел под строительство жилья в 1959 году 
в объеме 6000 квадратных метров. . 

2 . Выполнить в 1958 году все работы по благоустрой­
ству и озеленению поселка, выстроенного методом народ­
ной стройки и организовать работу начальной школы и 
магазина. 

3. Развернуть соревнование по созданию на заводе 
фонда сверхплановой экономии для финансирования строи­
тельства домов. 

Коллектив комбината призывает коллективы треста 
«Магнитострой» и промышленных предприятий .города. 
Магнитогорска включиться в социалистическое соревнова­
ние по строительству благоустроенных домов методом на­
родной стройки. 

Приложим все усилия для дальнейшего улучшения 
жилищно-бытовых условий! 

Обязательства приняты на общезаводском 
собрании профсоюзного актива. 

На ремонте четвертой домны 

За четкое выполнение графика 
НА ГЛАВНОМ ПОТОКЕ 

Главный поток. На всех сменно-
встречных собраниях говорят о 
нем, листовки наглядной агитации 
призывают к повышению произ­
водительности труда. Главный по­
ток—это участок лещади и гор­
на. От срока окончания работ 
здесь зависит участь графика ре­
монта домны. 

Приступая к кладке лещади, 
ремонтники отставали от графика 
на 36 часов. Но настойчиво взя­
лись за работу каменщики, чтобы 
выйти из прорыва. Нередки слу­
чаи, когда они вместо нормы 
укладки 100 кирпичей в смену на 
лещади укладывали по 120 — 
130 кирпичей. А 18 января в сме­
не т. Воробца каждый каменщик 
уложил по 180 кирпичей. Тогда 
пятый ряд лещади уложили за 
14 часов вместо 24 часов по гра­
фику. На следующий день здесь 
уложили ряд кирпичей за 16 ча­
сов. 

За последние трое суток брига­
ды каменщиков главного потока 
ликвидировали отставание и ве­
дут дело так, чтобы к 4 часам дня 
23 января досрочно завершить 
кладку лещади и вслед* за тем за 
4 дня выложить горн. 

НА Д Р У Г И Х У Ч А С Т К А Х 
Уделяя внимание главному no i 

току, нужно всемерно следить за 
тем, чтобы не отставать и на дру­
гих участках. Необходимо закон­
чить все работы в шахте и возду­
хонагревателях и с 22 января на­
чать греть воздухонагреватели, с 
таким расчетом, чтобы через 4— 
5 дней обеспечить сушку печи 
воздухом, нагретым до 600 — 
650 градусов. 

А это значит, что надо трудить­
ся более организованно, тщатель­
но проверять выполнение заданий. 
А в коллективе каменщиков шах­
ты старший прораб «Уралдомна-
ремонта» т. Баладурин и мастера 
не наладили четкого использова­

ния рабочего времени. Вместо то­
го, чтобы начинать работу с 9 ча­
сов, там теряется время на дли­
тельную расстановку рабочих и 
УВЯЗКУ ВСЯКИХ ВОПРОСОВ;. 

Каменщики и монтажники 
«Уралдомнаремонта» р е ш и л и 
взяться за дело так, чтобы к 
25 января по шахте и бункерам 
все работы закончить. 

В основном завершили работу 
на колошнике монтажники котель-
но-ремонтного цеха и слесари ос­
новного механического цеха. Смон­
тированы и опробываются меха­
низмы засыпного аппарата, за­
менены рельсы наклонного моста, 
окончены работы в машинном за­
ле. С 20 января должны были на­
чать работу на колошнике элек­
трики. Но в последнее в р е м я 
бригады основного механического 
цеха во главе с т. Леоновым нару* 
шили график и на сутки задержа­
ли предоставление фронта работы 
электрикам. 

СОЗДАВАТЬ УСЛОВИЯ 
Ремонтникам надо создавать не­

обходимые условия. А это не все 
выполняют. Начальник складско­
го хозяйства т. Воронков на скла­
де № 40 не обеспечил четкую по­
грузку кирпича для лещади. 
19 января там 12 человек нагру-. 
жали кирпичом полусотку 26 ча­
сов. 

Не на высоте и питание ремонт­
ников. Для каменщиков главного 
потока, чтобы сократить время 
обеда, организован отдельный бу­
фет. Но директор столовой т. Се-
мидянкин не обеспечивает их нор­
мальным питанием. А 19 января в 
этом буфете был лишь хлеб и мо­
локо. 

На последних совещаниях ре­
монтники вскрыли много недостат­
ков наметили пути их устране­
ния. График ремонта домны — 
закон. Коллектив ремонтников 
должен вести дело* так, чтобы 
31 января задуть домну» 


