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ТРИБУНА ПАРТГРУПОРГА 

КАК ПРИШЛИ УСПЕХИ 
Дела в нашей смене идут хоро

шо. Производственный план 1967 
года выполнен на 108,3 процента. 
План четырех месяцев нынешнего 
года — на 104,2 процента. Значи
тельно выросла и производитель
ность труда. 

Эти успехи объясняются преж
де всего крепкой трудовой дис
циплиной и серьезной ответствен
ностью каждого рабочего перед 
всем коллективом смены. Об этом 
прямо говорит тот факт, что на 
протяжении уже длительного вре
мени у нас не было ни одного 
случая опоздания на работу или 
прогула, а также посещения вы
трезвителя. 

Добиться такого устойчивого 
положения мы смогли в результа
те большой воспитательной рабо
ты в бригаде. В деле воспитания 
нет пустяков! — говорил А. С. Ма
каренко. Помня об этом, на
ша партийная группа стремится 
использовать самые различные 
ффрмы и методы воспитательной 
работы для достижения желаемо
го результата. Начали с того, что 
в партгруппе и на рабочих собра
ниях во весь голос заговорили об 
укреплении трудовой дисциплины, 
о гордом звании «рабочий». Кри
тиковали товарищей, склонных к 
отступлениям от правил трудового 
распорядка и к прочим нарушени
ям. Такая профилактика преду
преждения нарушении трудовой 
дисциплины дала, как видим, по
ложительные результаты. 

Н а сменно-встречных собраниях 
устраиваем беседы об ответствен
ности родителей за воспитание де
тей, по технике безопасности, юри
дические консультации, привлекая 
для этого цеховых лекторов и 
политинформаторов. Они же орга

низовывают изучение материалов 
пленумов партии, читательские кон
ференции. Регулярно выступают 
перед коллективом смены с рас
сказами о международном поло
жении тт. Макаров и Яременко, о 
новинках в технике т. Демин, о 
состоянии оборудования и произ
водственных делах фабрики— 
т. Желтуха. Так что каждый член 
нашего коллектива всегда нахо
дится в курсе всех дел у нас на 
комбинате, в стране и за рубе
жом. 

Из 37 рабочих бригады 30 явля
ются ударниками коммунистичес
кого труда. 

Крепка связь бригады с седь
мым классом школы № 43. Наши 
подшефные хорошо закончили 
учебный год. Дружба наша ук
реплялась совместными походами 
на каток, лыжными вылазками за 
город, в кино и театр. В прошлом 
году вместе отдыхали в Абзаково. 
Приглашали ребят к себе в цех, 
рассказывали о своем труде, а они 
устраивали для трудящихся брига
ды концерты. Такая дружба под
тягивала и ребят, и членов брига
ды. 

Готовясь достойно встретить 
День металлурга и 100-летие со 
дня рождения В. И. Ленина, кол
лектив бригады взял повышенные 
обязательства. В их выполнении 
мощным рычагом является воспи
тательная работа с коллективом 
и с каждым в отдельности трудя
щимся, которую ведут коммунис
ты нашей смены. 

А. ЛУКЬЯНЧЕНКО, 
партгрупорг бригады № 2 

сульфидной фабрики РОФ. 

Г. МОСКВА, КОЛОННЫЙ ЗАЛ ДОМА СОЮЗОВ. 

Т Е Л Е Г Р А М М А 
От имени многотысячного коллектива металлургов Магнитки го

рячо поздравляем делегатов с началом работы V Всесоюзного 
Съезда общества «Знание». 

Желаем плодотворной работы. Надеемся, что принятые съездом 
решения сыграют важную роль"*в деле дальнейи!его развития лек
ционной пропаганды по коммунистическому воспитанию трудящихся. 

Правление организации общества 
«Знание» комбината. 

Народный контроль действует 

История с бензином 
Б у с к у л ь с к и й карьер предназначен для обеспечения огне

упорной глиной нашего комбината и целого ряда других пред
приятий министерства, черной металлургии- Долгое время 
карьер работал не на полную мощность, и это отрицательно 
сказывалось на производительности цехов, на обеспечении 
огнеупорами металлургов. Такое состояние дела сложилось 
прежде всего из-за недостатка транспорта. 

После выхода в свет Постановления Ц К К П С С и Совета 
Министров С С С Р от 2 0 июля 1 9 6 7 года о дальнейшем росте 
темпов черной металлургии необходимый транспорт Челя
бинским территориальным автоуправлением был выделен. Но 
это еще не решило проблемы. М а ш и н ы были выделены, но 
фондов на горючее горняки не получили. Таким образом, 
карьер по-прежнему не мог ускорить темпов работы. Все при
бывшие м а ш и н ы встали на прикол. 

В дело вмешались народные контролеры горного управле
ния во главе с Михаилом Григорьевичем Пермяковым. Они 
обратились в областной комитет народного контроля и коми
тет народного контроля С С С Р . И дело сдвинулось с места. 
Горючее стало поступать. М а ш и н ы , которые долгое время не 
могли работать из-за этой истории с горючим, включились в 
дело. Теперь огнеупорное производство комбината имеет воз
можность получать глины значительно больше, чем раньше. 
Немало инициативы в решении этого сложного вопроса проя
вили председатель общегорняцкого бюро народного контроля 
т. Пермяков, председатель группы народного контроля Б у -
скульского карьера т. Серебряков и другие. А сколько еще-
добрых дел на счету народных контролеров! Благодаря им 
группа народного контроля пользуется авторитетом в коллек
тиве. Бывают даже случаи , когда администрация горного у п 
равления обращается к народным контролерам за помощью. 
И они помогают. 

История с бензином показала, что народные контролеры 
могут сделать очень много, если, конечно, возьмутся за дело 
по-настоящему. В- ТОМСКИЙ. 

Коллектив народных контроле
ров коксохимического производ
ства проводит большую работу. 

На снимке нашего фотокоррес
пондента Н. Нестеренко вы види
те активных народных контроле
ров: начальника смены первого 
цеха улавливания Г. Я. Аникина 
(слева), главного энергетика кок
сохимического производства Ф. А. 
Гарань, начальника участка пер
вого коксового цеха Н. В. Браун, 
механика коксосортировки С. П. 
Пустового и помощника начальни
ка первого цеха улавливания по 
механическому оборудованию 
Э. В. Потемина в тот момент, ког
да они обсуждают очередные за
дачи контролеров цеха. 

Иод надаор 
Группа народного контроля ос

новного механического цеха стоит 
на страже интересов заказчиков. 
Недавно члены этой группы про
контролировали поставку деталей 
механизмов цехам, где произво
дился ремонт агрегатов. В резуль
тате этой проверки перебои в по
ставке оборудования прекрати
лись. 

Сейчас у членов группы народ
ного контроля и их руководителя 
т. Романова новая забота. Они 
решили взять под надзор постав
ку изготавливаемого в цехе не
стандартного оборудования для 
строительства стана «2500» холод
ной прокатки металла. 

В. СЕРГЕЕВ. 

Культура свободного времени 
Время каждый человек измеря

ет по-своему. Для одного сутки 
короткие, а другой не знает, куда 
девать свободное время. 

Н а что же мы тратим свой до
суг и может ли быть его избы
ток? 

У каждого работающего время 
суток разделяется на рабочее вре
м я , внерабочее, но связанное с 
работой, на домашние заботы, пи 
тание, сон и т. д. 

Несмотря на такое обилие все-
возможных необходимых затрат, у 
большинства людей все же нахо
дится время, которое можно н а 
звать свободным. 

Под свободным мы понимаем 
время, которое остается за выче
том всех названных выше затрат, 
или, по словам К. Маркса , остаю
щееся для развития своих способ
ностей, для удовольствий. 

Анализируя бюджеты времени 
работников комбината, м ы в ы я в 
ляли не только объем свободного 
времени, но и качество заполне
ния , умение использовать свое 
время для удовлетворения духов
н ы х и к у л ь т у р н ы х потребностей. 

Объем свободного времени зна 
чительно увеличился за послед
ние годы за счет сокращения р а 

бочего времени. Но количествен
ное увеличение свободного време
ни, к сожалению, не способствует 
улучшению качества его исполь
зования. Большинство опрошен
ной молодежи откровенно приз
нает свое неумение использовать 
свободное время. В результате 
тратится колоссальное количество 
часов впустую. Так , из 3 0 0 опро
шенных в интернатах № 3 и ,\« 2 
комбината 24 процента тратят по 
2 0 часов в месяц на «ничегоне
делание». Но если молодежь не 
знает куда девать свое время, то 
семейные люди не могут его най
ти, в то время как огромные его 
резервы скрываются даже в орга
низации жизни семьи. Несмотря 
на то, что ж е н щ и н ы перестали 
быть только хранителями домаш
него очага, они стали полноправ
ными тружениками нашего обще
ства еще 5 0 лет назад, и прино
сят трудовой доход семье немно
гим меньше м у ж ч и н , все же ос
новная тяжесть и объем домашне
го труда приходится на их долго. 
Интересны затраты времени м у ж 
чин и женщин на домашний труд. 
Опрос п о д т в е р д и л предпо
ложение,- что о с н о в н а я т я 
жесть домашнего труда все еще 

лежит на плечах женщин и на со
вести м у ж ч и н . Нельзя сказать, 
что м у ж ч и н ы не помогают своим 
женам, 39 процентов нее же ра 
ботают по хозяйству 1 — 2 часа, 
но 9 процентов вообще, можно 
сказать, не прикладывают к до
машнему труду руки . И только 
16 процентов мужчин трудится 
наравне с женами, беря на себя 
домашние заботы совместно с 
женщинами, которые работают 
дома 5 — 6 часов. Свободное время 
есть, но возможности использова
ния его не одинаковые даже в 
семье' 

Опрос выяснил , что основная 
масса м у ж ч и н тратит свое время 
на чтение газет, журналов, худо
жественной литературы и. т. д., 
то есть на самообразование. В 
этом виде затрат м у ж ч и н ы намно
го впереди. Е с л и ж е н щ и н ы тра 
тят на самообразование в основ
ном 0,5 или около одного часа 
(36 процентов), то м у ж с к а я поло
вина не скупится на такие затра
т ы ; около 38 процентов мужчин 
тратят 2 часа в день и около 15 
процентов — по 3 часа. 

Немало проблем в увеличении 
объема свободного времени. П у г ц 
их решения лежат в сфере дей
ствия объективных факторов, ко

торыми в настоящее время явля
ются уровень механизации домаш
него труда, наличие возможностей 
использования свободного времени 
внутри города и т. д. 

Но и от личности прежде всего 
зависит, используются ли имею
щиеся возможности или нет, пре
вращает ли человек ту или иную 
деятельность\ в средство своего 
всестороннего развития, или из
бранная деятельность так и ос
тается простым способом «убить» 
(или недурно провести) время. 

У большинства опрошенных на 
нервом месте по затратам време
ни находится самый популярный 
вид искусства — кино. Но затра
ты не у всех одинаковы, напри
мер, из тех, кто учится где-либо 
вечером или заочно, регулярно по
сещает кинотеатры 39 процентов. 

Естественно, у обучающихся 
затраты времени на отдых мень
ше. Е с л и регулярно посещающих 
родных и знакомых среди не обу
чающихся — 47 процентов, то 
среди учащихся — 1 9 , 7 . 

Разумная трата времени едва 
ли не самая главная в удовлетво
рении своих духовных интересов. 
В настоящее время практически 
невозможно одному человеку хотя 
бы просмотреть громадный поток 
поступающей в библиотеки и м а 

газины литературы. Важно уметь 
выбрать действительно ценные, 
подлинные произведения и с к у с 
ства, а не «убивать» свое время 
на созерцание «эрзацев», в ы п у 
скаемых на экраны пли поступа
ющих, к сожалению, в книжные 
магазины. Помочь в этом могуч 
работники библиотек, университе
т ы к у л ь т у р ы . 

Очень много молодых рабочих 
ограничивают свои читательские 
интересы просмотром «Крокоди
ла», «Советского экрана», «Со
ветского спорта»- Безусловно, чи 
тать такие ж у р н а л ы и газеты 
нужно, но ограничиваться ими 
нельзя, как нельзя просматривать 
без выбора кинофильмы. Это не
разумно, потому что человек сам 
себя ставит в сторону от подлин
ной к у л ь т у р ы человечества, от
учивает себя осмысливать проис
ходящее в жизни самостоятельно, 

В распространяемых анкетах и 
при интервью с молодыми рабо
чими ставился вопрос: «Что ме
шает Вам организовать свой до
суг так, как вам хочется?». 

Б ы л и названы следующие при 
чины : 

1. Недостаток личных средств. 
2 . Усталость после работы. 
3- Неумение организовать свое 

время. 

Вторая причина вполне право
мерна и творческим бригадам 
НОТ цехов еще предстоит действи
тельно много работы по снятию 
утомляющих факторе© труда. П е р -
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