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Отчеты и выборы 
в партийных 
организациях 

тательной работы, проводи
мой в коллективах мастера
ми, начальниками участков, 
партгрупоргами, профорга
ми». Высказывание, казалось 
бы, критическое и призна
ние откровенное. В действи
тельности же за ним про-

качества продукции. 
Комиссия партийного конт 

роля за качеством выпускае
мой продукции, возглавляе
мая коммунистом В. М. Бат-
раевым, призвана быть дей
ственным инструментом пар 
тийной организации, вскры 

ИНТЕРЕСЫ ДЕЛА ТРЕБУЮТ 
В прошлом году коллек

тив огнеупорного производ
ства дооился* неплохих ре
зультатов: увеличил по срав
нению с 19/7 годом выпуск 
продукции, снизил ее сеое-
стоимость против плановой 
на 0,1 процента, выдал сверх 
плана 4doo тонн огнеупоров, 
справился с повышенным за
данием по выработке тор-
кретмассы и теплоизоляци
онных плит. Эти в некоторые 
другие положительные сто
роны трудовой деятельности 
упоминались в докладе парт
бюро и выступлениях ком
мунистов на отчетно-выоор-
ном собрании. При этом до
кладчик, секретарь партий
ной организации В. И. 1'ула-
ков, и выступавшие в прени
ях коммунисты не обольща
лись успехами, трезво оцени
вали достигнутое. Они боль
ше говорили о недостатках, 
которые мешают делу, и не
решенных проолемах. 

Многочисленные нарушения 
норм и правил технологии в 
результате низкой производ
ственной культуры и дисцип
лины приводят к большому 
выходу брака, а недобросо
вестный уход за оборудова
нием и отставание с его ре
монтом — к простоям. Эго, 
например, подтверждает то, 
что в прошлом году почти на 
7 тысяч тонн меньше выпу
щено..плотного (хорошего 
качества) огнеупорного кир
пича, ниже своих возможно
стей работало производство, 
особенно коллектив шамот
ного отделения № 2 в нояб
ре и декабре. 

Медленно растет произво
дительность труда. Сказы
ваются не только технологи
ческие и технические недо
статки, но и значительные 
потери рабочего времени из-
за прогулов и других нару
шений трудовой и общест
венной дисциплины. В истек
шем году совершено 60 про
гулов, по сравнению с пре
дыдущим годом они увели
чились почти на одну треть. 
Без настроения, не с полной 
отдачей работают и те лю
ди, которые приходят на 
производство после медицин
ских вытрезвителей или по
сле наказания за мелкое ху
лиганство. А таких, к сожа
лению, в коллективе еще не
мало. 

В этой связи нельзя было 
не обратить внимания на та
кие слова, сказанные доклад
чиком: «Обсуждение амо
ральных проступков в от
дельных коллективах пре
вратилось в беспринципный, 
равнодушный разговор. Все 
это—следствие низкой воспи-

сматривается серьезная не
доработка партийного бюро 
и неменьшая беспринцип
ность с его стороны. В раз
витие этой мысли сопостав
лю некоторые факты. 

В отчетном периоде на 
партийных собраниях и за
седаниях бюро 59 коммуни
стов, 90 процентов состоя
щих на- учете, отчитывались 
о выполнении уставных обя
занностей и партийных по
ручений. Кроме этого, на ра
портах у начальника произ
водства 28 мастеров отчи
тывались о состоянии воспи
тательной работы в руково
димых коллективах и лич
ном участии в ней. Почему 
же тогда слишком мизер
на польза от этих отчетов? 
Интересы дела требовали 
сказать об этом ясно, чтобы 
извлечь уроки на будущее. 

Мастер второго шамотно
го отделения П. Я- Колесни
ков в своем выступлении, в 
частности, сказал: 

— Выход брака превыша
ет плановые нормы. Вот на 
что должны ооращать вни
мание народные контролеры: 
вскрывать причины ьыпуска 
брака, добиваться их устра
нения, бичевать бракоделов. 

Сказано правильно. И не 
только качество выпускае
мой продукции должно стать 
заботой народных контроле
ров, но и многое другое. Од
нако т. Колесников словом 
не обмолвился, почему без
действует цеховая группа 
народного контроля, какую 
в этом вину видит он, ее 
председатель и член партий
ного бюро, и что намерен 
делать для активизации ра
боты группы. Коммунисты, 
пожалуй, -не могут предъя
вить претензий П. Я- Колес
никову в части производст
венной деятельности — его 
бригада передовая, но спро
сить за формальное отноше
ние к партийному поручению, 
к обязанностям члена бюро 
полагалось. Не прозвучало, 
к сожалению, этого. 

Большинство выступаю
щих высказывало озабочен
ность о низком качестве вы
пускаемой продукции, зна
чительном выходе брака, но 
не вносило предложений по 
устранению этого серьезного 
недостатка. 1 

— А кто же потворствует 
браку? — поставил вопрос в 
выступлении обжигальщик 
В. А. Пестриков. 

— Наверное, и мы, комму
нисты, — сказал он далее. 
— А партийное бюро слабо 
спрашивало с виновных и не 
использовало многих воз
можностей для повышения 

вать недостатки и добивать 
ся их устранения, но она не 
выполняла возложенных на 
нее задач. Докладчик это 
признавал. -Но одного приз
нания мало. 

Приведенные примеры сви
детельствуют о том, что ну
жна не погоня за количест
вом отчетов коммунистов и 
мастеров, а принципиальный 
подход к ним, высокая тре
бовательность за порученное 
дело и контроль проверки 
исполнения принимаемыл ре
шении и рекомендации. 
Именно это и оыло слаоым 
местом в деятельности оюри. 

Партийное оюро в отчет
ном периоде несколько улуч
шило устную политическую 
агитацию, среди трудящихся. 
Оно конкретнее стало руко
водить деятельностью идео
логического актива, оольше 
уделить внимания его оиуче-
нию. ii свою очередь полит
информаторы, агитаторы и 
лелгиры стали чаще и иолее 
содержательно проводить 
беседы и лекции. Ь орпгадах 
заведен учет массоаи-поли-
тичоскои работы, что позво
ляет осуществляв конт
роль. Однако в организации 
идейно-политической и вос
питательной раооты имеется 
еще немало недостатков. 

Овладение марксистско-
ленинской теориеи -и практи
кой коммунистического стро
ительства почему-то не ста
ло ооязанностью каждого 
коммуниста партийной орга
низации. В комсомольскую 
политсеть вовлечено только 
16 комсомольцев, да и то за
нятия проходят неорганизо
ванно, допускаются срывы. 
Из числа молодежи до Зи-
летнего возраста od человек 
не имеют среднего образова
ния, а в школах раоочеи мо
лодежи из них учатся только 
26 человека, ^чеба молоде
жи не стала предметом за
боты хозяйственного руко
водства, партийной и об
щественных организации. 
Далеко не все благополучно 
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образованием трудящихся. 

Ответственные задачи, сто
ящие перед коллективом про
изводства в четвертом году 
пятилетки, принятые им по
вышенные социалистические 
обязательства требуют повы
шения эффективности пар
тийной раооты, высокой от
ветственности и инициативы 
коммунистов. Этому должно 
послужить выполнение по
становления, принятого от
четно-выборным собранием. 

П. КУЧУМОВ. 

В издательстве политиче
ской литературы в Ь 7 8 году 
вышли книги и брошюры, 
Которые будут интересны 
для профсоюзных работни
ков и активистов, а также 
могут быть использованы 
агитаторами и пропаганди
стами. Начать знакомство с 
такими изданиями следует с 
книги Л. И. Брежнева «Со
ветские профсоюзы в усло
виях развитого социализма». 
В этот сборник включены, 
полностью или частично, до
клады, речи, выступления 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Прези
диума Верховного Совета 
СССР Л. И- Брежнева, в 
которых освещаются задачи 
советских профсоюзов на 
современном этапе. 

НОВЫЕ КНИГИ 
Издательство уже много 

лет выпускает серию «Биб
лиотека проф:оюзного акти
виста». В б р о ш ю р а х этой се
рии поднимаются вопросы по 
экономии всех видов ресур
сов, о воспитании у рабочих 
хозяйского отношения к де-
лу, рассказывается о систе
ме организации социалисти
ческого соревнования на 
предприятиях страны, пока
зана роль профсоюзного ак
тива в мобилизации трудо
вого коллектива на успеш
ную . борьбу за повышение 
качества. Авторами боль
шинства матер. ,алоь, поме
щенных в брошюрах, явля
ются рабочие, которые де
лятся накопленным опытом 
работы. Немалым интерес, 
например, представляет бро

шюра «Каждый день — про,-
дукцию высокого качества», 
he автор — Герой Социа
листического Труда, знатный 
шлифовщик Минского произ
водственного объединения 
К- П. Саленлк — рассказы
вает, как трудовой коллек
тив борется за повышение 
качества продукции, как в 
объединении идет соревнова
ние под девизом «Каждый 
рабочий день — продукцию 
отличного качества при мак
симальной производительно
сти труда!», как внедряется 
комплексная система управ
ления качеством продукции. 

Все эти книги можно 
приобрести в нашем мага
зине. Л. ТУРОВА, 

старший продавец 
магазина «Прогресс». 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ 

ПЯТИЛЕТКИ 
Труженики цеха подготовь 

ки составов в своих социали
стических обязательствах 
предусматривают своевре
менное обеспечение марте
новцев составами и подачу 
прокатчикам слитков опреде
ленной температуры. В чис
ле тех, кто успешно'трудит
ся, бригада первого отделе
ния разд вания слитков, ру
ководимая коммунистом Бо
рисом Ивановичем Ребе* 
зовым. Коллектив этой 
бригады два месяца подряд 
держит первенство в сорев
новании, значительно пере
выполняя план и подавая 
металл прокатчикам с тем
пературой выше нормы. 

На снимке: руководитель 
пер дового коллектива бри
гадир Б. И. РЕБЕЗОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

П Р О Ш Е Д Ш И Й 1978 год 
для третьей бригады 

отделочного отделения ли
стопрокатного цеха № 2 был 
более или менее успешным. 
При обязательстве на год 
e-ud тонн коллектив отгрузил 
заказчикам сверх плана эи7 
тонн готового стального 
листа. Результаты могли 
быть, безусловно, еще луч
шими, пусть не такими вы
сокими, как у четвертой 
бригады (мастер И. Н. На
заров) , которая перекрыла 
плановое задание более чем 
на 14 000 тоня. Но в третьей 
бригаде сложились не очень 
•благоприятные условия на 
складе готовой продукции. 
Не зря говорят, что все ре
шают люди. Если в четвер
той бригаде на складе гото
вой продукции давно сло
жившийся коллектив во гла
ве с бригадиром Зинуром 
Гайфутдиновым, то этого не 
скажешь про бригаду Нико
лая Рогова. С самого нача
ла прошедшего года Нико
лаю в прямом смысле не вез
ло с людьми. Были у него 
такие, например, рабочие, 
как Южаков и Овечкин. Ну 
и намучились с этими моло
дыми парнями не только 
Рогов, но и вся бригада. До 
получки вроде ничего рабо
тают, а как деньги в руки 
— так пошли гулять. По 
нескольку дней не выходили 
на работу. После несколь
ких прогулов уволили их из 
цеха, а через некоторое вре
мя отдел кадров снова при
слал их к нам. Мы вынуж
дены были их принять, хотя 
слезным мольбам и завере
ниям Южакова и Овечкина 
быть «пай-мальчиками» поч
ти никто уже не верил. 
Можно обмануть людей раз, 
два, но не бесконечно же. 
Если человек сам упорно не 
желает встать на правиль
ный путь, то даже целый 
коллектив не всегда, види
мо, сможет добиться успе
ха. По крайней мере, это мы 
видим на примере с этими 
молодыми людьми. В конце 
концов все-таки удалось 
нам избавиться от горе-ра
ботников. Может, кое-кто 
упрекнет нас в том, что це
лый коллектив не сумел пе
ревоспитать двух молодых 
парней, но сколько можно 
терпеть. Испробовали все 
средства — ничего не по
могло. 

Если бригада Зинура 

Гайфутдинова в течение 
всех 12 месяцев прошлого 
года работала ритмично, с 
постоянным опережением 
графика, то этого не ска
жешь про коллектив, воз
главляемый Николаем Ро
говым. Бригаду постоянно 
лихорадило. То нехватка 
людей, то временные рабо
чие. В результате пять раз 
за год бригада не справля
лась с месячными задания
ми по отгрузке готовой про
дукции. 

Новый, 1979 год для брига
ды Николая Рогова начал
ся тоже не созеем удачно, 
хотя к середине января у 

ми не в состоянии справить
ся с этой трудоемкой рабо
той. Сменные мастера часто 
вынуждены для этого выде
лять людей с других участ
ков. Конечно, где-то снижа
ется производство, но дру
гого выхода нет. Бели на 
других участках можно на
верстать упущенное, то 
здесь, на участке отгрузки, 
этого уже не сделаешь. Ва
гоны дают в ограниченном 
количестве, а вот с самого 
начала января совсем поса
дили на голодный паек. 

Нельзя сказать, что стар
ший мастер третьей бригады 
Михаил Николаевич Спи-

ВСЕ РЕШАЮТ 
ЛЮДИ 4> ГДЕ и сколько 

МЫ ТЕРЯЕМ 

коллектива на счету име
ется 140 тонн отгруженного 
сверхпланового • металла. 
Этот металл, как говорится, 
можно «съесть» за одну не
удачную смену. У Рогова 
продолжается старая «бо
лезнь» с кадрами, в основ
ном — нехватка людей. 
Есть у него отличные, 
очень старательные ра
ботники. Рашид Мусин, ма
шинист крана Леонид Мер~ 
кин, но этого мало. Иногда 
бригаде приходится одновре
менно производить погрузку 
металла в вагоны сразу на 
двух участках. В таких слу
чаях один человек вынужден 
вертеться, как белка в коле
се. Со штабеля цепляет ме
талл, грузит в вагон, из ва
гона за очередной пачкой — 
к штабелям и снова в вагон, 
пека не загрузит полностью 
весь заказ. В результате 
вместо положенных на за
грузку вагона, к примеру, 
20—25 минут, - уходит вре
мени почти вдвое больше, 
простаизают больше поло
женного вагоны, задержи
вается выполнение заказов. 

Острая проблема, особен
но сейчас, в зимнее время, 
и с очисткой вагонов. Дело 
в том, что на оклад посту
пает много грязных ваго
нов. Коллектив склада гото
вой продукции, даже при 
полном штате, своими сила-

цын меньше, чем в других 
'бригадах, уделяет внимания 
складу готовой продукции. 
Дело сейчас сложилось так, 
что и на других участках у 
нас не лучше положение с 
кадрами. Из-за нехватки 
шгаоелировщ.ков ему по
стоянно приходится латать 
прорехи то там, то здесь. 

Д а , с подкрановыми ра
бочими прямо беда. Сейчас 
не очень охотно идут на 
»ту работу, особенно моло
д о е , г а в о т а трудная и не 
сулит особенных перспек
тив. Большинство молодежи 
имеет среднее образование 
и поэтому «таскать цепи» 
охотников мало. По этой 
причине и приходится при
нимать в цех «.работничков» 
наподобие Южакова и 
Овечкина, о которых я го - ' 
ворил. выше. В результате 
получается заколдованный 
круг: их к нам, а мы — от 
них. Д а и какой интерес дер
жать таких, если от них 
больше вреда, чем пользы. 
Думается, отдел кадров 
комбината и руководство 
цеха обратят внимание на 
этот резерв, помогут укомп
лектовать штат отделочного 
отделения надежными людь
ми. 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик металла 

ЛПЦ № 2. 

ИДИ ОТВЕЧАЮ! „УДИВИТЕЛЬНЫЕ МЕТАМОРФОЗЫ" 
На статью «Удивитель

ные метаморфозы», опу
бликованную в газете 16 
декабря 1978 года, со
общаю: факты, изложен
ные в статье, подтверди
лись, она проработана 
на собрании электриков 

южного участка. 
Для исключения по

добных случаев дана 
команда: все вышедшие 
из строя электродвигате
ли хранить на специаль
но оборудованной пло
щадке под крытой ко
лоннадой ЛЬ 4. Выдано 

техническое задание про
ектному отделу комбина
та на проектирование 
склада для хранения ис
правных электродвига
телей. 

Г. ВЕНЦКОВСКИЙ, 
начальник копрового 

неха .N"9 2. 
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