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«Не красна изба углами, 
а к р а с н а пирогами»—гово­
рится в . пословице. Но 
давно у ж е одинаково вы­
сокие требования предъ­
я в л я ю т с я и к «углам», и 
к «пирогам» н а ш и х завод­
ских столовых. Столовая 
№ 4 считается одной из 
л у ч ш и х на комбинате. Это 
признают и рабочие-кок­
сохимики, обедающие 
здесь. Коксохим — произ­
водство пыльное , поддер­
ж и в а т ь чистоту особенно 
трудно, поэтому стены л 
пол столовой в ы л о ж е н ы 
мозаикой и к а ф е л е м •—• 
приходится часто мыть. 
Но это придает столовой 
современный вид. Зана ­
вески на окнах , стенды с 
советами по питанию, 
приветливое приглашение 
пообедать делают ее уют­
ной и обжитой. Б о л ь ш и е 
вентиляторы на потолке, 
транспортер д л я грязной 
посуды и подносов — чсе 
д л я лучшего обслужива­
ния . 

Я подсаживаюсь за обе­
д е н н ы е столы к рабочим, 
спрашиваю их мнение о 
работе столовой: об обслу­
ж и в а н и и , разнообразии и 

ЗАВОДСКОЙ БЫТ: 
КАК ВАС 
ОБСЛУЖИВАЮТ? 

качестве пищи. Мне по­
везло: среди собеседников 
оказался «посетитель-ве­
теран» этой столовой, обе­
д а ю щ и й в ней тридцать 
второй год — со дня от­
к р ы т и я . Это н а ч а л ь н и к 
участка коксового цеха 
№ 1 Михаил Николаевич 
Алабужин . Вот что он ска­
зал: 

— В общем работа здесь 
идет неплохо. Но хочется 
сказать вот о чем. В про­
шлом году, в связи с 50-
летием СССР, в столовой 
были организованы обеды 
из национальной кухни 
братских союзных респуб­
лик. Дело это очень хоро­
шее, желательно , чтобы 
оно было продолжено и в 
этом году. 

Михаил Николаевич , да 
и другие посетители сто­
ловой № 4 сетовали на то, 
что овощные блюда одно­
образны, а зелень порой 
бывает увядшей, неаппе­
титной. Отмечалась т а к ж е 
недостаточная организа-

ЗАБОТЫ ОДНОЙ СТОЛОВОЙ 
ц и я обедов в ч а с ы «пик»... 

Со всеми этими вопроса­
ми и з а м е ч а н и я м и я на­
правилась к з аведующей 
столовой Людмиле Тара­
совне Савельевой и попро­
сила прокомментировать 
их. 

— Действительно, на­
ц и о н а л ь н а я кухНя имела 
у н а ш и х посетителей 
большой успех. Особенно 
понравились белорусские, 
казахские , украинские 
блюда. С удовольствием 
м ы бы вернулись к этому. 
Необходимо только, чтобы 
отдел общепита комбина­
та в к л ю ч а л это в надель­
ное меню. А овощи... Ово­
щ и мы получаем с базы, а 
там, к а к правило, в пер­
вую очередь отдают «ста­
рую», з авезенную раньше 
продукцию. Вот и получа­
ется: мы увозим в столо­
вую п о ж у х л ы й лук , редис, 
а свежие в это в р е м я ле­
ж а т на базе, «стареют-*. 
В о т если бы был кольце­
вой завоз... 

Кольцевой завоз. Люд­
мила Тарасовна объясни­
ла, что это такое. Сейчас 
хлеб, молоко, мясо и кру­
п ы развозят небольшими 
порциями по столовым 
специальные м а ш и н ы . Но 
ведь лук , огурцы, редис, 
укроп — не менее «неж­
ные» продукты. И молоч­
ной-овощной совхоз, по­
с т а в л я ю щ и й их, наверное, 
может делать то ж е самое. 
Тем более, что когда-то 
так и было. «Тогда бы мы 
все получали свежее», — 
з а к л ю ч а е т з а в е д у ю щ а я . 

— В час «пик» скоро 
станет посвободнее: перво­
го и ю л я откроем после ре­
монта ф и л и а л н а угле­
мойке. Есть и у нас свои 
з а м е ч а н и я к посетителям, 
— продолжает Л. Т. Са­
вельева. — Часто с л ы ш и м 
м ы н а р е к а н и я , что не де­
лаем мясной окрошки. 
О б ъ я с н я ю : в условиях 
заводских столовых мясо 
или колбаса перед пода­
чей обязательно д о л ж н ы 

пройти термическую оора-
ботку, а ведь горячее в 
окрошку не п о л о ж и ш ь . 
Дома с этим проще — 
приготовил и тут ж е съел. 
А у нас обед длится с 10 
до 15 часов. 

И еще: порой рабочие 
на талоны, по которым 
выдается молоко, требуют 
компот, сметану, кофе . Не 
хотят понять , что произ­
водством обусловлена вы­
дача именно молока. 

В столовой я встретила 
ж е н щ и н , которые п р и ш л и 
из конторы, расположен­
ной чуть ли не в километ­
ре отсюда. Они рассказали 
о неудобствах, которые ис­
п ы т ы в а ю т работники кон­
торы и б л и э д е ж а щ и х уча­
стков, питаясь в раздатке 
от столовой треста «Маг-
нитострой». 

— Давно у ж е просим 
устроить там раздатку от 
нашей столовой! 

Видимо, н у ж н о догово­
риться о передаче этой 
раздатки в единую систе­

му общественного пита­
н и я ММК, тем более, что 
отдел общепита готов при­
нять ее хоть сейчас. 

Но, конечно, много воп­
росов надо р е ш и т ь и са­
мим работникам столовой. 
Например , и з ы с к и в а т ь 
способы еще более быст­
рого о б с л у ж и в а н и я коксо­
химиков в ч а с ы «кик», 
осуществлять более стро­
гий контроль за приготов­
лением рубленых изделий, 
следить за культурой 
о ф о р м л е н и я закуски . Ведь 
в штате столовой рядом с 
ветеранами, мастерами 
поварского дела М. Н. 
П ы ж ь я н о в о й , Н. П. Ере 
миной, А. К. Бериглазо-
вой трудятся молодые и, 
наверняка , способные де­
в у ш к и Лида Б ы г а н и 
Тамара Калинина , Ли­
да Н а ч а т а я и В а л я 
Шапошникова . П е р е н и ­
майте опыт, вносите в 
него искру своего молодо­
го задора, в ы д у м к и , ста­
рания . И тогда в «Книге 
жалоб и предложений» 
столовой будет е щ е боль­
ше т е п л ы х слов благодар­
ности от тех, кого в ы кор­
мите. % СТАРИЦКАЯ. 

УКРЕПИТЬ 
ПОЗИЦИИ 

ОБ ОПЫТЕ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА 
СТАЛЕПЛАВИЛЬНОГО АГРЕГАТА № 32 

По итогам работы за 
п р о ш л ы й год бригада 
сталевара В. Н. Кирне-
ва завоевала первое 
место во Всесоюзном 
социалистическом со­
ревновании среди ста­
л е п л а в и л ь н ы х агрега­
тов. Опыт работы 
бригады сталевара 
В. Н. Кирнева решено 
распространить по 
предприятиям черной 
металлургии страны. 
Издана отдельная бро­
шюра. 

Коллектив тридцать 
второй печи в прошлом 
году первым среди 
д в у х в а н н ы х агрегатоз 
в ы ш е л на уровень мил­
лиона тонн в ы п л а в к и 
стали. Последняя плав­
ка в счет миллионной 
тонны стали была ?а-
в е р ш е н а 14 ноября. 

Этот успех был достиг­
нут за счет непрерыв­
ного совершенствова­
н и я технологии вы­
п л а в к и стали, улучше­
н и я организации про­
изводства и труда, вне­
дрения организацион­
но-технических меро­
приятий , способствую­
щ и х п о в ы ш е н и ю про­
изводительности труда. 

В прошлом году на 
тридцать второй печи 
разработали и внедри­
ли комплексный план 
п о в ы ш е н и я э ф ф е к т и в ­
ности производства, вы­
полнение которого по­

з в о л и л о добиться эко­
номии материалов , ме-
т а л л о ш и х т ы , жидкого 
чугуна, огнеупоров, ус­
ловного топлива и ос­
воения в ы п л а в к и раз­
л и ч н ы х марок сталей. 

Для обеспечения вы­
сокоэффективной рабо­
ты и выполнения соц­
обязательств коллектив 
печи построил свою ра­
боту на основе личной 
и коллективной ответ­
ственности за резуль­
таты труда, по принци­
пу: «ВСйкий отвечает 
за дела бригады, и з ся 
бригада отвечает за де­
ла каждого». 

Осуществление задач 
решающего года пяти­
летки обязывает кол­
лектив тридцать второ­
го агрегата постоянно 
у л у ч ш а т ь свою работу, 
шире р а з в е р т ы в а т ь со­
циалистическое сорев­
нование, р а з ж и г а т ь 
творческую инициати­
ву, внедрять новую 
технику, прогрессив­
ную технологию и на 
этой основе наращи­
вать производство ста­
ли. 

Опыт работы стале­
п л а в и л ь щ и к о в Магнит­
ки находит самое ши­
рокое распространение 
в стране. Уверенная ра­
бота мартеновцев в 
этом году укрепит по­
зиции н а ш и х метал­
лургов среди ведущих 
предприятий черной 
металлургии. 

А. ПАВЛОВ. 

з н а н и й 
ление отдельных партор­
ганизаций к поголовному 
охвату людей экономиче­
ской подготовкой без-уче­
та к о н к р е т н ы х возможно­
стей, достаточного числа 
подготовленных пропаган­
дистов. И н ы е руководите­
ли занятий , отказавшись 
от типовых программ, 
вместо глубокого изуче­
ния вопросов экономиче­
ской теории и политики 
партии пытались свести 
содержание з а н я т и й к об­
суждению л и ш ь т е к у щ и х 
производственных задач. 
Наблюдалась и другая 
крайность : иной пропа­
гандист в и з л о ж е н и и ма­
териала настолько придер­
ж и в а л с я учебников, что 
д а ж е п р и м е р ы брал, не 
относящиеся к ж и з н и кол­
лектива предприятия , це­
ха, участка . Разумеется , 
Такие з а н я т и я проходили 

вяло, неинтересно. 
Долг п а р т и й н ы х органи­

заций, руководителей эко­
номических служб пред­
приятий — п р и н я т ь все 
меры, и с к л ю ч а ю щ и е по­
вторение подобного рода 
фактов . Экономическая 
учеба — могучее средство 
п о в ы ш е н и я н а у ч н о г о 
уровня хозяйствования , 
роста инициативы, актив­
ности т р у д я щ и х с я в уп­
равлении производством, 
в борьбе за успешное вы­
полнение пятилетки . Не­
обходимо помнить и о трм, 
что эта учеба — органиче­
ская составная часть рабо­
т ы партии по формирова­
нию марксистско-ленин­
ского мировоззрения . За­
н я т и я д о л ж н ы способ­
ствовать воспитанию у 
людей чувства хозяина 
производства, у к р е п л я т ь 
непримиримость к недо­

статкам, дисциплиниро­
ванность и ответствен­
ность за выполнение пла­
нов, социалистических 
обязательств, за интересы 
коллектива й общества в 
целом. 

Учебный год завершен , 
но у ж е сейчас следует по­
думать о теоретической и 
методической подготовке 
пропагандистских кадров 
к новым з а н я т и я м , попол­
нении материально-техни­
ческой базы экономиче­
ского образования. Его ус­
пех, действенность полу­
ч е н н ы х знаний неразрыв­
но с в я з а н ы с общим уров­
нем организаторской, 
идейно-воспитательной и 
хозяйственной р а б о т ы 
коллектива , направлен­
ной на дальнейшее разви­
тие социалистического со­
ревнования , ускорение 
темпов научно-техниче­
ского прогресса, последо­
вательное выполнение ре­
шений X X I V с ъ е з д а 
КПСС. 

«ПРАВДА», 26 июня 
1973 года. 

Р А С Т О Ч И Т Е Л Ь С Т В О Комментирует В. ДЯТЕЛ, 
начальник штаба 

«Комсомольского прожектора» 

В запущенном со­
стоянии находится тер­
ритория первого и вто­
рого обжимных цехов, 
листопрокатного цеха и 
управления материаль­
но-технического снаб­
жения. Кучи грязи, му­
сора, огнеупорного боя, 
пришедших в негод­
ность металлокон­
струкций захламляют 
железнодорожные и ав­
тодорожные подъезд­
ные пути. Территория 
обжимного цеха № 2 с 
восточной стороны за­
валена вот у ж е на про­
тяжении двух лет мас­
сой металлическою ло­
ма, оставшегося после 
строительства нагрева­
тельных колодцсл. На­
чальник цеха С, Е. Ку­
лешов объясняет это 
тем, что невозможно 
достать машины для 
отгрузки лома марте­
нам. 

В свалки стекла, ме­
талла, бетона, дречеси-
ны превратились тер­
ритории ЛПЦ и УМТС. 

Агломератом засыпан 
железнодорожный пе­
регон от аглофабрик 
до доменного производ­
ства. Из-за плохого ре­
монта хопперов и ваго­
нов вот у ж е на протя­
жении многих лс ! мел­
кий агломерат высыпа­
ется из них при пере­
гоне. Теряется агломе­
рат и из-за того, что 
хопперы перегружают, 
а при загрузке агломе­
рат попадает на плат­
формы и выступающие 
части хопперов. 

Собранный на путях 
агломерат сваливают 
в отвалы, которые 
представляют собой ог­
ромные насыпи, зарос­
шие травой. Очищать 
пути от агломерата 
один раз в месяц при­
ходится рабочим цеха 
пути, что не входит в 
их функции. К тому ж е 
работа эта связана с 
большими затратами 
средств и времени. 

Потери агломерата не 
должны оставлять рав­
нодушными админи­
страцию, рабочих Ж Д Т 
и ГОПа. Необходимо 
решить вопрос о до­
ставке собранного i n 
путях агломерата на 
переработку. 

Обжимный цех № 2. Вид с восточной сто­
роны... 

.и вид со стороны западной. 

Так выглядит территория листопрокатного 
цеха со стороны термического отделения. 


