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СОРЕВНУЮТСЯ МОЛОДЫЕ 
В соревновании комсо-

мольско-молодежных кол
лективов победителями за 
ноябрь признаны коллек
тивы : мартеновской печи 
№ 15 (старший мастер 
В. В. Пастухов, комсорг 
В. Головачесов); бригады 
№ 4 стана «250» № 1 (мас
тер В. А. Терехпн, комсорг 
В. Николаенко); бригады 
№ 2 модельного отделения 
фасоннолитейного цеха 
(руководитель коллектива 
А. А. Раэнадежин, ком
сорг П. Дейнега); аппарат
чиков аппаратного отделе
ния электрокуста марте

новских и прокатных це
хов (мастер В. Г. Белозер-
цев, комсорг Ю. Колесни
ков); участка № 4 станции 
Доменная службы СЦБ уп
равления ЖДТ (старший 
электромеханик В. В. Цыб-
ров, комсорг А. Тарабань-
ко); бригады № 1 участка 
ОТК цеха механизации 
№ 1 (мастер X. Г. Галимзя-
нов, комсорг Т. Букреев); 
бригады № 5 участка № 6 
РСУ УПЖКХ (бригадир 
А. Воронина, к о м с о р г 
Р. Габбаеова). 

Л. ПОЛЯКОВ. 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
коллективов цехов, агрегатов, комсомольско-молодеж-
ных коллективов, рабочих за ноябрь, управление и 
профсоюзный комитет комбината постановили: 

• ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ 

Имя коммуниста Владимира Федоровича Бондарева 
хорошо известно в коллективе второго аглоцеха горно
обогатительного производства. Один из старейших тру
жеников, у д а р н и к коммунистического труда. 
В. Ф. Бондарев многие годы избирается партгрупоргом 
бригады и успешно справляется с этой работой. Брига
да, в которой он трудится, неоднократно выходила по
бедителем в социалистическом соревновании. И в этом 
есть немалая заслуга передового труженика. 

На снимке: агломератчик В. Ф. БОНДАРЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Присвоить звание «По
бедитель социалистическо
го соревнования в честь 
XXVI съезда КПСС» за 
ноябрь: 

по группе цехов горно-
обогатптельн о г о произ
водства — коллективу аг
лоцеха № 1 с присужде
нием первого места и пер
вой денежной премии. За 
неоднократную победу в 
соревновании на протяже
нии месяца размер премии 
увеличить на 25 процен
тов ; 

по группе цехов коксохи
мического производства — 
коллективу коксового цеха 
№ 3 с присуждением пер
вого места и второй де
нежной премии; коллекти
ву углеобогатительного 
цеха с присуждением вто
рого места и второй де
нежной премии; 

по группе металлурги
ческих цехов — коллекти
ву мартеновского цеха № 1 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

по группе обжимных це
хов — коллективу обжим
ного цеха № 3 с присуж
дением первого места и 
второй денежной премии. 
За неоднократную победу 
в соревновании на протя
жении месяца размер пре
мии увеличить на 25 про
центов ; 

по группе цехов горяче
го проката — коллективу 
листопрокатного цеха № 1 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии. За выполнение 
заказов на 100 процентов 
размер премии увеличить 
на 50 процентов; 

по группе цехов холод
ного проката — коллекти
ву листопрокатного цеха 
№ 6 с присуждением пер
вого места и второй денеж
ной премии. За успешное 
выполнение заказов пот
ребителей размер премии 

увеличить на 50 процен
тов ; 

по группе цехов, обслу
живающих м е та л лу рг и чес -
кие, — коллективу цеха 
подготовки составов с при
суждением первого места 
и второй денежной пре
мии ; 

по группе цехов управ
ления главного механика 
— коллективу цеха ремон
та металлургического обо
рудования № 1 с присуж
дением первого места и 
первой денежной премии; 
коллективу кузнечно-прес-
сового цеха с присужде
нием первого места и вто
рой денежной премии; 

по группе цехов управ
ления главного энергети
ка — коллективу кисло
родно-компрессорного про
изводства с присуждением 
первого места и первой 
денежной премии; коллек
тиву цеха вентиляции с 
присуждением первого 
места и первой денежной 
премии; 

по группе цехов произ
водства товаров народного 
потребления — коллективу 
цеха эмалированной посу
ды с присуждением перво
го места и второй денежной 
премии; 

по группе цехов управ
ления железнодорожного 
транспорта — коллективу 
цеха горного транспорта с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии. За неоднократную по
беду в соревновании на 
протяжении месяца раз
мер премии увеличить на 
25 процентов; 

по группе вспомогатель
ных цехов — коллективу 
автотранспортного цеха с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии ; 

по группе цехов управле
ния предприятиями жи
лищно-коммунального хо
зяйства — коллективу теп
лофикационного хозяйства 

Общекомбинатский штаб социалистическо
го соревнования сообщает: 
По итогам минувшей не

дели победителями призна
ны коллективы: 

аглоцеха № 1 (сверх пла
на выдано 3822 тонны агло
мерата) ; мартеновского 
цеха № 1 (дополнительно 
к плану выплавлено 4917 
тонн стали); ЛПЦ № 4 (от
гружено оверх плана 3877 
тонн продукции); ЛПЦ № 7 
(план по отгрузке выпол
нен на 148,6 процента); 
ЦРМП № 1 (сэкономлено 
23 пече-часа); кузнечно-
прессового цеха (план вы
полнен на 102,2 процента); 
электроремонтного ц е х а 
(план по ремонту электри

ческих машин перевыпол
нен на 4,7 процента); цеха 
горного транспорта (план 
по грузоперевозкам выпол
нен на 106,2 процента). 

Среди коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной 
печи № 6, мартеновских 
печей № 17, 35, блюминга 
№ 3, стана «250» № 1 и 
трехклетевого стана. 

По итогам еженедельного 
соревнования в честь XXVI 
съезда КПСС победителем 
пятнадцатой недели признан 
коллектив цеха горного тран
спорта. 

с присуждением первого 
места и первой денежной 
премии; коллективу управ
ления благоустройства с 
присуждением второго ме
ста и первой денежной 
премии. 

Коллективам цехов, при
знанным победителями с 
присуждением первых мест 
и первых денежных пре
мий, предоставляется пра
во сделать записи о трудо
вых успехах в Книге тру
довых достижений десятой 
пятилетки. 

В соревновании за эф
фективное использование 
вагонного парка первое ме
сто присудить коллективам 
железнодорожного района 
№ 5 и участка усреднения 
привозных руд аглоцеха 
№ 2 с выделением денеж
ных премий. 

За достижение наилуч
ших показателей в работе 
по выполнению плана про
изводства и производитель
ности труда, экономии 
энергоресурсов и металла, 
выпуск продукции повы
шенного качества и по за
казам присудить переходя
щие призы коллективам: 

обжимного цеха № 3 — 
призы «За наивысшее про
изводство» и «За наивыс
шую производительность 
труда »; 

листопрокатного цеха 
№ 5 — приз «За высокое 
качество продукции»; 

листопрокатного цеха 
№ 7 — приз «За экономию 
и бережливость». 

В соревновании среди 
коллективов металлурги
ческих агрегатов за наи
высшее производство на 
уровне лучших достиже
ний 1979 года признать по
бедителями и выделить де
нежные премии коллекти
вам доменных печей № 4 и 
7, мартеновских п е ч е й 
№ 13, 15, 16, 17, 19, ста
нов «1450» и «250» № 1. 

В соревновании коллек
тивов сталеплавильных аг
регатов за увеличение стой
кости печей признать побе
дителями и премировать в 
соответствии с условиями 
со ревновани я к о л л ект и в ы 
мартеновских печей № 2, 
6, 15, а также двухванных 
сталеплавильных агрега
тов № 32 и 35. 

Присвоить звание «Луч
ший рабочий комбината» и 
премировать в соответ-

стви с условиями соревно
вания ударников коммуни
стического труда: 

Трушкова Юрия Григорье
вича, горнового доменного 
цеха ; Нестерчука Владимира 
Николаевича, г а з о в щ и к а до
менного цеха ; Палия Ивана 
Ивановича, м а ш и н и с т а ва
гон-весов доменного цеха; 
Мустафина Мазгара Мах-
мутовича, с т а л е в а р а м а р т е 
новского ц е х а № 1; Вавило
ва Виталия Владимировича, 
п о д р у ч н о г о с т а л е в а р а мар 
т е н о в с к о г о ц е х а № 1; Ива
нова Владимира Виталье
вича, р а з л и в щ и к а стали 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 3; 
Панькова Юрия Антонови
ча, , м а ш и н и с т а р а з л и в о ч н о 
го к р а н а м а р т е н о в с к о г о це
х а № 3; Зырянова Николая 
Павловича, м а ш и н и с т а - за 
вал очной м а ш и н ы марте
новского цеха № 1; Яфаро-
ву Светлану Дмитриевну, 
м а ш и н и с т а к р а н а копрового 
ц е х а № 2; Ослопова Алек
сандра Павловича,газорезчи
к а к о п р о в о г о ц е х а № 2; Пете-
ляка Евстафия Николаевича, 
о г н е у п о р щ и к а ЦРМП № 1; 
Кузнецова Владимира Петро
вича, н а г р е в а л ь щ и к а метал
ла с о р т о п р о к а т н о г о ц е х а ; 
Усова Виктора Семеновича, 
в а л ь ц о в щ и к а ЛИЦ № 7; Ро-
гожникова Анатолия Яковле
вича, о п е р а т о р а ЛПЦ № 5; 
Сонолова Виктора Григорье
вича, т е р м и с т а ЛПЦ № 5; 
Афанасьева Валерия Федоро
вича, р е з ч и к а ЛПЦ № 7; Бу-
салаева Александра Иосифо
вича, м а ш и н и с т а электрово
за у п р а в л е н и я ЖДТ; Бар-
винского Владимира Кон
стантиновича, к о н т р о л е р а 
ОТК; Чешева Виктора Геор
гиевича, ф о р м о в щ и к а фасон
н о л и т е й н о г о цеха; Ищенно 
Виктора Петровича, т о к а р я 
м е х а н и ч е с к о г о цеха ; Фокина 
Михаила Федоровича, слеса
р я цеха м е х а н и з а ц и и ; Пак-
лина Василия Петровича, 
б р и г а д и р а э л е к т р о м о н т е р о в 
э л е к т р о к у с т а м а р т е н о в с к и х 
и п р о к а т н ы х цехов ; Луткова 
Вадима Михайловича, ма
ш и н и с т а т у р б и н кислородно-
к о м п р е с с о р н о г о производ
ства; Кузнецову Марию Спи
ридоновку, э л е к т р о с л е с а р я 
э л е к т р о р е м о н т н о г о ц е х а ; 
Еремину Раису Александров
ну, ш т а м п о в щ и к а ц е х а ме
т а л л о и з д е л и й ; Жигалева Ива
на Егоровича, м а ш и н и с т а 
к р а н а п р о к а т н о г о ц е х а № 9; 
Бутузова Николая Федорови
ча, м а ш и н и с т а к о к с о в ы т а л 
к и в а т е л я коксового цеха 
№ 1; Минязева Рафката Нур-
галеевича, о б ж и г а л ь щ и к а из-
в е с т н я к о в о - доломитового 
к а р ь е р о у п р а в л е н и я ; Евсти-
феева Геннадия Евстафьеви-
ча, д р о б и л ь щ и к а РОФ; Собо
лева Валентина Ивановича, 
а г л о м е р а т ч и к а а г л о ц е х а № 2; 
Валимухаметова Хазяатулу 
Гибадуловича, д о з и р о в щ и к а 
а г л о ц е х а № 1; а т а к ж е Ершо
ва Валентина Григорьевича, 
м а ш и н и с т а в а г о н о о п р о к и д ы 
в а т е л я у г л е п о д г о т о в и т е л ь н о 
го цеха ; Афанасьева Влади
мира Ивановича, а п п а р а т ч и 
к а цеха у л а в л и в а н и я № 1; 
Ширшова Александра Павло
вича, м а ш и н и с т а котлов 
ТЭЦ. 

ЧЕРЕЗ СОЦИОЛОГИЧЕСКУЮ СЛУЖБУ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Когда мы говорим о социаль

ном управлении как важнейшей 
части управления социалистиче
ским производством вообще, то 
прежде всего начинать разговор 
нужно с социального планирова
ния. В практике управления мно
готысячным коллективом Магни
тогорского металлургического 
комбината накоплен в этом отно
шении некоторый опыт. Планы 
социального развития прочно на
шли здесь овЬе место. Нынче, 
например, постоянно действую
щая комиссия по социально-эко
номическому планированию под
водит итога выполнения уже 3-го 
плана и заканчивает составление 
плана социально-экономического 
разАНТНЯ на XI пятилетку. 

Опыт реализации планов соци
ального развития убедительно до
казывает, что составление таких 
планов и контроль за ходом их 
выполнения позволяют действен
но регулировать социальные от
ношения, возникающие в коллек
тиве, позволяют управлять уров
нем развития этих отношений. 

С чего начинается план соци
ально-экономического развития 
на комбинате? Как и всякий 
план, он начинается с определе
ния исходных позиций, с анали
за. Но если экономические и тех
нологические отношения в произ
водственном процессе можно оха
рактеризовать конкретными пока
зателями, все выразить в цифре, 
то уровень социального развития 

можно определить только путем 
проведения специальных исследо
ваний. Именно их и выполняет 
социологическая служба пред
приятия. 

К составлению плана социаль
но-экономического развития на 
XI пятилетку социологи Магнито
горского комбината провели сле
дующие исследования: «Пробле
мы использования свободного 
времени», «Роль комсомольско-
молодежных коллективов в фор
мировании у молодежи активной 
жизненной позиции», «Адапта
ция молодых специалистов», «От
ношение трудящихся к своему 
здоровью». Кроме того, ежегодно 
на комбинате делается анализ 
социальной структуры молодежи 

по полу, возрасту, образованию, 
квалификации и семейному поло
жению. А один раз в пять лет 
анализируется социально-демог
рафическая структура всего кол
лектива. Это позволяет социоло
гам хорошо знать и в какой-то 
мере влиять на уровень квалифи
кации молодых рабочих, уровень 
образования, рассчитывать об
щую тенденцию формирования 
социальной структуры коллекти
ва комбината. 

Выбор социологами названной 
выше тематики исследований то
же не случаен. Они стараются так 
строить свою работу, чтобы Обес
печить выполнение социального 
заказа, поступающего от партий
ного и комсомольского комитетов, 

президиума профкома и от адми
нистрации комбината. 

Исследование позволило выя
вить и изучить влияние свобод
ного времени на общую систему 
социальных отношений, суще
ствующих на комбинате. Мы вы
яснили характер взаимосвязи ус
ловий труда с формами проведе 
ния досуга, зависимость стремле
ний и побуждений человека в сво
бодное время от возраста и обра
зования, профессиональной при
надлежности. 

Так, социологи установили, что 
23 процента трудящихся считают, 
что для них сфера досуга и сфера 
работы одинаково важны. И этот 
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