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В ЕЧЕРОМ торжество продолжалось в левобережном 
Дворце культуры металлургов. В президиуме тор­

жественного собрания — руководители цеха и предста­
вители партийных, профсоюзных, комсомольских орга­
низаций. Тепло встретили собравшиеся избрание в по­
четный президиум ветеранов цеха. . 

Выступающие, представители различных ц е х о в -
смежников поздравляют юбиляров со знаменательной 
датой и желают им новых трудовых успехов. 

Многие труженики цеха были награждены грамотами 
и ценными подарками. 

НА СНИМКАХ: в почетном президиуме — ветераны 
цеха; первый секретарь ГК КПСС П. С. Грищенко вру­
чает грамоту горкома КПСС, городского Совета народ­
ных депутатов и горкома ВЛКСМ сталевару А. В. Фе­
октистову. 

2. Праздник 
мартеновцев 
цеха № 3 

Успешно оправляется с 
производственным планом и 
планом повышения произво­
дительности труда• коллектив 
цеха вентиляции. В этом го­
ду он три раза выходил по­
бедителем в социалистиче­
ском соревновании среди це­
хов управления главного 
энергетика и дважды зани­
мал второе место. Выполне­
ние производственного пла­
на августа составило 101,8 
процента, а рост нормы вы­
работки на одного рабочего 
— 7 процентов. 

Рабочими цеха внедрено 
с начала года 64 рационали­
заторских иредло ж е н и я 
(вместо ЗЙ, предполагаемых 
по плану), что дало эконо­
мический эффект на сумму 
20 тысяч рублей. 

Немалый вклад в успехи 
коллектива вносят коммуни-

Дела молодежные 

В н а д е ж н ы е руки 
сты цеха: мастер холодиль­
ной техники С. И. Пильщи­
ков, слесари В. К. Прощен-
ко и Р. С. Хайдаров, а так­
же будущая смена комму­
нистов — комсомолия цеха. 
Четыре раза за этот год вы­
ходил победителем среди 
Комсомольске - молодежных 
коллективов управления 
главного энергетика комсо-
м о л ь с ко -м о л од еж н ы й ко л л вк -
тип ремонтно-монтажиого 
участка № 2. Выполнение 
е же мес я чн о го и рои зводс тве 11 -
ного плана этим коллекти­
вом в течение года составля­
ет 102—103 процента. Комсо­
мольцами и молодыми рабо­

чими внедрено 18 рацпред­
ложений с экономическим 
эффектом 5808 рублей, • 

Достойно несут трудовую 
вахту четвертого года деся­
той пятилетки, равняясь на 
старейших работников цеха, 
таких,, как старший мастер 
участка коммунист Г. А. Ни­
колаев, члены комсомольско-
молодежного коллектива: 
электросварщик А. Арзамас­
цев, слесари-вентиляционшн-
ки В. Маляренко и Н. Нов­
городцев и бригадир слеса­
рей А. Петраков. Трудовая 
эстафета передана в падеж­
ные руки. 

Е. МАРИНИНА. 

БЫТЬ ПРИМЕРОМ 

Первое заседание совета 
Состоялось первое за­

седание ' методического 
совета при кабинете по­
литического просвещения 
парткома комбината. Ме­
тодисты ознакомились с 

примерными ^учебными 
планами для всех 
звеньев партийной и ком­
сомольской политучебы и 
экономического образо­
вания. Они обсудили 

плаи работы совета на 
предстоящий учебный 
год, получили задание по 
организации контроля за 
ходом занятий, помощи 
пропагандистам и обоб­
щению опы la их работы. 

Не так давно мне дове­
лось познакомиться с двумя 
секретарями ко мс о м о л ьоки х 
организаций: Евгением Под-
половым из сортопрокатного 
цеха и Николаем Фоминым 
из Л П Д „V» 7. Два секрета­
ря, два человека, два харак­
тера, но одно присуще им 
обоим — это общительность, 
умение устанавливать кон­
такт с людьми. Роль комсо­
мольского секретаря в кол­
лективе велика. Все меро­
приятия, большие и малые 
комсомольские дета орга­
низует прежде всего секре­
тарь. И от его умения най­
ти подход к каждому ком­
сомольцу, заинтересовать по­
рученным делом зависит за­
лог успеха любого меропри­
ятия. 

Не случайно в этих орга­
низациях хорошо поставле­
на, например, спортивная ра­
бота. Ребята не пропускают 
ни одного спортивного 
праздника, соревнования, вы­
езжают на туристические 
слеты за город, занимают 
призовые места. 

Работа в комсомольской 
организации зависит от та-
кнх качеств характера сек­
ретаря, как организован­
ность, собранность, настой­

чивость, умение управлять 
коллективом. Лишь тогда' 
можно говорить об интерес-
пых делах в комсомольской 
организации. 

Не сразу в сортопрокат­
ном цехе появился вокально-
инструментальный ансамбль. 
Выло много трудностей, од­
на из них — поиск руково­
дителя. Но секретарь не от­
ступил от начатого .дела, и 
вскоре руководитель был 
найден. Сейчас можно услы­
шать Выступления вокаль­
но-инструментального ан­
самбля не только в цехе, но 
и подшефной школе 

Г>ыть секретарем комсо­
мольской организации — по­
четное и ответственное дело 
одновременно. Почетное по­
тому, что тебе доверяют, а 
ответственное - - в силу не­
обходимости оправдать ока­
занное доверие. Как же сде­
лать так, чтобы комсомоль­
ская организация, вверенная 
тебе, была на хорошем сче­
ту? 

•Николай Фомин, напри­
мер, считает, что» самому 
секретарю нужно быть во 
всем примером и заводилой 
всех комсомольских дел: 

будь то субботник, спортив­
ное мероприятие или рейд 
« Ком сом о льского и р о ж окт о -
ра». По мнению Николая, 
секретарь должен отлично 
знать каждого своего ком­
сомольца. И это не только 
слова. Николай регулярно 
беседует с ребятами, а если 
увидит новичка, то обяза­
тельно подойдет,' выяснит, 
где он работал, чем увлекает­
ся, какое бы комсомольское 
поручение хотел выполнять. 

То же можно сказать о 
Евгении Подаолове. Для не­
го стало правилом начинать 
новый рабочий день с обхо­
да цеха, беседовать с ком­
сомольцами,' решать с ними 
неотложные дела. 

Можно заметить, что, не­
смотря на внешнее различие, 
эти два секретаря имеют 
много общего. А. главное, 
что их роднит, — это жела­
ние не остаться в стороне 
от интересных дел, быть в 
гуще событий. Привычка не 
прятаться за спину товари­
ща переросла у них в ха­
рактер. 

В этом году Евгений и 
Николай передают комсо­
мольскую эстафету, и .хочет­
ся верить, что вновь избран­
ные секретари достойно про­
должат комсомольские тра­
диции своих, предшественни­
ков. 

М. ШЕВЦОВА. 

А. КОСЫГИН, 
член Политбюро ЦК КПСС, 
Председатель Совета 
Министров СССР 

Образование и использо­
вание фонда развития про­
изводства более тесно увя­
зываются с задачами уско­
рения технического перево­
оружения предприятий. Ме­
роприятия, осуществляемые 
за счет средств этого фонда, 
разрабатываются и утвер­
ждаются самостоятельно 
производственными объеди­
нениями (предприятиями). 
Соответствующие затраты' в 
полном объеме включаются 
в план капитального строи­
тельства министерств ! ве­
домств для обеспечения в 

' первоочередном порядке не­
обходимыми материальными 
ресурсами и объемами под­
рядных работ. 

Важную роль в укрепле­
нии хозяйственного расчета 
производственных объедине­
ний (предприятий) и рас-' 
пространении хозрасчетных 
методов работы на мини­
стерства призвано сыграть 
изменение порядка распре­
деления прибыли. Новым 
здесь является постепенный 
переход к распределению 
прибыли по нормативам, 
устанавливаемым в пятилет­
нем плане с распределением 
по годам. Стабильные нор­
мативы отчислений от при­
были, поступающих в распо­
ряжение министерств, объе­
динений и предприятий, уси­
ливают их экономическую 
ответственность за результа-

В А Ж Н Ы Й Э Т А П С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Н И Я 
ты финансово-хозяйствен­
ной деятельности и повыша­
ют заинтересованность в эф­
фективном использовании 
материальных и финансовых 
ресурсов. За счет этой при­
были министерства, объеди­
нения и предприятия обес­
печивают финансирование 
всех затрат на развитие про­
изводства, науки и техники 
и образование фондов эко­
номического стимулирова­
ния. В отраслях с недоста­
точным уровнем рентабель­
ности дополнительная по­
требность в ресурсах может 
удовлетворяться за счет бан­
ковского кредита, а в от­
дельных случаях п средств 
государственного бюджета. 

Д л я ускорения научно-
технического прогресса и 
пыпуска новой высокоэф­
фективной продукции преду­
сматривается завершить в 
ilQiSO году перевод научно-
исследовательских, кон­
структорских, просктно-кон-
структорских и технологиче­
ских организаций,' опытных 
(экспериментальных) орга­
низаций, научно-производ­
ственных и производствен­
ных объединений (предпри­
ятий), промышленных мини­
стерств на хозрасчетную си­
стему организации работ по 
созданию, освоению и внед­
рению новой техники. Эта 
система включает в себя 
планирование создания и 
внедрения новой техники по 
заказам-нарядам, определя­

ющим все стадии работ — 
от научных исследований до 
выпуска продукции в про­
мышленном масштабе, обра­
зование по стабильным нор­
мативам в министерствах 
единого фонда развития на­
уки и техники, премирование 
работников в зависимости 
от суммы фактического эф­
фекта, полученного в народ-
пом хозяйстве от использо­
вания научно-технических 
достижений. 

Следует отметить, что по 
этой системе в течение ряда 
лет работают научные и 
другие организации несколь­
ких министерств. Опыт их 
работы показывает, что ши­
рокое внедрение предлагае­
мой системы при правиль­
ной организации дела мо­
жет дать значительные ре­
зультаты. 

При нынешних масштабах 
общественного производ­
ства затраты на сырье и ма­
териалы, топливо и энергию 
составляют весьма крупные 
суммы. Сокращение мате­
риальных затрат, замена те­
перешних предметов труда 
более дешевыми и ликвида­
ция потерь — один из важ­
ных источников повышения 
эффективности производства. 
Установлено, | что при ис­
пользовании в производстве 
более дешевых материалов 
по сравнению с применяемы­
ми и сохранении при этом 
качества продукции на 
прежнем уровне оптовые це­

ны на нее остаются без из­
менения до конца пятилет­
ки. Рентабельность в обра­
батывающих отраслях про­
мышленности по видам про­
дукции будет определяться 
как отношение прибыли не 
ко всей себестоимости, а к 
себестоимости за вычетом 
стоимости использованных 
сырья, материалов, топлива, 
энергии, полуфабрикатов и 
комплектующих изделий. 

В принятом постановлении 
предусмотрен комплекс мер, 
устраняющих те недостатки 
хозяйственного механизма, 
при которых нередко пред­
приятиям-изготовителям ока­
зывается выгодным то, что 
не отвечает интересам по­
требителей и общества в це­
лом. 

IB целях расширения вы­
пуска изделий высокого ка­
чества и обеспечения систе­
матического обновления 
продукции дальнейшее раз­
витие получит система атте­
стации выпускаемой продук­
ций п р оизв одств е надо - техни -
ческого назначения и стиму­
лирования повышения ее ка- -
честна. Увеличиваются поощ­
рительные надбавки к опто­
вой цене на новую высоко­
эффективную продукцию и 
продукцию,. которой при­
своен государственный Знак 
качества. По товарам на­
родного потребления усили­
вается заинтересованность в 
повышении их качества пу­
тем увеличения отчислений 

в фонды экономического 
стимулирования. В то же 
время ужесточаются матери­
альные санкции за выпуск 
продукции низкого качества. 

В ближайший период осо­
бое -значение приобретет ра­
циональное использование 
трудовых ресурсов и ускоре­
ние темпов роста производи­
тельности труда. Наряду с 
научно-техническим прог­
рессом важным источником 
роста производительности 
труда должно быть дальней­
шее совершенствование его 
организации и нормирова­
ния. Практика показала ог-
ррмные экономические и 
социальные преимущества 
бригадной формы организа­
ции и стимулирования тру­
да. В одиннадцатой пятилет­
ке бригадная форма должна 
стать основной. Коллектив­
ная заинтересованность и от­
ветственность производствен­
ных бригад во многом за­
висит от организации работы 
в самой бригаде, от прав, ко­
торыми располагают кол­
лективы (советы) бригад. 
Эти права в области орга­
низации труда, его матери­
альном и моральном поощ­
рении существенно расширя­
ются. 

Переход к нормативному 
планированию заработной 
платы дает возможность рас­
ширить также права объеди­
нений и предприятий в ис­
пользовании экономии фон­
да заработной платы против 

норматива для дополнитель­
ного стимулирования роста 
производительности . труда, 
повышения квалификации 
работников и закрепления 
кадров. 

Действующие в настоящее 
время тарифы на государст­
венное социальное страхова­
ние не обеспечивают затра­
ты на воспроизводство ра­
бочей силы и не стимулиру­
ют производственные объе­
динения (предприятия) сок­
ращать применение ручного 
труда, особенно тяжелого. В 
одиннадцатой пятилетке эти 
тарифы повышаются, что бу­
дет способствовать более ра­
циона л ьн ому и с по льзов а н и ю 
рабочей силы. 

Меры по усилению стиму­
лирующей роли заработка, по 
расширению прав > трудовых 
коллективов в решении воп­
росов материального поощре­
ния работников имеют в ви­
ду одновременное повыше­
ние ответственности мини­
стерств, Советов Министров 
союзных республик, объеди­
нений, .предприятий и орга­
низаций за рациональное 
расходование средств на . за ­
работную .плату. 

Следует подчеркнуть, что 
экономические рычаги и сти­
мулы, при всей их важности, 
сами по себе не в состоя­
нии обеспечить достижение 
поставленных целей. Необ­
ходимо усиление организа­
торской работы на всех уров­
нях управления. Развитие и 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

О к о н ч а н и е . 
Начало в № 104 и 105, 


