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между группами. В большинстве 
случаев никакой подготовки к но
вой работе не ведется. Конструк
тору сообщают тему новой рабо
ты, а дальнейшее зависит от его 
опыта и квалификации. Посколь
ку все рядовые конструкторы 
работают на сдельной оплате, то, 
уяснив задание, они стремятся 
быстрее «дать продукцию». Не 
беда, что эта «продукция» не 
соответствует современному уров
ню техники пли не увязана с 
другими частями проекта или 
даже не совсем отвечает заданию, 
за эту часть проекта несет от
ветственность руководитель груп
пы. Не всегда руководитель груп
пы успевает во-время заметить 
ошибки, часто это выявляется 
только ,в готовом проекте, и тогда 
начинаются переделки. Надо ска
зать, что редкий проект обходит
ся Ш подобных «сюрпризов». 

Недостаточный уровень техни
ческого руководства обусловлен в 
основном двумя причинами: пер
вая в том, что некоторые руково
дящие работники отдела не рабо
тали на производстве, поэтому 
или некритически соглашаются с 
любыми мнениями цеховых ра
ботников или огульно их отрица
ют, как это имело место с проек
том масленого хозяйства блумин
га № 3. Здесь пришлось переде
лывать не только проект, но 
смонтированную установку. А 
ведь замечания работников цеха 
были справедливые, но проекти
ровщики во главе с "А. Г. Дорманом 
не хотели прислушаться к ним. 

Вторая причина заключается в 
том, что ряд руководящих работ
ников должен-заниматься работа
ми не соответствующими его ква
лификации. Строительный сектор 
возглавляет инженер-строитель, 
но в его обязанности входит ру
ководство проектированием водо
снабжения, канализации, отопле
ния и др. сантехнических работ. 
Общеконструкторский сектор воз
главляет инженер-металлург, но в 
его обязанности входит также 
техническое руководство рядом 
энергетических работ (тепловое 
хозяйство, кислород, газ и др.). 
Электросектор возглавляет инже
нер-прокатчик. Ясно, что этим 
товарищам очень трудно быть на 
высоте положения во всех вопро
сах. 

Проектный отдел должен и мо
жет работать лучше. Необходимо 
только поднять организационное 
и техническое руководство до 
уровня новых задач, поставлен
ных в решении июльского Плену
ма ЦК КПСС, а также принять 
меры к повышению политических 
и технических знаний работников 
отдела. Дирекция комбината и 
партийная организация должны 
помочь в этом проектному отделу. 

Г. С А В А Н И Н , 
инженер проектного отдела. 

ЗА УЛУЧШЕНИЕ РАБОТЫ РЕДКОЛЛЕГИИ 
В проволо'чно-штрипсовом цехе 

на протяжении ряда месяцев не 
. выходила стенгазета, а также ли

стовки «Молнии» и «Крокодил». 
Причина заключалась в том, что 
редактор т. Захаров не проявлял 
инициативы, чтобы наладить вы
пуск стенгазеты. 

Цеховой комитет обсудил во
прос на своем заседании о работе 
редколлегии. Обсуждение это про
ходило активно. Выступившие 
критиковали недостатки, требова
ли организовать регулярный вы
пуск стенной газеты, решительней 
бороться за укрепление трудовой 
и технологической дисциплины. 

На состоявшемся вскоре юбщем 

собрании был избран новый со
став редколлегии. Редактором 
стенгазеты избрана т. Колосок, 
заместителем т. Гутник. 

Редколлегия приступила к ра
боте. Первый номер «выпущенной 
ею стенгазеты посвящен моби
лизации отстающего коллектива 
стана «250» № 2 на выполнение 
обязательства. 

Начал выходить и «Кроко
дил» , бичующий нарушителей 
трудовой и технологической дис
циплины. 

Редколлегия наметила план 
дальнейшей работы. 

И. М О Н С Т А К О В , 
председатель цехкома. 

Успехи легкоатлетов 
металлургов 

1 0 — 1 1 июля в городе Миассе 
проходили соревнования по лег
кой атлетике ' на первенство об
ластного совета профсоюза ме
таллургов. Коллектив физкуль
турников нашего комбината в 
этих соревнованиях занял первое 
место. 

2 5 — 2 6 июля в Челябинске сос
тоялись соревнования областного 
совета профсоюза, в которых 
спортсмены нашего комбината так
же заняли первенство. Команда в 
составе 12 человек поехала на 
соревнование уральской зоны в 
г. Свердловск. Здесь она также 
заняла первое место и сейчас вы
ехала в г. Москву для участия в 
первенстве ВЦОПС. 

Команда гимнастов выезжала в 
июле в г. Днепропетровск на Бес
союзные соревнования Централь
ного совета металлургов. Детская 
спортивная школа металлургов в 
этих соревнованиях заняла пер
вое место1 и получила переходя
щий кубок и вымпел. 

Команда вол е ибо л ист оъ -м е та л-
лургов участвует в настоящее вре
мя в соревнованиях на первенст
во РСФСР, которые проходят в 
г. Куйбышеве. 

Д, П О Л О В Н Е В , 
председатель заводского со

вета ДСО «Металлург» . 

Хорошо отдыхают 
ребята 

Весело и интересно проводят 
свей отдых ребята в пионерском 
лагере «Горный воздух». Много 
интересного узнают они, много 
ярких втечатлений унесут с со
бой. 

Увлекательны уголки юнна
тов. Здесь ежи, филины, лисицы, 
голуби, кролики и шустрый заяц. 
А садоводы выращивают сад из 
500 плодоягодных растений. Наш 
сад — гордость ребят. Они лю
бовно ухаживают за деревьями, 
собирают урожай малины. 

Много гостей побывало у пио
неров. С большой теплотой встре
чали ребята представителей ки
тайской молодежи. Гостям вручи
ли букеты цветов и красные гал
стуки почетных пионеров, 

В гостях у пионеров побывали 
московские поэты Я. Шведов и 
А. Филатов. Они рассказали ре
бятам о своем творчестве, о встре
чах с А. М. Горьким. 

Хорошо проходит досуг. Часто 
проводятся походы на вершины 
гор: «Сундук», «Три сестры», 
«Тюбетейка». А еще чаще — 
спортивные игры и соревнования. 
Особенно увлекательно проведено 
соревнование юных авиамодели
стов — каждый с волнением сле
дил, чья модель взлетит выше и в 
воздухе продержится дольше. 
Первое место заняла модель пио
нера А. Дурманенко. 

Помогаем и колхозу. 400 ре
бят дружно поработали на про
полке кукурузы соседнего колхо
за. Пропололи за день 25 гекта
ров. Усталые, но с песнями воз
вратились ребята в лагерь. А 
правление колхоза объявило им 
благодарность. 

Вечерами в лагере раздаются 
песни, музыка — пионеры вы
ступают с концертами. 

Много интересного впереди, 
Пионеры содержательно проводят 
свой отдых, чтобы с новыми си
лами приняться за учебу в но
вом учебном году. 

М. В А Л Е Е В А , Т. Ж А Б Н И Н А , 
старшие пионервожатые. 

В Ы П О Л Н Е Н И Е Г Р А Ф И К А 
З А К А З О В В М А Р Т Е Н О В С К И Х 

Ц Е Х А Х ЗА 3 А В Г У С Т А 
(в процентах) 

Мартеновский цех № 1 — 90 . 
Мартеновский цех № 2 — 90 . 
Мартеновский цех № 3 — 97 . 

Итоги соревнования 
молодежных общежитий 

Завком профсоюза металлургов 
подвел итоги социалистического 
соревнования среди молодежных 
общежитий комбината за второй 
квартал 1 9 5 5 года. В решении 
завкома отмечено, что социали
стическое соревнование на луч
шее общежитие помогло оживить 
культурно-массовую и политико-
воспитательную работу. 

Вместе с тем в решении гово
рится, что культурно-массовая 
работа в общежитиях поставлена 
неудовлетворительно. Из 18 за
планированных лекций 8 лекций 
были сорваны по разным причи
нам. Воспитатели редко проводят 
беседы с жильцами, не органи
зуют коллективного посещения 
кино и театра. Во многих обще
житиях в течение трех месяцев 
не было общих собраний. 

Начальники многих цехов и 
председатели цехкомов редко по
сещают общежития. 

Первое место в соревновании 
молодежных общежитий с вруче

нием переходящего Красного зна
мени завкома металлургов и ди
рекции комбината присуждено об
щежитию второго подъезда интер
ната (воспитатели тт. Александ
рова и Лучко, зав. общежитием 
т. Глубоковская, председатели 
культбытеовета тт. Дрюк, Бату
рин и Мазов. 

Второе место присуждено обще
житию № 11 обжимного цеха 
(воспитатель т. Рассохина, пред
седатель культбытеовета т. Кара-
сев). 

Третье место завоевал коллек
тив общежития № 4 коксохими
ческого цеха (воспитатель т. Ни
китина, 'заведующая т. Жмаре-
ва, председатель культкомиссии 
т. Купцов). 

Директор комбината т. Воронов 
в соответствии с условиями со
ревнования выделил 5000 руб. 
для премирования особо отличив
шихся воспитателей, обслужива
ющего персонала и жильцов об
щежитий. 

Доклады, лекции, концерты 
Лекции, доклады, концерты, ки

носеансы, шахматные турниры в 
цехе — все это прочно вошло 
в повседневную жизнь сталепла
вильщиков второго мартеновского 
цеха. Многих из них вы часто 
встретите в красном уголке за 
шахматной доской в кругу бо
лельщиков, или на лекции, кон
церте. 

Значительными событиями в 
культурной жизни цеха был от
мечен июль. Трудящиеся с удо
вольствием просмотрели два кино
фильма. В одном из них расска
зывалось о поездке по нашей 
стране индийских гостей. 

Самый живой интерес вызвала 
лекция т. Бухерис на . тему: 

«Семья и брак в Советском Со
юзе». Рабочие задавали очень 
много вопросов лектору. Многие 
не расходились по домам и после 
окончания лекции, делились с 
лектором своими мыслями, про
сили совета. В беседе был затро
нут и вопрос воспитания детей. 

Трудящиеся просили цехком 
почаще организовывать лекции 
бытового характера. 

Лектор т. Вишняков выступил 
перед сталеплавильщиками цеха 
с обзором событий в международ
ной жизни, а кроме того, прочи
тал лекцию «Проблема продле
ния жизни». П. К У З Ь М И Н , 

председатель культкомиссии 
цехкома. 

Вместо помощи —отписка 
Год назад я подал предложение 

производить строжку торцов из
ложниц после* заварки трещин в 
них. Дело в том, что при треЬди-
нах изложница расширяется и 
торцевая часть ее изгибается — 
посредине она выше, а по краям 
ниже. Поэтому прибыльные над
ставки не устанавливаются вплот
ную, образуются зазоры. 

Для ликвидации зазоров мы 
заполняем их полосками листово
го асбеста. Несколько тонн асбес
та в месяц уходит на это, что об
ходится государству в большую 
сумму. 

Когда же после заварки трещи
ны торец прострогать, то и без 
асбеста изложница и прибыльная 
надставка прилягут друг к другу 
вплотную. Я предлагал переда
вать изложницы на строжку в 
основной механический цех или 
установить в цехе подготовки со
ставов еще один строгальный 
станок, чтобы "обеспечить возра

стающие потребности в строжке. 
Долго в техническом отделе по 

этому поводу хранили упорное 
молчание. Наконец начальник 
отдела т. Селиванов дал свое 
заключение. Он посоветовал орга
низовать строжку изложниц в 
цехе своими силами. 

Ответ невразумителен. Если бы 
мы имели возможность строгать 
своими силами, то не обращались 
бы к т. Селиванову с просьбой 
помочь наладить строжку излож
ниц. К тому же, цех подготовки 
составов должен получать про
строганные изложницы, а не полу
фабрикат. 

Нужно решить этот вопрос ра
циональней, чтобы не терять 
ежемесячна тысячи рублей на ас
бесте, не задерживать кран и 
дать возможность цеху быстрее 
возвращать в строй изложницы. 

П. Ф О М И Н , 
мастер цеха 

подготовки составов. 

В прошлое воскресенье фут
больная команда нашего комбина
та провела очередную встречу на 

первенство РСФСР в городе Уфе. с 
местной командой. Игра закончи
лась вничью со счетом 1:1. 

6 августа в 9 часов утра «в 
Г К КПСС (7 этаж) для работни
ков партийного и советского ап
парата будет прочитана лекция 
на тему: «Организация хозяйст
венного расчета и его роль в 
борьбе за режим -экономии и 
повышение рентабельности пред
приятия». 

ИЗВЕЩЕНИЕ. 
На лекцию приглашаются сек

ретари парторганизаций, предсе
датели профсоюзных .комитетов, 
руководители предприятий и це
хов. 

ГК КПСС 

Редактор Д, М . Г Н И Л О Р Ы Б О В . 
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Перед металлургами поставле
ны большие и ответственные за
дачи в борьбе за техниче
ский прогресс и улучшение 
организации производства. В осу
ществлении этих задач немало
важная роль принадлежит работ
никам проектного отдела. 

За последние годы проектный 
отдел комбината с успехом вы
полнил ряд больших работ, кото
рые способствовали подъему про
изводства. Над решением многих 
сложных проблем отдел работает 
и в настоящее время, но вместе с 
тем, он далеко отстает от возрос
ших требований. Много ценных 
технических мероприятий на ком
бинате не--внедряется в производ
ство только потому, что проект
ный отдел годами задерживает 
изготовление документации. 

В настоящее время на комбина
те принимаются меры к увеличе
нию числа конструкторов, к рас
ширению отдела, но почему-то 
мало думают о правильном ис
пользовании той технической си
лы, которой уже располагает от
дел. В составе отдела имеются 
многие десятки дипломированных 
инженеров и техников. Такой кол
лектив способен обеспечить про
ектами все первоочередные по
требности завода, и только сла
бость организационного и техни
ческого руководства не дает"ему 
таких возможностей. 

Недостатки организационного 
руководства обуславливают низ
кий^ «коэффициент . полезного 

-действия» в- работе отдела. Вы-
-пускается много непригодных 
проектов, многие чертежи и про
екты переделываются по несколь
ку раз. Так, например, проект 
реконструкции кислородного за
вода передавался от одного инже
нера другому пять раз, проект 
реконструкции электрооборудова
ния" чугуно-медно-литейного це
ха — 4 раза. Ясно, что сроки 
окончания проектных работ были 
сорваны. 

В отделе нет правильного со
отношения между количеством 
инженеров, техников и чертежни
ками. Например, в электрюсек-
торе на 15 инженерно-техниче
ских • работников имеется один 
чертежник, поэтому высококвали
фицированные конструкторы боль
шую часть времени -засшмаются 
перечерчиванием CBOIIX экскизов 
на ватман. Техники не работают 
в содружестве' с инженерами, 
каждому дается самостоятельная 
тема и часто получается, что 
опытный инженер занят черче
нием, а рядом молодой и неопыт
ный техник сидит неделями над 
работой явно ему непосильной. 

Наиболее слабым местом :з ра
боте проектного отдела является 
подготовка к проектированию и 
координация проектных работ 

О ВОПРОСАХ, ВОЛНУЮЩИХ 
РАБОТНИКОВ ПРОЕКТНОГО ОТДЕЛА 

Борьба за технический прогресс — 
дело всех трудящихся 

На первенство РСФСР по ф у т б о л у 


