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Р О А Ь М О Л О Д Ы X 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

л у г о д и я некоторькм коллек­
тивам у д а в а л о с ь н а р у ш а т ь 
т р а д и ц и они у ю п р о д о л ж и -
тельнссть в л у ч ш у ю сторону. 
В январе , например , менее 
4 часов д л и л а с ь к а ж д а я 
п л а в к а на 32-м агрегате . Т а к 
что в о з м о ж н о с т и ускорения 
технологического процесса 
ость. 

А если посмотреть на ито-
jи п о л у г о д и я ? И здесь — 
о т р а д н о е повторение тех ж е 
имен П е р в о е место с нача­
ла года — за к о л л е к т и в о м 
35-го а г р е г а т а , 2-е з а н я л и 
с т а л е п л а в и л ь щ и к и обоих че­
реповецких д в у х в а н н и к о в , 
па третье место вышли их 
коллеги с шестой печи из 
К р и в о р о ж ь я , а на четвертое 
— б р и г а д ы первой криво­
р о ж с к о й д в у х в а н н о й печи. 
Е д и н с т в е н н о е отклонение от 
р е з у л ь т а т о в июня — новое 
имя : на пятое место по ито­
гам п о л у г о д и я в ы ш л и брига­
ды первого з а п о р о ж с к о г о 
а г р е г а т а . 

В с о р е в н о в а н и и за увели­
чение среднего веса п л а в к и 
состав первой пятерки и по 
р е з у л ь т а т а м июня и по ито­
гам п о л у г о д и я с о х р а н я е т с я 

Показатели 
выравниваются 

п р е ж н и м . Единственное из­
менение — в п о л у г о д о в о м 
р а з р е з е коллектив а г р е г а т а 
N° 1 из Череповца пропустил 
вперед своего постоянного 
соперника — к о л л е к т и в 12-го 
агрегата того ж е з а в о д а . 

Т а к и м о б р а з о м , а н а л и з ра­
боты с т а л е в а р о в мощнейших 
а г р е г а т о в с т р а н ы позволяет 
с д е л а т ь некоторые в ы в о д ы . 
В последнее время четко 
п р о с л е ж и в а е т с я тенденция к 
с б л и ж е н и ю п о к а з а т е л е й ра­
боты б о л ь ш и н с т в а соревну­
ю щ и х с я к о л л е к т и в о в . Э т о 
с б л и ж е н и е особенно явно 
п р о с л е ж и в а е т с я в нынеш­
нем году . П о съему стали , 
увеличению среднего веса 
п л а в к и и с о к р а щ е н и ю ее 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и в первом 
полугодии с ф о р м и р о в а л а с ь 
с т а б и л ь н а я л и д и р у ю щ а я 
группа . С у д я по всему, 
именно среди ее участников 
н обострится в скором вре­
мени борьба за а б с о л ю т н о е 
первенство по большинству 
п о к а з а т е л е й . М а г н и т о г о р ц а м 
у ж е сегодня н а д о быть гото­
выми к этой борьбе . 

Н а к о н е ц , есть еще один 
аспект с о р е в н о в а н и я — сни­
ж е н и е выхода б р а к а . З д е с ь 

-успехи отдельных коллекти­
вов еще не стали стабил ьны­
ми. П о к а з а т е л и и ю н я и пер­
вого полугодия лишнее 
тому свидетельство . С к а ж е м , 
в июне наименьший в ы х о д 
б р а к а был на первом кри­
в о р о ж с к о м агрегате — 0,08 
процента . З а т о по итогам 
п о л у г о д и я наиболее каче­
ственно с р а б о т а л и сталева ­
ры первого з а п о р о ж с к о г о 
д в у х в а н н и к а . Н о у них вы­
ход б р а к а д о с т и г а е т 0,32 
процента . П р а к т и ч е с к и ни 
один к о л л е к т и в , р а б о т а в ш и й 
в июне с меньшим в ы х о д о м 
б р а к а , не достиг аналогич­
ных р е з у л ь т а т о в с н а ч а л а 
года . П р а в д а , с р а в н и т е л ь н о 
неплохо закончили первое 
полугодие б р и г а д ы 35-го аг­

регата . П о с р а в н е н и ю с июнь­
ским п о к а з а т е л е м в ы х о д 
б р а к а у них с н а ч а л а года 
возрос всего на 0,02 про­
цента . П о ж а л у й , это — 
единственный пример отно­
сительной стабильности ка­
чества работы. К с о ж а л е ­
нию, магнитогорцы д а л и и 
пример наименее качествен­
ного т р у д а : к о л л е к т и в ы аг­
регатов № 29 и 30 .за первое 
полугодие д о п у с т и л и выс­
ший процент б р а к а . В и д и м о , 
во второй половине года 
.магнитогорцы сумеют от­
р а б о т а т ь ровнее по каче­
ству, да и по о с т а л ь н ы м по­
к а з а т е л я м . 

С. К У Л И Г И Н . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т н о ­
го цеха N° 7 — один из ос­
новных на к о м б и н а т е по­
с т а в щ и к о в продукции , иду-' 
щей на н у ж д ы сельскохо-
з я и ств енного м ашин остр ое -
ния, т р а к т о р о с т р о е н и я , дру­
гих отраслей п р о м ы ш л е н н о ­
сти, с в я з а н н ы х с решением 
П р о д о в о л ь с т в е н н о й програм­
мы, принятой на майском 
Пл.-нуме Ц К партии . П р о и з ­
в о д я наиболее экономичные 
гнутые профили , к о л л е к т и в 
цеха вносит посильный и 
д о с т а т о ч н о з а м е т н ы й в к л а д 
в решение з а д а ч увеличе­
ния выпуска техники д л я се­
ла Вместе со всеми работ ­
н и к а м и цеха над выполне­
нием в о з р о с ш и х з а д а ч тру­
д я т с я сегодня представите ­
ли к о м с о м о л ь с к о - м о л од е ж -
ных к о л л е к т и в о в . В цехе их 
несколько , но наиболее за­
м е т н у ю роль играют п е р в а я 
б р и г а д а стана 1—4 и вто­
р а я б р и г а д а а грегата про­
д о л ь н о й резки. 

Т е х н о л о г и ч е с к а я нитка 
п р о и з в о д с т в а гнутых профи­
лей н а ч и н а е т с я в цехе с аг­
р е г а т а продольной резки . 
Н а и б о л е е с т а б и л ь н о и про­
и з в о д и т е л ь н о здесь т р у д и т с я 
к о л л е к т и в второй б р и г а д ы , 
р у к о в о д и м ы й с т а р ш и м рез­
чиком В. Ф. А ф а н а с ь е в ы м . 
Эта б р и г а д а во многом «ди­
р и ж и р у е т » ходом р а б о т 
на о с т а л ь н ы х у ч а с т к а х цеха , 
в том числе и на стане 1—4. 
К о л л е к т и в отчетливо пони­
мает свою роль, и об этом, 
м о ж н о судить по ц и ф р а м . С 
н а ч а л а года в соревновании 
за д о с т о й н у ю встречу Д н я 
м е т а л л у р г а в т о р а я б р и г а д а 
п о р е з а л а д о п о л н и т е л ь н о к 
п л а н у примерно 2 тысячи 
тонн м е т а л л а . Н а смену кол­
л е к т и в у п л а н и р у е т с я поре­
з а т ь в среднем 525 тонн ме­
т а л л а , а ф а к т и ч е с к о е - в ы п о л ­
нение п р е в ы ш а е т этот уро­
вень на 15 процентов . 

В успехах бригады з а м е т ­
на роль многих ее предста­
вителей, и о к а ж д о м м о ж н о 
с к а з а т ь н е м а л о д о б р ы х слов . 
О д н а к о в р а б о т е они высту-

• Человек 
в кругу людей 

В л а д и м и р а Г е р а с и м о в и ч а 
не п р и ш л о с ь д о л г о и с к а т ь по 
у ч а с т к а м цеха п о д г о т о в к и 
с о с т а в о в . К а ж д ы й рабочий в 
л ю б о й момент знает точно, 
где н а х о д и т с я их б р и г а д и р . 

Так вот ж е он, — у к а ­
з ы в а ю т рабочие в т о р о г о д в о ­
ра и з л о ж н и ц , к о т о р ы е 
т о л ь к о что выпустили со 
своего участка очередной 
с о с т а в д л я м а р т е н о в ц е в . 

П о д н и м а ю . в з г л я д к. кра -
* новым т е л е ж к а м , что снуют 

в з а д - в п е р е д над г о р я ч и м ' с о ­
с т а в о м и з л о ж н и ц и с р а з у 
н а х о ж у того, кто мне н у ж е н . 

Веселый, всегда острый на 
с л о в о — таким з н а ю т В л а ­
д и м и р а Г е р а с и м о в и ч а Гера ­
с и м о в а в цехе вот у ж е без 
м а л о г о т р и д ц а т ь лет. Он 
п о д в и ж е н , энергичен как и 
д е с я т ь , и д в а д ц а т ь лет на­
з а д . К а ж е т с я , ничего в нем 
не изменилось за п р о ж и т ы е 
годы. С вопросами к нему 
о б р а щ а ю т с я р а з н ы м и — и 
по работе , и по личным де ­
л а м Все в этом к о л л е к т и в е 
р е ш а е т с я с о о б щ а , но р е ш а ю ­
щ е е слово — конечно ж е , за 
В л а д и м ир о м Герасим ович ем 
Г е р а с и м о в ы м . 

З а долгие годы р а б о т ы в 
цехе с у д ь б а с т а л к и в а л а его 
со многими л ю д ь м и , но Ге­
р а с и м о в всегда н а х о д и л об­
щин я з ы к с рабочими . 

В чем здесь секрет? М о ­
ж е т , б р и г а д и р просто ни с 
кем не идет на обострение , 
о т н о ш е н и й , м о ж е т , п о т а к а е т 
подчиненным, идет у них на 
п о в о д у ? 
• — К а к бы не т а к ! — за­
мечает один из моих собе­
с е д н и к о в , молодой рабочий . 

— К р у ч е и с в о е н р а в н е й на­

ла ют не к а ж д ы й сам по се­
бе, а единым к о л л е к т и в о м , 
поэтому if говорить н а д о о 
коллективе в целом. Он од­
ним из первых в п р о к а т н о м 
п р о и з в о д с т в е перешел на 
б р и г а д н у ю ф о р м у органи­
зации т р у д а с применением 
к о э ф ф и ц и е н т а т р у д о в о г о 
участия ( К Т У ) . С ф е в р а л я 
бригада А ф а н а с ь е в а р а б о т а ­
ет по-новому, и р е з у л ь т а т ы 
з а м е т н ы . Е щ е выше с т а л о 
соблюдение т р у д о в о й и тех­
нологической д и с ц и п л и н ы , 
п о д н я л о с ь качество подго­
товленного д л я с м е ж н и к о в 
м е т а л л а . Н а а грегате про­
дольной резки с н а ч а л а года 
в т о р а я б р и г а д а р а б о т а е т на­
иболее с т а б и л ь н о , п р о и з в о ­
дительно и качественно . 

Э с т а ф е т у п р и н и м а е т от 
нее коллектив п р о к а т ч и к о в 
первой б р и г а д ы с т а н а 1—4, 
р у к о в о д и м ы й с т а р ш и м в а л ь ­
ц о в щ и к о м В. В. Т ю л е в и н ы м . 
Т о л ь к о за 12 дней июля 
б р и г а д а внесла в свой актив 
почти 150 тонн с в е р х п л а н о ­
вого п р о к а т а . А с н а ч а л а го­
да эта ц и ф р а п р и б л и ж а е т с я 
к полутора т ы с я ч а м тонн. 

Ц и ф р ы г о в о р я т о многом, 
но не- о обо всем. В б р и г а д е 
Тюлевина могли бы н а з в а т ь 
м н о ж е с т в о примеров прямо­
го участия к о л л е к т и в а в ре­
шении П р о д о в о л ь с т в е н н о й 
п р о г р а м м ы . П о з а к а з у ли­
товского п р о и з в о д с т в е н н о г о 
о б ъ е д и н е н и я «Нерпе» на ста­
не освоен выпуск новой про­
д у к ц и и —,. п р о ф и л я д л я 
с ельско х о з я в с т в е н н о г о ма­
шиностроения . Е щ е один 
п р о ф и л ь освоен по з а к а з у 
ж е л е з н о д о р о ж н и к о в Мин и -
стерства путей с о о б щ е н и я . 

Привычной продукцией 
для б р и г а д стана 1—4 стали 
ш в е л л е р ы . И х у д е л ь н ы й вес 
в общем о б ъ е м е производ­
ства стана с о с т а в л я е т при­
мерно 20 процентов . А прак­
тически весь ш в е л л е р идет 
отсюда с г о с у д а р с т в е н н ы м 
З н а к р м качества . Причем 
половина готового ш в е л л е ­
ра н а п р а в л я е т с я в адрес 
предприятий с е л ь с к о х о з я й ­
ственного м а ш и н о с т р о е н и я . 
Он н у ж е н з а в о д а м по про-

шего Г е р а с и м о в и ч а н у ж н о 
еще поискать . Э т о т о л ь к о 
к а ж е т с я , что он спокоен , ни­
чего его не волнует , не бес­
покоит. На с а м о м ж е деле 
д а ж е когда шутит , за к а ж ­
дым его словом — не в а ж н о 
по к а к о м у с л у ч а ю с к а з а н н о м 
- з а б о т а о л ю д я х , о произ­

водстве . Вы д у м а е т е , зря он 
л а з и л на в е р х о т у р у , д у м а е ­
те, ему и з а н я т ь с я б о л ь ш е не­
чем? Хлопот — полон рот. 
Но за ними не у с к о л ь з а ю т 
наши дела . И п р о м а ш к и то­
же . С утра з а м е т и л недора­
ботки — мелкие , почти ни­
чего не з н а ч а щ и е д л я про­
изводства , а вот не с м о л ч а л . 
Взлетел на и з л о ж н и ц ы и по­
казал . . . С ш у т к а м и конечно, 
но мы-то п о н и м а е м : не п о х в а ­
лил н а ш у у т р е н н ю ю р а б о т у . 

П о н и м а ю т В л а д и м и р а Ге­
расимовича рабочие , пра­
вильно понимают и относят­
ся к нему с у в а ж е н и е м , при­
с л у ш и в а ю т с я к с о в е т а м . 

— Л все-таки нелегко, на­
верное, у п р а в л я т ь к о л л е к т и ­
вом на т а к о м т р у д о е м к о м и 
ответственном участке? — 
с п р а ш и в а ю у Г е р а с и м о в а , — 
Ведь под в а ш и м н а ч а л о м 
в о с е м н а д ц а т ь человек , и все 
т а к и е разные , к т о м у ж е мо­
л о д ы е . К а к вам у д а е т с я до­
биваться от них т а к о й сла ­
ж е н н о й , четкой р а б о т ы ? 

О т в е т и л В л а д и м и р Гераси­
мович не сразу . Н а минуту 
з а д у м а л с я , п о т о м с к а з а л с 
у л ы б к о й : 

— Д а я и сам не пойму. 
Тут просто р е б я т а попались 
с о о б р а з и т е л ь н ы е . Р а б о т у 
знают , ими и у п р а в л я т ь не 
приходится . 

— А я вот слышал от них 

и з в о д с т в у т р а к т о р н ы х при­
цепов и В о л г о г р а д с к о м у 
т р а к т о р н о м у з а в о д у , многим 
другим п р е д п р и я т и я м отрас ­
ли. 

В о о б щ е , г е о г р а ф и я поста­
вок продукции стана 1—4 
о х в а т ы в а е т почти весь Союз . 
Гнутые профили со стана 
1—4 идут в Л и т в у и Т а ш ­
кент, Гомель и К р а с н о я р с к , 
Новосибирск и многие дру­
гие точки страны. Н а в е р н о е , 
сегодня т р у д н о н а з в а т ь 
п р е д п р и я т и е с е л ь с к о х о з я й ­
ственного м а ш и н о с т р о е н и я , 
которое не п о л у ч а л о бы про­
д у к ц и ю стана 1—4 н а ш е г о 
цеха Л значит , и продук­
цию первой его б р и г а д ы . 
О п е р а т о р ы Ю. Б е л ы й и В. 
С т е п а н о в , р у к о в о д и т е л ь кол­
л е к т и в а ^ с т а р ш и й в а л ь ц о в ­
щик В. Тюлевин и их това­
рищи п р а в и л ь н о п о н и м а ю т 
свою роль в решении П р о ­
д о в о л ь с т в е н н о й п р о г р а м м ы . 
И д е л а ю т все необходимое , 
чобы гнутые профили посту­
пали без з а д е р ж к и по всем 
а д р е с а м . Сегодня практиче­
ски вся н о м е н к л а т у р а ш в е л ­
леров , освоенных на стане , 
поступает к п о т р е б и т е л я м с 
г о с у д а р с т в е н н ы м З н а к о м ка­
честв а. К о м с о м о л ь с к о - м о л о -
д е ж н ы й к о л л е к т и в б р и г а д ы 
В. Тюлевина считает , что 
этот список м о ж н о р а с ш и ­
рить. Сейчас о с в а и в а е т с я 
п р о и з в о д с т в о нескольких но­
вых видов прдукции , кото­
рую в д а л ь н е й ш е м намечено 
а т т е с т о в а т ь почетным пяти­
угольником . 

В общей численности кол­
лектива цеха персонал мо­
л о д е ж н ы х б р и г а д %меет 
с р а в н и т е л ь н о н е б о л ь ш о й 
удельный вес. Н о по х а р а к ­
теру в ы п у с к а е м о й п р о д у к ­
ции, ее ' значению роль пер­
вой бригады стана 1—4 ли­
с т о п р о к а т н о г о цеха № 7 
н е и з м е р и м о выше. Э т о хоро­
шо понимает к а ж д ы й т р у ж е ­
ник м о л о д е ж н о г о коллекти­
ва. 

Ю. А Н Т И П И Н , 
секретарь бюро В Л К С М 

Л П Ц № 7. 

же , что им порой з д о р о в о до­
стается от вас . 

— Н а г о в а р и в а ю т на себя . 
Р е б я т а смирные , чего . у ж 
там . А вообще , — д о б а в л я е т 
у ж е без у л ы б к и , — коллек­
тив — это с л о ж н ы й и к а п ­
ризный м е х а н и з м . Тут как 
себя поведешь . Б ы в а е т , вро­
де все хорошо , полное в з а и ­
мопонимание , д о в е р и е и 
вдруг — все р а з в а л и л о с ь на 
к а к о м - т о этапе . В чем при­
чина? В с а м о м простом — 
где-то в о ж а к себя непра­
в и л ь н о повел, где-то осту­
пился . И чтобы вновь 
о т л а д и т ь м е х а н и з м го­
ды н у ж н ы , а р а з р у ш и т ь его 
— д о с т а т о ч н о и о д н о г о ша­
га. Вот тогда и п о т е р я л ты 
свой авторитет , д о в е р и е к 
себе — если не навсегда , то 
по крайней мере н а д о л г о . 

После недолгого м о л ч а н и я 
В л а д и м и р Герасимович про­
д о л ж и л : 

—: Конечно , были и т р у д ­
ные ребята , с троптивые . Н о 
мне к а ж е т с я , что не б ы в а е т 
т р у д н ы х ребят — есть лени­
вые умы. С о с л а т ь с я на то, 
что кто-то т р у д н ы й , легче, 
чем п о к о п а т ь с я в себе и най­
ти п р а в и л ь н ы й подход . А 
как т о л ь к о н а й д е ш ь — вот и 
нет т р у д н о с т е й . С м о т р и ш ь — 
парень , как парень . Е щ е и 
ф о р у д а с т н е к о т о р ы м «пра­
вильным» . Т у т - т о и з а д у ­
м а е ш ь с я не р а з , к т о ж е из 
них . труднее . 

В о т н е д а в н о случай был. 
В ы х о ж у после отпуска — 
новенький в бригаде! Не 
з н а ю человека , п р и м е р я ю с ь 
к нему. А он весь ершистый , 
к а к е ж и к , — не подступить ­
ся. С а м о л ю б и я — х о т ь пруд 

М о д е л ь н о е отделение фа -
соннолнтейного цеха встре­
тило меня ж у ж ж а н и е м лен­
точной пилы и д р у г и м и про­
изводственными ш у м а м и , ко­
торые п р и д а ю т любой р а б о ­
те своп, н е п е р е д а в а е м ы й ко­
лорит . В д а н н о м с л у ч а е т о л ь ­
ко по одним ш у м а м м о ж н о 
было легко д о г а д а т ь с я , что 

•дело на этом участке имеют 
с д е р е в о м . М о д е л ь щ и к и де­
л а ю т из него с а м ы е различ­
ные ф о р м ы , к о т о р ы е з а т е м 
о т п р а в л я ю т в с талелитей ­
ное и чугунолитейное отде­
ления цеха . Т а м р а б о т а мо­
д е л ь щ и к о в в о п л о щ а е т с я в 
о т л и т ы е д е т а л и , применяе ­
мые практически во всех це­
хах к о м б и н а т а . 

—- Л е п и ) лп р а б о т а т ь в 
модельном отделении? 
этот вопрос я з а д а л н а ч а л ь ­
нику отделения Д . Л . К у з о -
вову . • 

— Д а ж е очень нелегко ,— 
ответил он. П р е ж д е все­
го, м о д е л ь щ и к д о л ж е н б ы т ь 
технически г р а м о т н ы м чело­
веком, р а з б и р а т ь с я в с л о ж ­
ных ч е р т е ж а х . В о - в т о р ы х , он 
д о л ж е н о б л а д а т ь высоким 
п р о ф е с с и о н а л и з м о м в своем 
деле , в е д ь н е к о т о р ы е з а к а з ы 
т р е б у ю т при выполнении 
точности до сотых долей 
м и л л и м е т р а . Ну, и в-треть­
их, м о д е л ь щ и к у н у ж н о 
иметь чувство к о л л е к т и в и з ­
ма, т о в а р и щ е с к о й в з а и м о п о ­
м о щ и . 

Все перечисленные качест­
ва присущи р а б о т а ю щ е м у 
здесь к о м с о м о л ь с к о - м о л о -
д е ж н о м у к о л л е к т и в у , руко ­
в о д и м о м у А л е к с а н д р о м Р а з -
н а д е ж н н ы м и к о м с о р г о м 
А л е к с а н д р о м К у л и к о в ы м . 
М о ж н о без преувеличения 
с к а з а т ь , что этот к о л л е к т и в — 
с а м ы й молодой на к о м б и н а ­
те, с а м о м у « с т а р о м у » чле­
ну б р и г а д ы всего 27 лет. Тем 
не менее м о л о д о с т ь не я в л я ­
ется помехой в р а б о т е , и 
хотя сейчас в к о л л е к т и в е не 
х в а т а е т людей , не б ы л о еще 
месяца , чтобы р е б я т а не 
с п р а в и л и с ь с планом . Н а о ­
борот , нормы в ы р а б о т к и у 
многих, м о л о д ы х м о д е л ь щ н -

пруди. А от р а б о т ы отлыни­
вает . Н о р о в и т где полегче 
смену провести , где воздух 
посвежее . П о г о в о р и л и с ним 
к о л л е к т и в н о — не признает 
ничего. П р о г у л и в а т ь с т а л , к 
«зеленому змию» пристра­
стился . Один человек , а весь 
к о л л е к т и в б у д о р а ж и т , вы­
бивает из колеи. П р и з а д у ­
маться крепко пришлось . К 
тому ж е ч у в с т в у ю нутром -
есть у парня что-то. . . да чер­
тополохом, тиной п о к р ы т о . 
О т с т у п и л с я я от него на вре­
мя. П о б о л ь ш о м у кругу по­
шел: о т к у д а да как, по ка­
ким причинам к нам пришел , 
где да как р а н ь ш е р а б о т а л . 
И нашел причину.. . 

Н е л а д н о с к л а д ы в а л а с ь 
ж и з н ь у п а р н я . К о л л е к т и в , 
где р а н ь ш е р а б о т а л , дисцип­
линой не о т л и ч а л с я . К спирт­
ному там п р и с т р а с т и л с я , на­
учился и з в о р а ч и в а т ь с я . Вот 
оно, д у м а ю , что! Вот он 
ключик-то где . А теперь 
посмотрите на парня . Н е 
боюсь с глазить , п е р е х в а л и т ь . 
Д а р а з в е он один такой пе­
редо мной прошел. . . 

Д о б р о т а , тонкий и тактич­
ный п о д х о д к к а ж д о м у ра­
бочему, " н е п о д д е л ь н а я ис­
кренность , отеческая з а б о т а , 
личный пример — вот г л а в ­
ные д в и г а т е л и умелого руко­
водства В л а д и м и р а Гераси­
мовича. Н а р а б о т у он всегда 
спешит, с р а б о т ы не торо ­
пится — «еще на з а в т р а ш ­
ний д е н ь план н а б р о с а т ь 
н у ж н о » . Эта привычка в ы р а ­
б о т а л а с ь д а в н о , но она не 
тяготит б р и г а д и р а . Н а час 
домой Позже придет , но с 
легким сердцем. 

Свой т р у д о в о й путь В л а -

ков п р е в ы ш а ю т 130—140 
процен гов. 

В чем секрет столь высо­
ких побед? П р е ж д е всего в 
умелой о р г а н и з а ц и и т р у д а . 
Р а б о т а у ребят с д е л ь н а я , 
поэтому особо р а с х о л а ж и ­
в а т ь с я не имеет с м ы с л а : д а ­
ж е н е б о л ь ш а я р а с к а ч к а вли­
яет на з а р а б о т н у ю п л а т у , 
Но не это г л а в н о е . Г л а в н о е 
в том, что коллектив , ком-
с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы й. Э т о 
з в а н и е ко многому о б я з ы в а ­
ет, н е д а р о м на одном из 
к о м с о м о л ь с к и х с о б р а н и й мо­
д е л ь щ и к В а д и м Б е р ю х о в 
п р е д л о ж и л п р о д л и т ь у д а р ­
ную в а х т у в честь XIX с ъ е з ­
да В Л К С М д о конца года . 
И н и ц и а т и в у п о д д е р ж а л и все 

без исключения . 
Д а и р а з в е могло б ы т ь 

иначе? П о д с л о в о м «коллек­
тив» мы н е р е д к о п о д р а з ­
у м е в а е м т о л ь к о чисто произ­
в о д с т в е н н ы е о т н о ш е н и я . Н о 
многие р е б я т а п о д р у ж и л и с ь 
е щ е д о п р и х о д а в б р и г а д у . 
Н а п р и м е р , А л е к с а н д р З ю з и н 
и В а д и м Б е р ю х о в вместе 
кончали Г П Т У N° 19, вместе 
п р и ш л и в цех, вместе вер­
нулись с ю д а после с л у ж б ы 
в а р м и и . Почти т а к а я ж е 
с у д ь б а у В а с и л и я П а в л о в а , 
В л а д и м и р а Б а р и н о в а , С е р ­
гея Б а д и к о в а . . . Н ы н е они 
с п е ц и а л и с т ы в своем деле , 
р а б о т а ю т по третьему—чет ­
в е р т о м у р а з р я д у , п о м о г а ю т 
новичкам , п р и ш е д ш и м в цех. 

К с т а т и , новичков с к а ж ­
дым годом с т а н о в и т с я все 
меньше и меньше. Не идут 
они почему-то в модельное 
отделение . Д а ж е Г П Т У 
№ 19 вот у ж е д в а года ни­
как не м о ж е т н а б р а т ь груп­
пу по этой профессии . А ра­
бочих рук не хватает . . . П р и ­
х о д и т с я р е б я т а м р а б о т а т ь 
в поте лица своего, за себя 
н за кого-то еще.. . 

Н о , н а д о п о л а г а т ь , эти 
т р у д н о с т и в р е м е н н ы е . 
Д р у ж н ы й к о л л е к т и в сумеет 
с ними с п р а в и т ь с я и вновь 
будет приносить своему це­
ху победы в о б щ е к о м б и н а т ­
ском с о р е в н о в а н и и , 

И. К О Н О Н О В . 

димир Г е р а с и м о в и ч н а ч а л с 
ученика . А с 1958 года он 
у ж е к в а л и ф и ц и р о в а н н ы й ка­
менщик- о гн е у п о р щ и к. П р о ­
шел все п р о и з в о д с т в е н н ы е 
о т д е л е н и я , был з в е н ь е в ы м , 
теперь вот б р и г а д и р о м . А з а 
все годы его б р и г а д и р с т в а не 
б ы л о с л у ч а я , чтобы п р о и з в о ­
д и т е л ь н о с т ь т р у д а б р и г а д ы 
о п у с т и л а с ь н и ж е 108—110 
процентов . Н а т а к о м участ­
ке, к а к двор п о д г о т о в к и . и з ­
л о ж н и ц , не р а з б е ж и ш ь с я — 
здесь все с в я з а н о общей 
технологической ц ен очк о й 
со с т а л е п Л а в и л ь щ и к а м и, 
многое з а в и с и т и от с л у ж б ы 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р ­
та . 

В л а д и м и р Г е р а с и м о в и ч 
у д а р н и к д е в я т о й и д е с я т о й 
п я т и л е т о к , у д а р н и к к о м м у ­
нистического т р у д а , неодно­
к р а т н ы й победитель социа­
листического с о р е в н о в а н и я , 
л а у р е а т юбилейной премии 
М М К , к а в а л е р ордена Тру­
довой . С л а в ы II I степени. 
О н — о т л и ч н ы й семьянин . Ув­
л е к а е т с я " п л а в а н и е м , л ы ж а ­
ми, во всем подает д е т я м 
х о р о ш и й п р и м е р . 

— У к а ж д о г о человека 
д о л ж н а быть своя ж и з н е н ­
ная трона , — з а к л ю ч а е т р а з ­
говор . В л а д и м и р Г е р а с и м о ­
вич, — и на ней д о л ж е н он 
о с т а в и т ь свой след . П о нему 
и о тебе судить будут , ' по 
ней п о й д у т и другие . 

Ч т о ж, сам В л а д и м и р Ге­
р а с и м о в и ч т в о р и т х о р о ш у ю 
трону. Э т о видно по его 
т р у д у , по о т н о ш е н и ю к про­
изводству , к своему коллек­
тиву. 11аконец, по тому , к а к 
к нему о т н о с я т с я другие . 

В. С О Т Н И Ч Е Н К О . 
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