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В качестве экспери­
мента на комбинате в 
предстоящем учебном 
году наряду с устано­
вившимися формами 
учебы вводятся но­
вые: . пол и* экономиче­
ские школы и семина­
ры, политические и дис­
куссионные клубы. Пе­
ред пропагандистами 
стоит серьезная задача: 
найти новые методы за­
нятий, заинтересовать 
трудящихся. Сейчас са­
мое время определить­
ся, какой опыт исполь­
зовать, что попробо­
вать самому. 

Индивидуальная 
работа со 
слушателями 

Из опыта работы про­
пагандиста сети партий­
ного просвещения марте­
новского цеха № 1. 
А. И. ЗАВОЛЬСКОГО. 

Свою задачу пропагандист 
Завольский видит не только 
в том, чтобы вызвать интерес 
у слушателей к теме заня­
тия, но и воспитании в каж­
дом глубокой внутренней по­
требности работать с полной 
самоотдачей в борьбе за вы­
полнение плана, за техниче­
ский прогресс, повышение 
Производительности труда и 
улучшение качества, усиле­
ние режима экономии, соб­
людение трудовой дисцип­
лины^ Базой марксистско-ле­
нинского образования пропа­
гандист считает изучение ра­
бот классиков марксизма-ле­
нинизма, поэтому он настой­
чиво реко м е н д у е т слу­
шателям, изучать и конспек­
тировать конкретные работы 
В. И. Ленина к' определен­
ным занятиям. Используя 
практические задания, про­
пагандист приучает слушате­
лей мыслить конкретно, вос­
питывает у них чувство хо­
зяина, что важно в условиях 
са.мофинансирова н и я . На 
основе именно практических 
заданий многие слушатели 

внесли в свои личные социа­
листические обязательства 
пункты, направленные на 
экономию и сохранность ма­
териалов, ресурсов. 

Внимание 
социальным 
вопросам 

Из опыта работы про­
пагандиста школы основ 
марксизма - ленинизма 
ЖДТ Г. С. БЕЗРУКОВА. 

Геннадий Сергеевич тру­
дится начальником электро­
возного депо. Его пропаган­
дистский стаж — более, 10 
лет. » 

Раскрывая содержание те­
мы, Г. С. Безруков делает 
особый упор на Планомерное 
решение в нашей стране сб-
цальных вопросов, роль це­
левых программ в решении 
социально - экономических 
проблем. Основные моменты 
он предлагает слушателям, 
записать. Характерно, что-он 
подробно дает разъяснения, 
что включает в себя то или 
иное понятие. В лейциях и 
дискуссиях прослеживается 
связь с деятельностью трудо­
вого коллектива, что повы­
шает интерес слушателей к 
занятиям. В качестве дока­
зательства, что планы соци­
ально-экономического разви­
тия все больше внедряются 
в жизнь, пропагандист ссы­
лается на план социального 

развития Ж Д Т . анализи­
рует ход его выполнения по 
социальным разделам, от­
мечает н е д о с т а т к и , 
умело определяет роль и ме­
сто самих слушателей в ре­
шении социальной програм­
мы партии. 

Взаимодействие 
основного 
и резервного 
пропагандистов 

Из опыта работы про­
пагандиста теоретическо­
го семинара ЦЭТЛ А. А. 
ЛИМАНА. 

Следует особо отметить 
взаимодействие основного и 
резервного пропагандистов. 
В. Е. Кабетов выступает как 
первый помощник Лимана и 
одновременно как активный 
слушатель. Это редкий, к со-
.жалению, в нашей пропаган­
дистской практике пример 
согласованного, четкого вза­
имодействия руководителей 
учебы, пример действующего 
резервного пропагандиста. 
Пропагандист выступает в 
роли организатора процесса 
по обмену мнениями и выра­
ботке выводов, поэтому воз­
никает хороший МИКрОКЛИ-t 
мат собеседований. А это да­
ет гораздо больший эффект, 
нежели когда пропагандист 
работает за слушателя. 

Использование 
рефератов 

Из опыта работы про­
пагандиста школы науч­
ного коммунизма ЛПЦ 
№ 3 В. Ф. ТИМШИНА. 

Виктор Филиппович убеж­
ден, что тема для изучения 
должна быть актуальной. 
Только тема, затрагивающая 
интересы слушателей, может 
натолкнуть их на вдумчи­
вую, целенаправленную ра­
боту. Он большое внимание 
уделяет подготовке своими 
слушателями рефератов. Ре­
фераты обязательно обсуж-. 
даются на занятиях, так как' 
пропагандист считает, что 
подготовка реферата требу­
ет от слушателя самостоя­
тельности в обобщении изу­
ченной литературы, умения 
логически излагать свои мыс­
ли, правильно оценивать раз­
личные точки зрения на ис-

' следуемую проблему, выска­
зывать о ней собственное мне­
ние, умения увязать • с 
практикой теоретические по­
ложения темы. И самое глав­
ное, что отмечает пропаган­
дист: подготовленный рефе­
рат слушатели могут исполь­
зовать в лекциях, в беседах 
с трудящимися бригады, уча­
стка. Виктор Филиппович 
любит повторять: «Учебе 
нужна не ради учебы. Ко­
нечная ее цель — формиро­
вание нового экономическо­
го мышления у рабочих». 

Уважаемые пропа­
гандисты! Партий­
ный комитет комби­
ната поздравляет 
вас с Днем пропа­
гандиста и началом 
нового учебного года 
в сети политическо­
го и экономического 
образования. 

• 
На снимках: пропаган­

дисты комбината В. X. 
Тяптина, В. Ф. Тимшин, 
А. А. Баян. 

• 

Руководитель, 
воспитывающий 
убежденностью 

Из опыта работы про­
пагандиста школы науч­
ного коммунизма рудо-
обогатительных фабрик 
ГОП M. И. АНИСИМО-
ВА. 

Хорошим пропагандистом 
Михаила Ивановича делает 
прежде всего вдохновенная 
убежденность. Касается ли 
дел обычных и повседневных, 
говорит ли он о выполнении 
плана цехом, он постоянно 
показывает значение той ра­
боты, которую выполняют 
-его слушатели, трудящиеся 
цеха. В знакомых фактах 
он находит новые стороны 
и раскрывает их слушате­
лям. Он рассматривает свою 
пропагандистскую деятель­
ность как высокую обязан­
ность, требующую творческо­
го подхода. Он всегда оцени­
вает свою пропагандистскую 
работу с высоких пози­
ций партийной принципиаль­
ности. Главный инженер це­
ха M. И. Анисимов уделяет 
много времени и сил своей 
пропагандистской работе. 

Сочетание глубокой убеж­
денности с умелым использо­
ванием конкретных приме­
ров из жизни своего коллек­
тива делает его занятия на­
сыщенными и глубокими. 

Проблемная 
ситуация 

Из опыта работы про­
пагандиста теоретическ > 
го семинара лаборатории 
легированного листа 
А. А. БАЯНА. 

Азиз Абдрахманович счи­
тает, что для того, чтобы 
создать на занятиях проб-

' лемную ситуацию, заставить 
глубоко задуматься слуша­
телей, практически подойти 
к обсуждаемой проблеме, 
нужно самому досконально 
знать суть проблемы, уметь 
понять, в чем ее трудности, 
какие существуют пути 'ее 
решения. Этот принцип ему 
хорошо знаком как .исследо­
вателю, им же он пользуется 
и в своей пропагандистской 
ра бо re. 

При этом он умело исполь­
зует методику индивидуаль­
ного подхода к каждому из 
своих слушателей. 

Вырабатывая 
систему 
в обучении 

Из опыта работы про­
пагандиста ГОП В. X. 
ТЯПТИНОЙ. 

У каждого пропагандиста, 
отмечает Васнля Хасановна 
Тяптина, должна быть,выра­
ботана определенная систе­
ма в обучении. Основным мо­
ментом своей системы она 
считает: запись слушателями 
темы лекции, плана и литера­
туры (литературу указывает 
только ту, которую не ис­
пользовала в своей лекции). 
Старается, чтобы слушатели 
записали отдельные момен­
ты лекции, постановку проб­
лемных вопросов, заданий. 

Сегодня, отмечает Васи-
ля Хасановна, может быть, 
самый веский аргумент HI 
арене идеологической борь­
бы — качество. Качество 
продукции, качество всей на­
шей работы, качество убеж­
дения. 

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ 

П Р А К Т И Ч Е С К И М И Д Е Л А М И У Г Л У Б Л Я Т Ь П Е Р Е С Т Р О Й К У 
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стройки в этап конструктивной ра­
боты, конструктивных дел. 

Перестройка - - всеобъемлющий, 
целостный процесс. Каждое из со­
ставляющих ее преобразований тес­
нейшим образом связано с осталь­
ными и не может быть осущест­
влено без них. Новое качественное 
состояние не может быть достигну­
то без ускоренного развития эко­
номики, коренной технической ре­
конструкции народного хозяйства; 
они же, в свою очередь, требуют 
совершенствования централизован­
ного управления, повышения само­
стоятельности и ответственности 
основного производственного звена 

предприятия (объединения), 
внедрения полного хозрасчета, са­
мофинансирования; для этого ну­
жны последовательная демократи­
зация, внедрение самоуправленче­
ских начал во всех областях обще­
ственной жизни; демократизация 
же предполагает подъем полити­
ческой и общей культуры масс, со­
вершенствование системы образо­
вания и воспитания. Решение всех 
Перечисленных задач невозможно 
без приоритетного развития соци­
альной сферы, без последователь­
ного осуществления во всех облас­
тях общественной жизни принци­
пов социальной справедливости. 
Целостный характер перестройки 
проявляется в том, что она должна 
затронуть все уровни организации 
общества — от верхних эшелонов 
управления до трудовых коллек­
тивов и партийных организаций, 
делами которых в конечном итоге 
определяются ее результаты. Он 
выражается, далее, в том, что она 
охватывает все республики, регио­
ны, районы, города и села, в том, 

что в нее активно включаются все 
классы, социальные группы и слои, 
все нации и народности. 

Июньский Пленум ЦК КПСС за­
вершил определение практическо­
го содержания перестройки, созда­
ние организационно-политического 
фундамента ускорения, необходи­
мого для поворота к. живым делам. 

Эти деза, их конечные результа­
ты приобретают сегодня, политиче­
ский характер. По тому, как идет 
перестройка, по ее итогам и совет­
ские люди, и наши друзья, и враги 
за рубежом будут судить о воз­
можностях социализма, о том, на­
сколько наше общество социально 
эффективно. А успех практических 
дел зависит от творческой актив­
ности каждого советского челове­
ка, каждой партийной организа­
ции, каждого трудового коллекти­
ва. Как подчёркивал В. И. Ленин, 
для движения к коммунизму ха­
рактерно, что рядовые труженики 
проявляют заботу, о росте произ­
водительности труда, о результа­
тах своей деятельности для обще­
ства (см. Поли. собр. соч., т. 39, 
с. 22). Эта зависимость между тру­
довой активностью и сознательно­
стью трудящихся и конечными ре­
зультатами развития общества ха­
рактерна и для нынешнего этапа. 

Происходящий в обществе ду­
ховный подъем, повышение соци­
альной активности — это позитив­
ный итог начального этапа пере­
стройки и предпосылка ее дальней­
шего углубления и нарастания. 
Движущая сила этого процесса — 
потребности обновления, объектив­
ные противоречия социализма как 
развивающегося общественного ор­
ганизма (см. Л. Науменко «Диа­
лектика противоречий развивающе­

гося социализма» — Политическое 
самообразование, 1987, № 7). Как 
было подчеркнуто на июньском 
Пленуме ЦК КПСС, сегодня зада­
ча состоит в том, чтобы разблоки­
ровать противоречия, которые об­
разуют главные звенья механизма 
торможения, открыв тем самым 
простор для дальнейшего ускоряю­
щегося развития. Эта-задача име­
ет исторический характер, вытека­
ет из того, что сегодня обществу 
приходится разрешать противоре­
чия, внутренне присущие ему, и 
противоречия, своевременно не ре­
шенные, оставшиеся в наследие от 
предшествующего этапа. Особого 
внимания заслуживают противоре­
чия между обновлением и консер­
ватизмом, между активностью 
масс и бюрократическим стилем 
деятельности, между интересами 
разных групп людей. В преодоле­
нии этих противоречий решающая 
роль принадлежит партийным ор­
ганизациям, трудовым коллекти­
вам — ведь в них все на виду и, 
значит, есть реальная возможность 
практически повлиять на носителей 
отсталых взглядов. 

Принципиальное значение при­
обретает в этой связи работа по 
воспитанию нового понимания ин­
тересов, их неразрывной связи с 
перестройкой. Новый механизм хо­
зяйствования, обновленные демо­
кратические институты, новое по­
литическое и экономическое мыш­
ление, творческое развитие идео­
логии, теории, культуры — все это 
дает возможность полнее учиты­
вать многообразные интересы лю­
дей, коллективов, классов, наций, 
народностей, социальных и про­
фессиональных групп, обеспечивать 
гармонизацию этих интересов, без 

чего не. может быть динамичного 
развития общества. 
• Задачи, выдвинутые июньским 
Пленумом, свидетельствуют, что 
перестройка неуклонно нарастает. 
Она идет вширь, захватывая в свою 
орбиту новые и новые сферы об­
щественной жизни. Она призвана 
идти и вглубь, к делам трудовых 
коллективов, партийных организа­
ций. Однако- не везде трудящиеся 
ощущают реальные перемены, зри­
мо видят плоды перестройки. А это 
значит,, что слабо перестраивают 
свою ра<юту местные партийные, 
советские, хозяйственные органы, 
партийные, комсЪмодьские, проф­
союзные организации, трудовые 
коллективы. ' 

Особая ответственность ложит­
ся в этой связи на партийные ор­
ганизации. «...Если сегодня трудя­
щиеся обеспокоены медленным хо­
дом преобразований, — сказал на 
июньском Пленуме ЦК КПСС 
M. С. Горбачев, - - то, значит, мы 
допускаем слабости" в работе». На 
Пленуме был отмечен тревожный 
факт: наблюдается тенденция к от­
ставанию ряда партийных органи­
заций от доминирующих настрое-
ний в обществе, динамичных про­
цессов в общественном сознании и 
практике. Центральный Комитет 
подчеркнул: нельзя допустить, что­
бы перестройка в партии отстава­
ла от происходящих экономических, 
социальных и.духовных процессов, 
чтобы перемены в'настроениях и 
жизни людей опережали их пони­
мание в партии, и тем более в ее 
руководящих органах. Мобилиза­
ции сил на решение задач пере­
стройки будет способствовать под­
готовка к XIX Всесоюзной конфе­
ренции КПСС, 

Практические результаты про­
цесса обновления в огромной ме­
ре зависят от того, как перестроит 
свою работу партия, каждая ее ор­
ганизация, какую позицию будут 
занимать коммунисты. Сегодня 
авангардная роль коммунистов, 
партийных организаций особенно 
важна в руководстве практически­
ми делами, в конкретных действи­
ях, ибо социально-политическая 
суть нынешнего этапа перестройки 
— в живой конструктивной работе 
во всех сферах общественной жиз­
ни. Она в энергичных и целеуст­
ремленных действиях, в поисках 
резервов, в критике недостатков и 
поддержке нового, в развитии ак­
тивности, инициативы, в углубле­
нии демократии и гласности, в ис­
пользовании новых форм работы. 

Центральный Комитет призвал 
все трудовые коллективы, партий­
ные и общественные организации 
повернуть перестройку в плоскость 
практических дел, проявить твер­
дость и требовательность ко всем, 
кто тормозит ее, покончить с со­
хранившимися на местах «заповед­
никами» инертности и безынициа­
тивности. На июньском Пленуме 
был признан справедливым вывод, 
сделанный трудящимися из опыта 
перестройки: кто хотел перестро­
иться, тот уже сделал это и вклю­
чился в работу, а кто не проникся 
пониманием новых задач, тот про­
должает цепляться за старое и сво­
им бездействием фактически сабо­
тирует перестройку. Пленум поста­
вил вопрос о повышении' ответе т-
венности коммунистов, руководите­
лей партийных, советских, хозяй­
ственных органов за состояние 
дел, реальное решение первооче­
редных задач. 


