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МОИ 
ТОВАРИЩИ 

Слово партгрупоргу 

• С н а б ж а т ь станы толь­
ко первосортным метал­
лом, экономно расходо­
вать кислород , г а з , элек­
троэнергию, не иметь на­
рушений трудовой дис­
циплины — т а к о в ы обя­
зательства , принятые кол­
лективом в честь 100-ле­
тия со Дня р о ж д е н и я 
В. И . Л е н и н а . Д о юби­
лейной д а т ы остались 
считанные дни. Мои това­
рищи добросовестно вы­
полняют свой долг в ра­
боте и общественной жи­
зни цеха . 

В конце минувшего ме­
сяца на сменно-встреч­
ном- собрании подтверж­
д а л о с ь звание у д а р н и к 
коммунистического т р у д а . 
Сорок три человека сво­
им честным беупречным 
трудом вновь подтверди­
ли, что они достойны это­
го высокого з в а н и я . Очень 
хочется отметить работу 
таких с т а р а т е л ь н ы х тру­
жеников , к а к г а зовыруб­
щики И. Кузин, Н. Пидо-
ренко, Н. Ильин , В . Гапо-
ненко, Г. Игошев , проф­
орг б р и г а д ы П. Кондра ­
тенко, в ы р у б щ и к и А. П а ­
нин, В. Татьянкин , Ф. З а -
рудный и многих других 
— всех не перечислить . • 

П а р т и й н а я г р у п п а 
бригады вникает во все 
вопросы производства . 
Коммунистов в бригаде 
семь человек. Группа не­
б о л ь ш а я , но сплоченная , 
д р у ж н а я , л ю б а я р а б о т а 
ей по плечу. Коммунисты 
выполняют свой долг — 
о р г а н и з а т о р о в и зачина­
телей всех б р и г а д н ы х 
дел, не считаясь со своим 
свободным временем, вы­
ходным днем. О т р а б о т а в 

смеку, которая может 
быть более или менее 
удачной, но всегда .на­
пряженной , коммунисты 
н а в е щ а ю т р а б о ч и х на 
дому, выпускают стен­
ную газету, посещают 
подшефную школу № 45, 
д е ж у р я т в подшефном 
микрорайоне 126-го квар ­
т а л а . Причем д е л а е т с я 
все это без дополнитель­
ных о б ъ я в л е н и й , просьб, 
увещеваний . Если, к при­
меру, на д е ж у р с т в о тре­
буется пойти пяти чело­
векам , идут шесть—де­
вять . Вот недавно ходи­
ли в свой выходной день 
в» подшефный 7«г» класс . 
М а л ь ч и ш к а , семиклас ­
сник, что-то перестал по­
с е щ а т ь школу . Встрети­
лись, поговорили с ним. 
О б е щ а л не прогуливать . 
Посмотрим, что будет 
д а л ь ш е . 

Коммунисты партгруп­
пы — скромные , стара­
тельные рабочие , хорошие 
семьянины. Это мастер 
(руководитель бригады) 
Н . Е м е л ь я н е и к о , рабо­
чие М. Косолапое , П . 
К о н д р а к о в , И. Толмачев , 
А. Б а р а н к о в и Е. Б е л я ­
ев. 

Когда в а в а н г а р д е та­
кие люди, коллектив мо­
ж е т р а б о т а т ь успешно. Я 
уверен, что третья брига­
да участка вырубки об­
ж и м н о г о цеха 100-летие 
нашего в о ж д я и учителя 
встретит достойно. 

Н. ГОПТАРЕВ, 
г а з о в ы р у б щ и к , 

партгрупорг третьей 
б р и г а д ы у ч а с т к а 

вырубки о б ж и м н о г о 
цеха. 

ФОТОЛЕНИНИАНА 

13. ЖЕНЕВА. 
Слева вверху — дом, в котором жил В. И. Ленин в 1903—1904 годах. 
Внизу — улица Давид-Дюфур и дом (слева), в котором жил и работал В. И. Ле­

нин в 1904 году. г~ : 
Справа вверху — дом по улице Маришерс № 61, где жил В. И. Ленин Ь начале 

1908 года. 

В прошлом месяце ж и ­
тели седьмого д о м о у п р а в ­
ления УКХ комбината , 
о б ъ е д и н я ю щ е г о 15 «а» , 
15 «б», 7 «а» и 7 «б» 
к в а р т а л ы , с о б р а л и с ь в по­
мещении детского клуба , 
чтобы п о с л у ш а т ь отчет 
участкового инспектора 
м л а д ш е г о лейтенанта ми­
лиции А.-П. Коринец о 
положении дел в к в а р т а ­
лах . 

Т о в а р и щ Коринец рас ­
с к а з а л с о б р а в ш и м с я , что 
за отчетный период число 
нарушений общественного 
порядка в к в а р т а л а х вы­

глядит внушительно. Д о к ­
л а д ч и к заметил , что глав ­
ное — п р е д у п р е ж д а т ь на­
рушения общественного 
п о р я д к а . И здесь в первую 
очередь все зависит от 
того, насколько активно 
будут действовать все 
ж и т е л и к в а р т а л о в и ше­
фы. 

Н а р у ш е н и й могло и не 
быть, если бы шефствую­
щие коллективы проволоч-
но-штрипсопого, фасонно-
чугунолитейного, основно­
го механического цехов и 
цеха технологической ди­
спетчеризации сами уча­

ствовали в общественной 
жизни к в а р т а л о в , органи­
з о в ы в а л и жителей | а борь­
бу с правонаругцнтелями. 
Н о о каких совместных 
действиях м о ж е т идти 
речь, когда д а ж е на отчет 
участкового инспектора ни 
один цех, кроме; шефов 
из Ц Т Д , не прислал сво­
их представителей? 

Милиции станет легче 
работать , если рядом бу­
дут верные помощники, 
какими могут и д о л ж н ы 
стать шефы. 

А. БРИЧКО. 

РАБОТЫ ВОЗОБНОВЛЕНЫ 
П и с ь м о мастера га­

зового хозяйства и 
т е р м о о б р а б о т к и фасон-
но-вальце -сталелитей­
ного цеха П. Г е р м а н а , 
опубликованное в на­
шей г а з е т е ' 9 д е к а б р я 
1969 г., не з р я называ ­
лось «О том, как обес­

ценивается проект»? 
Автора статьи беспо­
коило то, что давно за­
проектированная рабо­
та но а в т о м а т и з а ц и и 
управления тепловыми 
р е ж и м а м и термических 
печей до сих пор не 
выполнена . 

На. письмо мастера 
отвечает главный ин­
женер комбината Г. Е. 
О В Ч И Н Н И К О В . 

«В статье правильно 
указано на задержки в 
выполнении работ по 

автоматизации терми­
ческих печей в фасон-
но-вальце -сталелитей­
ном цехе. В настоящее 
время работы возоб­
новлены и монтаж вы­
полняется участком 
управления «Уралмон-
тажавтоматика» в пол­
ном объеме». 

Одни и другие 
В первый месяц по­

следнего года пятилетки 
коллектив цеха излож­
ниц, несмотря на р я д 
трудностей, с производ­
ственным ' з а д а н и е м спра­
вился и в ы д а л на 3990 
тони литья больше, чем 
за такой ж е период прош­
лого года. 

Н а протяжении месяца 
ритмично р а б о т а л уча­
сток крупных и з л о ж н и ц , 
в о з г л а в л я е м ы й коммуни­
стом И. Вторушиным. 
Коллектив этого участка 
с большим т р у д о в ы м 
подъемом н а ч а л ленин­
скую стодневную вахту. 
Хороших показателей в 
работе добились , в част­
ности, к а д р о в ы й рабочий 
Шошин, комсомольцы 
З я м з и н и М а л ь ц е в . 

Коллектив участка кон­
вейерных и з л о ж н и ц (на­
чальник участка комму­
нист В. Ф а р а ф о н о в ) , ра­
ботая неполным штатом, 
выполнил все ж е месяч­
ное з адание . Это было до­
стигнуто за счет хорошей 

организации р а б о т ы ма­
стерами Б . Егоровым, 
A. Ананьевским, с л а ж е н ­
ной работы формовщи­
ков В. Труханова , П. К а р -
пенкова , Н . Петрикеева , 
B. Колбасина , Ф. Черноок 
и других . 

К с о ж а л е н и ю , не все 
руководители правильно 
понимают задачи , кото­
рые стоят перед коллек­
тивом цеха. Н а м н о г о ни­
же своих возможностей 
р а б о т а л а б р и г а д а фор­
мовщиков , в о з г л а в л я е м а я 
коммунистом С. Гири-
ным. 15 я н в а р я эта бри­
гада не выполнила смен­
ного з а д а н и я без всяких 
оснований. В результате 
бесконтрольности со сто­
роны мастера была ис­
пользована опока , кото­
р а я не п р е д н а з н а ч а л а с ь 
д л я данного типа и з л о ж ­
ниц. З а д а н и е по выполне­

нию з а к а з о в «внешним» 
потребителям было сор­
вано. В этой ж е бригаде 
имелись н а р у ш е н и я тру­
довой дисциплины. Фор­
мовщик Мартынович про­
гулял 11 дней, а рабочий 
Ш и я к о в «посетил» меди­
цинский вытрезвитель . 
Подобное положение дел 
в бригаде ощутимо отра­
зилось на производствен­
ных п о к а з а т е л я х всего 
участка конвейерных из­
л о ж н и ц . 

Стабильной работе це­
ха мешает и р я д других 
причин. П р е ж д е всего у 
нас имеются претензии к 
д о м е н щ и к а м , которые не 
всегда поставляют чугун, 
соответствующий техниче­
ским условиям. Р а з г о в о р 
по этому поводу идет д а в ­
но, но положительных ре­
зультатов цех и з л о ж н и ц 
пока не о щ у щ а е т . 

Такова в общих чертах 
картина работы цеха за 
месяц. Во всем этом 
предстоит еще р а з о б р а т ь ­
ся, д а т ь ф а к т а м справед­
ливую оценку, сделать вы-
воды на будущее . М о ж е т 
быть, д л я этого потребу­
ется не день, не два , а 
целый месяц. Н о этим за­
ниматься необходимо, и в 
первую очередь — комму­
нистам. 

П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я 
ставит своей основной за­
дачей м о б и л и з а ц и ю 
т р у д я щ и х с я цеха на ус­
пешное выполнение со­
циалистических о б я з а ­
тельств по достойной 
встрече 100-летия со д н я 
р о ж д е н и я В. И.. Л е н и н а и 
досрочному выполнению 
з а д а н и й пятилетки . 

А. С Е М Е Н Е Ц , 
секретарь партбюро 

цеха изложниц. 

ТРИ 
ВОПРОСА 

МОЛОДЫМ 
, 1. К а к о в твой вкл.ад 
па ленинской, трудовой 
вахте? 

2. Р а б о ч а я смена за­
кончилась . Ч е м ж и ; 

вешь потом? 
3.- Твои п л а н ы на 

юбилейный год? 
Отвечает подручный 

сталевара двадцать 
девятой печи 
БОГАТО В. ЧУТЬ больше года ра-

* ботаю я на этой пе­
чи. Ушел по,направлению 
цеха в органы милиции 
бывший первый - подруч­
ный сталевара Геннадий 
ЧуМерин, и"я 'перешел на 
двадцать девятую. О Чу-
мерине*и сейчас вспоми­
нают у нас как об от­
личном работнике. И хо­
тя я второй подручный, 
работать так же, как май 
предшественник, — дело 
чести. . .. 

Вообще на двадцать 
девятой работать гораз­
до сложнее и ответствен­
нее. Другая ' технология, 
другой ритм работы. За 
смену здесь- производит­
ся четыре плавки. Конеч­
но, мне пришлось привы­
кать к работе на двух-
ванной печи. Сейчас я 
уже вжился и в коллек­
тив, и с работой оправ­
ляюсь. 

На этой печи у нас 
подручных вдвое больше, 
чем на обычной, го есть 
на каждой ванне свои 
подручные. А вот в рабо­
те такого уж резкого 
различия нет. Работаем 
вместе, всегда помогаем 
друг другу. 

Сейчас с большим опе­
режением графика закон­
чен плановый ремонт пе­
чи. А это значит «лиш­
ние» сотни тонн стали. 

УМЧУСЬ. Иначе нельзя. 
*^ Такую потребность 

сам испытываю. Полтора 
года учебы на вечернем' 
отделении института уже 
пролетели. Зимнюю сес­
сию Сдал неплохо. 

К учебе имею отноше­
ние и в более широком 
смысле. Как член комсо­
мольского бюро веду ра­
боту с учащейся моло­
дежью. Хлопот хватает. 

D МОИХ планах нет 
ничего необычного — 

хорошо работать, учить, 
ся. 

Планы моего коллекти­
ва — это и мои планы. 
Обсудили мы у себя на 
печи почин Бахтина. Де­
ло предлагает. Взяли 
обязательство к XVI 
съезду ВЛКСМ выпла­
вить сверх плана шесть 
тысяч тонн стали. Годо­
вые обязательства также 
ко многому обязывают. 
Это и увеличение веса 
плавки, и сокращение 
удельного расхода топли­
ва, и рациональное ис­
пользование кислорода. 
В обязательствах не ос­
тавили без внимания и 
своих подшефных. Здесь 
нам, комсомольцам, ра-. 
боты всегда хватит. И, 
конечно, постоянная уче? 
ба. Это основа предло­
жения Бахтина перехо­
дить, от техминимума, к-
техмаксимуму. •.,.: 

Большие задачи требу­
ют больших усилий.. Но 
раз коллектив обязался, 
значит надо их выпол­
нить. 

А ШЕФЫ ГДЕ? 

12 февраля 1970 года 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . 
В своей з а м е т к е сек­

р е т а р ь партийной органи­
зации А. Семенец обри­
совал привычную на пер­
вый в з г л я д ситуацию: в 
цехе в одних и тех ж е ус­
ловиях по-разному ж и в у т 
и т р у д я т с я коллективы. 
Это не м о ж е т не волно­
вать коммунисте^ цеха, 
которые видят свое на­
значение в том, чтобы, 
говоря словами, автора , 
мобилизовать трудящих­
ся цеха.. . 

В чем в ы р а ж а е т с я 
стремление коммунистов 
сплотить коллектив , ка­
кие трудности возникают 
на этом пути, и как , на­
конец, п л а н и р у е т и 
строит свою работу в 
этом н а п р а в л е н и и парт­
бюро? — на эти вопросы 
р е д а к ц и я попросила отве­
тить автора з а м е т к и . 

С т а т ь я молодого сек­
р е т а р я партийной органи­
зации будет опубликова­
на в одном из б л и ж а й ш и х 
номеров газеты, 


