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Задания партии —наше боевое дело 
Из отчетного доклада парткома завода XVII партийной конференции 

Сличаю в центре внимания пар­
тийной организации нашего ком­
бината етоит задача — успешно 
выполнить семилетний план. Это 
основа, на которой строилась и 
строится вся политическая и ор­
ганизаторская работа среди мно-
готьгсячйонх) коллектива метал­
лургов. Дальнейшее усиление 
внимания после XXI съезда КПСС 
к партййно-яолитичехжой и пар­
тийно-организационной деятель­
ности благотворно сказалось на 
всем содержании партийной рабо­
ты. Она стала более конкретоой и 
целеустрешенйой. Это содейство­
вало дальнейшему росту полиги-
ческюй и трудовой активности 
каждого трудящегося, позволило в 
целом коллективу комбината зна­
чительно улучшить свою работу. 

В текущем году наш комбинат 
работает в условиях, значительно 
отличающихся от условий про­
шлого года. Изменение их заклю­
чается, во-первых, в получении со 
стороны большого количества xo-j 
лодных слитков для покрытия об­
разовавшегося дефицита стали, 
во-вторых, в текущем году комби­
нат получил попутный газ, 
в-третьих, заметно изменился СО­
СТАВ углей. _ 

С начала нынешнего года ме­
таллурги комбината произвели 
сверх плана тысячи тонн чу­
гуна, стали, проката. План по 
пройз^диттьиости труда выпол­
нен на 102,5 процента, а эконо­
мия от сверхпланового снижения 
себестоимости СОРММШ 35,8 млн, 
рублей. В этом году улучила» 
использование основных метал­
лургических агрегатов. 

Несмотря на это, коллектив 
комбината допускает в своей дея­
тельности еще мшго серьезных 
недостатков. Начиная с мая и до 
сегодняшнего дня, комбинат рабо­
тает неровно, рывками, не выпол­
няет план по отдельным переде­
лам. Значительно ухудшена рабо­
та по заказам. Хотя в целом по 
комбинату в сравнении с прош­
лым годом производство металла 
увеличилось, просрочка но зака­
зам составляет 76 тысяч тонн. 

Здесь можно назвать мнот 
причин, которые тормозят темпы 
работы. Прежде всего, следует от­
метить отдельные нарушения 
^ехколощчаского процесса, кото­
рые вызывали расстройства в 
других переделах, приводили к 
преждевременной остановке агре­
гатов на. ремонт или к их просто­
ям. Так случилось на доменных 
печах 5 и 6, на мартенов­
ских дачах J I M I J , 3, 16, 19, 
на блюминге № 2. 

В нынешнем году серьезную 
тревогу вызывает отставание 
коллектива доменного цеха. Но, 
говоря о доменном цехе, нельзя не 
сказать и о его смежшках. .Гор­
няки, например, работали хорошо. 
Качество сырья, которое они по­
ставляют, удовлетворительное!, в 
пределах установленных парамет-
роа Что же касается качества 
кокса, то доменщики вправе 
предъявить серьезную претензию 
нашим шксовикам. Кокс сейчас 
имеет резкие колебания, проч­
ность его неудовлетворительная. 
Качество кокса, прежде всего, за­
висит от технологии. А она во 
Mtarax случаях нарушается. 

^ При очень жесткой свяли про­
изводства стали и проката гра­
фик выпуска шавок должен быть 

непреложным законом работы 
н- мартеновских цехов. Однако этот 
во показатель выполняется едва на 
W) 50—60 процентов. Особенно пло-
и so обстоит дело с выполнением 
0- графика в мартеновском цехе 
D- Xs 3. Здесь «умудряются» вы-
1 - пускать сразу 3—4 плавки. А это 
№ сдерживает работу7 обжимщиков и 
С коллектива слябинга. 

Серьезным бичом производства 
*а являются аварии, которые уча-
h стились нынче на блюминге. В 
и результате много времени просто-
н яли прокатные станы, недода­

но большое количество металла. 
и Было бы неправильно ссылать-
в ся только на хозяйственников. 
- Партийные организации цехов 

и отделов еще слабо используют 
р свое право контроля хозяйствен­

ной деятельности. В соответствии 
} с решением июньского Пленума 
• ЦК КПСС во многих цеховых парт-
- организациях и при парткоме 
) завода избраны постоянные пар­

тийные комиссии по контролю 
над деятельностью администра­
ции, к участию в работе которых 

• привлечено 479 членов и канди­
датов партии. Уже первые итоги 
работы этих комиссий подтверж­
дают их жизненность. 

Однако партком не использовал 
полностью силы "этих комиссий. 
Многие т них, в том числе и 
при партоме завода, все еще 
только намечают планы раооты. а 
к конкретной деятельности не 
приступили. 

Стремясь успешно выполнить 
задачи, поставленные XXI съез­
дом КПСС и июньским Пленумом 
ЦК, коллектив комбината в своих 
•обязательствах по досрочному вы­
полнению семилетнего плана ре­
шил повысить в 1965 году про­
изводительность труда на 60 про­
центов. Главным и решающим ре­
зервом в успешном выполне­
нии этого обязательства является 
комплексная автоматизация про­
изводства и механизация трудо­
емких процессов. Если в течение 
предыдущих восьми лет в цехах 
комбината за счет автоматизации -
и механизации было высвобожде- ( 

ко 2000 чш>век, то в семилетии j 
предстоит высвободить за счет ; 
комплексной автоматизации и ме- < 
хаяиза-ции и направить на пуск»- j 
вью объекты 7000 человек. Это ] 
означает, что размах работы по i 
автоматизации и механизации 
должен быть увеличен на комби­
нате более чем в 3 раза. 1 

Комшекшая автоматизация и \ 
механизация потребуют знача- з 
тельнЮ более глубокой теоретиче- 1 

екюй, экспериментальной и про­
ектной разработки. Дело сейчас за л 

тем, чтобы резко увеличить раз- с 
мах этой работы, именно здесь i 
должно быть теперь сосредоточено 
внимание всего коллектива, всей 1 

партийной организации. 1 

с 
Повышение уровня произвоаст- 3 

ва во многом зависит от того, как 1 

партийные организации наладят с 

соревнование отдельных людей и ^ 
целых коллективов. На нашем 
комбинате все шире рашростра- . 
няется новая форма соревнова- _ 
ния — борьба за звание бригад _ 
коммунистического труда. В этом 
соревновании участвует 385 кол-
лентивов, в которых занято 7800 
человек,' L 

i 
Однако и здесь мы имеем нема- » 

ло недостатков. В некоторых це- i 
хах численность соревнующихся р 
возрастает очень медлешо, почлн $ 

ткачихи В. Гаганшюй на комби­
нате подхватывается весьма роб­
ко. 

Успешное выполнение решений 
XXI съезда партии и цюды.кого 
Пленума ЦК КПСС немыслимо без 
лргавшаторской работы.в массах, 
без контроля иеяюлнения прини­
маемых решений. Если бы парт­
ком, цеховые партийные бюро 
внимательно относились ко всем 
предложениям и замечаниям ком­
мунистов, если бы они добросо­
вестно выполняли все принятые 
решения, то недостатков в работе 
стало бы меньше. 

Мйогие партийные бюро не ин­
формируют коммунистов о выпол­
нении ранее принятых решений. 
Такое отношение к делу подрыва­
ет авторитет партийных собра­
ний, порождает у коммунистов 
неверие в силу принятых партий­
ных решений. Страдает многими 
недостатками практика шшэтов-
ки и проведения партийных со­
браний в парторганизациях ОРСа, 
цеха КИП и автоматики, ЦЭС, 
службы пути и других. Часто 
были срывы собраний в партий­
ных организациях цехов водо-
ешибжения и эмалированной по­
суды. 

Партком завода стремился по­
высить деятельность партийных 
групп в решении задач, которые 
стоят перед комбинатом. С этой 
целью было проведено два семи­
нара партгрупоргов, на которых 
рассматривались вопросы выпол­
нения социалистических обяза­
тельств. Партком заслушал отчет 
партийного б ю р о проволочло-
штрипсевого цеха о руководстве 
партийными группами. Был обоб­
щен опыт работы партийных 
групп третьей бригады доменного 
цеха, четвертой бригады первого 
блока мартеновского цеха X* 3, 
четвертой смены службы -подвиж­
ного состава. 

Многие партийные группы яв­
ляются боевыми организаторами 
масс в борьбе за досрочно© выпол­
нение принятых облштельств. 
Надо и дальше совершенствовать 
работу партийных групп», добить­
ся такого положения, чтобы каж­
дая партгрушга охватила своим 
влиянием всех работающих на 
участке или в бригаде людей. 

Успехи в работе немыслимы 
без активной политической paioo-
ты в массах. Партийный комитет 
завода и цеховые партийные ор­
ганизаций главное внимание в 
идеологической работе уделяли 
вопросам глубокого и з у ч е н и я 
исторических материалов и реше­
ний XXI съезда КПСС в тесной 
связи с задачами, которые стоят 
перед заводом, цехами, участками. 

Всеми формами партийного 
просвещения к началу учебного 
года было охвачено 4297 человек, 
а к концу учебного года, после 
XXI съезда КЛСС, их стало 9930 
человек. Это свидетельствует об 
огромном интересе не только ком­
мунистов, но и беспартийных к 
решениям нашей партии. 

Хорошо прошел учебный год в 
партийных организщиях коксо­
химического производства, домен­
ного, сортоирокатного, электрорс-
шнтного и других цехов. Полити­
ческая учеба помогла многим слу­
шателям стать активными шюиз-
водствешгаками и общественника­
ми. Отрадгшм в истекшем учеб­
ном году явилось проведение тео­
ретических и экономических кон-
ферешщй, в которых приняли 

участие свыше четырех тысяч 
чатовек, дп конференции показа­
ли, что коммунисты и беспартий­
ные товарищи проявляют высо­
кую активность и глубокий инте­
рес к вопросам теории научного 
коммунизма, к проблемам даль­
нейшего общественного развития. 

Наря1ду с хорШими результа­
тами имеются и серьезные недо­
статки в организации и содержа­
нии политической учебы. В пар­
тийных организациях мартенов­
ских цехов XtXi 1 и 2, г> цехе 
эмачтировавшй посуды, УКСе и 
некоторых других занятия прово­
дились на низком идейно-теоре­
тическом уровне, посещаемость 
слушателей была невысокая, не­
редко допускались срывы заня­
тий. 

Серьезную тревогу вызывает 
охват учебой молодежи. В прош­
лом году из 6000 комсомольцев 
по разным причинам нигде не 
учились более 2000 человек, а в 
этом году только из школ рабочей 
молодежи уже отсеялось около 
160 человек. 

Большой коллектив коммуни­
стов и агитаторов ежедневно ве­
дет воепитаталъную работу среди 
трудящихся изо разъяснению за­
дач, пост&влешых I I I съездом 
КПСС. Там, где хорошо поставлена 
шлитичесхая работа, где она тес­
но увязывается с жизнью, там 
обеспечен успех производства. 
Хорошо работают агитколлективы 
в партийных организациях листо­
прокатного • цеха X* 2, сортопро­
катного, копрового и других це­
хов. Руководители этих агиткол-
Л<ЖРИРОВ тт. Драпеко, Мельни­
ков, Зайцев и другие сами хорошо 
знают агитационную работу, при­
нимают активное участие в ней. 
целеустремленно и конкретно на­
правляют ее. В этих организаци­
ях регулярно работают семинары 
агитаторов', хорошо поставлена 
наглядная агитация, системати­
чески читаются лекции и докла­
ды руководящими работниками 
цехов. 

Это в значительной море спо­
собствовало коллективу листо­
прокатного цеха У& 2, например, 
в течение многих месяцев воз­
главлять на комбинате соревнова­
ние за досрочное выполнение при­
нятых в 1959 году социалисти­
ческих обязательств. 

Однако уровень массово-полити­
ческой работы в целом еще не 
соответствует тем задачам, кото­
рые стоят перед коллективом за­
вода. Об этом говорит тот факт, 
что в отдельных цехах до сих пор 
низка трудовая и производствен­
ная дисциплина. 

Плохо работают агитколлекти­
вы в партийных организациях 
ЦЭС, службы эксплуатации, ре­
монтно-строительном цехе, в ку­
сте проката. Здесь воспитатель­
ная работа сведена к нерегуляр­
ной читке газет. Семинары аги­
таторов проводятся от случая к 
случаю, политическая агитация 
ведется вообще, а не конкретно. 
Она не доходчива и мало оказы­
вает влияния на результаты про­
изводства. 

Не все еще партийные органи­
зации уделяют серьезное внима­
ние лекционной пропаганде. До 
сих пор допускаются срывы и 
переносы лекций. Отдельные лек­
ции читаются на низком идейно-
теоретическом уровне. Мало чита­
ется лекций на продзводствеашо-

техямческие и ес?гествеано-науч-
ные темы. С ними редко у с т у ­
пают партийные и хозяистмнные 
руководители. 

Белое чем шеститысячная ар­
мия комсомольцев нашего комби­
ната внесла много славных дел в 
фонд семилетки. Комсомольская 
организация хорошо поработала в 
период развертывания движения 
бригад коммунистического труда. 
Сейчас 93 молодежных коллекти­
ва борются за это высокое звание. 

Заводской комитет ВЛКСМ мно­
го сделал по вовлечению молодых 
рабочих и работниц в вечерние 
школы, институт и в техникум. 
На комбинате работают отряды 
«легкой кавалерии», которые вы­
являют и помогают устранять не­
достатки в реализации рациона­
лизаторских щ>едложе(яий. 

Но и здесь, в комсомольской 
работу еще яемало недочетов. 
Многие цеховые комсомольские 
оргаадазацин допустили резкое 
ухудшение внутрисоюзной дис­
циплины. В комсомольской OPi4k 
ниэации шшотно-данасового цеха 
дело дошло до того, что в течение 
года ни разу не собирались собра­
ния, несколько месяцев бюро 
ВЛКСМ цеха не отчитывалось 
перед завкомом комсомола по 
членским взносам. На таком же 
уровне «работают» комсомольские 
организации службы эксплуата­
ция, цеха электросети, ОРСа, 
тршишяюго и кроватного цехов и 
УКСа. 

На проходившей недавно XX 
заводской кшфершщи ВЛКСМ 
наметаю много хороших меро­
приятий по улучшению деятель­
ности комсомольских органиэа* 
ций. Парткому завода,* цеховым 
партийным организациям необхо­
димо помочь комсомольцам в осу­
ществлении отих мероприятий. 

В период подготовки к XXI 
съезду КПСС многие трудящиеся 
подали заявления с просьбой при­
нять их в партию. За 9 месяцев 
текущего года на заводе было 
принято в члены КПСС более 140 
чатовек. Следует отметить, что 
иодаоляющее большинство моло­
дых коммунистов проявляют вы­
сокую активность. Это преиму­
щественна передовые производст­
венники, ушешно сочетающие 

труд с учебой. х 

Однаисо в некоторых партийных ' 
организациях мало еще работают 
с молодыми коммунистами, нетре­
бовательно подход! к приему в 
партию. • • . 

Партийная конференция заво­
да, которая сегодня начинает 
свою работу,, должна по-деловому 
•обсудить вопросы дальнейшего 
подъема производства., наметить 
мероприятия для нового резкого 
повышения количественных н ка­
чественных показателей. Особое 
внимание при этом необходимо 
обратить на практическое реше­
ние задач, выдвинутых июньским 
Пленумом ЦК КПСС. 

Работа заводской партийной 
юонференции должка способство­
вать дальнейшему повышению 
творческой активности каждого 
члена и кандидата партии, совер­
шенствованию организаторской 
работы в коллективе металлургов, 
достижению новых трудовых 
успехов. 
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