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ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь 

В О Г Л Я В Е К О Л Л Е К Т И В А 
Б Р И Г А Д Ы 

Первая бридада стана «500» 
фо^тжителвное время 'была од-
юй-.ИЗ отставдих.'В прошлом го-
[у положение резко изменидлсь. 
кривда завоевала первенство в 
:0'ре1внс1вании. В, атом • году - кол­
лектив наш четыре- раза зави-
ш первое место среди : "бригад 
щха, за 11 месяце в имеет < на 
воем счету 4729 тонн металла 
•верх плана. 

В улучшении работы бригады, 
!. достижении этих показателей 
1емалую рать сыграли коммуни-
ты, в целом партийная труппа, 
1едь раньше в бригаде слабо 
р овод и лась политмассовая рабо-
а, трудовая дисциплина была на 
шзком уровне. Имелись случаи 
шхода отдельных рабочих на 
>меиу в нетрезвом виде.; При ч»зм 
'реди них оказался даже комму-
шст т. Корпев. Неорганизованно 
1РОХОДИЛИ -сменно-встречные со­
брания. Коммунисты тт. Сап ел -
шн, Лесничья, Зайко не зашма-
1И авангардной роли на произ­
водстве. Тов.. Кропинов допускал 
халатность в работе, что приво­
дило к выпуску большого коли­
чества, брака и вторых сортов. 

Особенно ,в то время тормозил 
заботу бригады участок правки, 
возглавляемый коммунистом тов.. 
Заде летным. 

За устранение |Этих недостат­
ков и взялад партгруппа. Я, как 
аарггруппорг, беседовал с комму­
нистами в индивидуальном по­
рядке, выносил отдельные вопро­
сы на обсуждение партгруппы. 
Еа одиом из собраний партпруп-
пы. мы обсудили вопрос: о роли 
коммуниста на производстве. Не 
раз возвращаитись мы к вопросу о 
работе участка правки, подробно 
1ыя>с|няя причины цлохой рабо­
ты. 0 л'иквилапии ряда ненор-
шльнистейТИе зависящих от кол­
лектива участка правки, парт­
группа ставила вопрос перед на­
чальником стана т. Бражником. 

Мы сумели добиться того, что 
участок правки теперь не сдер­
живает работу бригады, ибо кол­
лектив правильщиков сумел лик­
видировать недостатки, вскрытые 
партгруппой. Улучшению дея­
тельности участка правки способ­
ствует изучение правильщиками 
обобщенного метода работы по на­
стройке правильных машин -стар­
шего правильщика. 3 бригады 
стана «500» т. (Каримова,. 

Серьезное внимание уделяем 

мы аг^аярошо-масеовой* работе 
в коллективе, которую проводят 
«ад№ агитаторы тт. Сиразитди-
нов и Мот.орда. ' 
v Каждый^ сличай неполадок в 
работе; выпуск брака или вторых 
сортов непременно обсуждается на 
собрании'.• партгруппы или смен­
но-встречном собрании. Наруши-

•телей трудовой и технологической 
дисциплины критикуем © «Кро­
кодиле». 

Большую практическую по­
мощь мне, как иартгруппоргу, 
оказывают -семинары нартгрупп-
оргов и совещания но обмену 
опытом, 'Которые регулярно про«-
водит партбюро нашего цеха. 
Секретарь партбюро т. Черненко* 
неоднократно бывал* у нас на со­
браниях партгруппы, оказывая 
помощь в решении жизненно 
важных вопросов. 

По в настоящее время у нас 
высок еще выход вторых сортов 
и брака,, много времени тратим 
мы на настройку стана. Да и 
сверхпланового металла наша 
бригада имеет меньше, чем дру­
гие. Ряд недостатков порождается 
тем, что обжимно-заготовочный 
цех подает нам заготовку из 
крепких марок стали, «как прави­
ло, к оконцу прокатки того или 
иного монтажа, то есть, когда 
уже подработаны калибры на 
клетях. В результате нужно или 
делать перевалку всему стану, 
затратив два • часа, или вести 
длительную настройку. Понятно, 
что производительность снижает­
ся, а выход вторых сортов уве­
личивается. 5 декабря, например, 
у нас заканчивалась прокатка 
угожов и вдруг в последний 
день работы на аат профиле o6s-1 
жимщики начали подавать креп­
кие марки сталей, в результате 
чего смена была сорвана, много 
металла пошло во второй сорт. 
Вопрос об этих ненормальностях 
неоднократно поднимался у нас 
на партийных собраниях, но мер 
к устранению недостатков не 
принято. 

Наша партгруппа просит парт­
ком завода помочь нам в реше­
нии этого вопроса, завести такой 
порядок в обжимном цехе, чтобы 
крепкие марки стали подавались 
в начале монтажа прокатки, а 
не в конце. 

В. ЛОГИНОВ, 
партгруппорг первой 

бригады стана «500». 

По полторы нормы в смену 
выполняет молодой токарь куста 
мартена Галина Макарова. 

На сцимке: Г. Макарова за 
работой. 

Фото Е. Карпова. 

В ДНИ школьных 

Заканчивается вторая чет­
верть учебного года, а там, в 
дни зимних каникул, ребят ждут 
радостные, веселые события: но-
В01Г0ДНИЙ праздник, елка, коньки, 
лыжи... 

Детский сектор Дворца куль­
туры металлургов сейчас дея­
тельно готовится (к школьным ка­
никулам. Во Дворце и в помеще­
нии городского драматического 
театра устраивается новогодняя 
елка, на которой побывают и по­
лучат подарки около 15.000 де­
тей металлургов. 

В 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ТЕМАТИКА 
докладов и бесед на январь 1955 года 

ДОКЛАДЫ: 
1. Историческое значение Мо­

сковского совещания за коллек­
тивную безопасность (план и 
литература будут даны на инст­
руктивном докладе в зале засе­
даний парткома завода 4 января 
1955 года в 17 ч. 30 мин.). 

2. Революция 1905—1907 гг. 
в России — первая народная 
революция эпохи империализма. 
(План и литература будут даны 
на' инструктивном докладе в за­
ле заседаний парткома завода 
11 января а 17 ч. 30 м.). 

БЕСЕДЫ: 
I. Избирательная система в 
СССР—самая демократическая 
в мире. 

ПЛАН: 
1. Принципы советской изби­

рательней системы. 
2. Отличие советской избира­

тельной системы от капитали­
стической избирательной си­
стемы. 

3. Как проходят выборы в 
Верховный Совет Р С Ф С Р и в 
местные Советы депутатов тру­
дящихся Р С Ф С Р . 

ЛИТЕРАТУРА: 
И. В. Сталин. Доклад «О 

проекте Конституции Союза 
С С Р » . Вопросы ленинизма, из­
дание И. 

Конституция С С С Р (Основ­
ной Закон). 

Положение о выборах в Вер­
ховный Совет Р С Ф С Р . 

Положение о выборах в крае­
вые, областные, окружные, рай­
онные, городские, сельские и 
поселковые Советы депутатов 
трудящихся Р С Ф С Р . 

П. Все силы и резервы про­
изводства на выполнение госу­
дарственного плана 1955 года. 

ПЛАН: 
1. Борьба за ежедневное 

выполнение и перевыполнение 
производственных планов каж­
дым цехом, участком, бригадой 
—патриотический долг всех ра­
бочих, инженерно-технических 
работников и служащих. 

2. Пути увеличения выпуска 
продукции: 

а) полное использование мощ­
ности агрегатов, оборудования, 
механизмов, строгое соблюдение 
технологических инструкций; 

б) всемерное развитие меха­
низации и автоматизации произ­
водства; 

в) ликвидация брака и вторых 
сортов, повышение качества 
продукции; 

г) устранение простоев и за­
держек; 

перед школьниками 
выступят артисты ленинградской 
эстрады со специальной детской 
программой. Во Дворце детский 
театральный коллектив покажет 
свой новогодний монтаж, который 
подготовлен под руководством 
т. Петрушанекой. 

На период каникул завком ме­
таллургов предоставляет детям 
200 путевок в дом отдыха на 
Банное озеро. Здесь тоже будет 
елка, катание с гор, на коньках 
и т. д. 

В парке металлургов будет от­
крыт новогодний детский базар. 
Здесь тоже много интересного, ув­
лекательного ждет ребят: елка, 
карусель, каток, ледяные горки... 

д) строгое соблюдение рабо­
ты по графику; 

е) изучение и внедрение пе­
редового производственного опы­
та новаторов; 

ж) соблюдение строгого режи­
ма экономии в расходовании 
сырья, материалов, топлива и 
электроэнергии. 

3. Еще шире развернем со­
циалистическое соревнование за 
выполнение и перевыполнение 
государственного плана 1955 
года, за дальнейший рост про­
изводительности труда. 

Примечание. По всем указан­
ным вопросам привести приме­
ры, характеризующие положе­
ние дел в цехе и на участке. 

ЛИТЕРАТУРА: 
Г. М. Маленков — «Отчет­

ный доклад X I X съезду партии 
о работе Центрального Комите­
та ВКП(б)». Госполитиздат 
1952 г., раздел 2, стр. 34—47, 
62—68. 

Об инициативе в работе и 
поддержке передового опыта. 
«Правда», 6 апреля 1954 года. 
Решающее условие дальнейше­
го повышения производства про­
дукции. «Челябинский рабо­
чий», 16 апреля 1954 г. Шире 
соревнование за досрочное вы­
полнение 5-й пятилетки. «Прав­
да», 10 ноября 1954 г. Местный 
материал. 

Заводской партийный 
комитет. 

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ 

Больше внимания учащимся 
школ рабочей молодежи 

В «начале нынешнего учебного 
года в школу № 9 рабочей мо­
лодежи комбината поступило 
487 учащихся. С первых дней 
учебы большинство из них акку­
ратно посещают занятия, на­
стойчиво овладевают знаниями. 

Хороший пример в учебе пока­
зывают машинист первого листо­
прокатного цеха т. Моисеев, щеп. 
щик внутризаводского железно­
дорожного тр«анепорта т. Таяаев, 
лаборант химла1боратории т. Ко­
стина, * машинист листопрокатно­
го цеха № 2 Николай Сазонов, 
вырубщик листопрокатного цеха 
Горбунов и многие другие. Они 
не только хорошо посещают за­
нятия, но и имеют хорошие и 
отличные отметки. 

Вместе с тем в школе не все 
благополучно. 09 этом свидетель­
ствует тот факт, что с начала 
учебного года 45 учащихся бро­
сили учебу. Некоторые товарищи 
перестали заниматься потому, что 
им не созданы для этого условия, 
а другие вез всякой на то при­
чины. Так, например, в течение 
трех лет учился в школе рабочей 
молодежи такелажник котельио-
ремонтного цеха Юрий Клещев, а 
в 'этом году бросил учебу в вось­

мом классе, так как у него со­
здались трудные бытовые усло­
вия. Руководители цеха неодно­
кратно обещали оказать ему по­
мощь, но дело Дальше 'обещаний 
не пошло. Бросили учебу в шко­
ле помощники машинистов ЖДТ 
тт. Кузнецов и Феоктистов, кан-
товщица коксохимического ч цеха 
т. Трифонова, работник сортопро­
катного цеха т. Никитин и'Дру­
гие. Но, несмотря на эт<*, комсо­
мольские и профсоюзные органи­
зации указанных цех#в да поин­
тересовались, почему - учащиеся 
бросили учебу, ничего не^дела-
лл для того, чтобы вернуть их 
в школу. 

Многие ученики, такие как 
газировщица третьего мартенов­
ского цеха Хорошилова, слесарь 
Медведев, елекгрослееарь ЦЭС Ко-
нышев, монтер ЖДТ Гришин и 
другие, серьезно отстают в учебе. 
Им необходимо уделить самое 
серьезное внимание. Однако зав­
ком комсомола и секретари ком­
сомольских организаций в школе 
не бывают и не интересуются i 
тем, как учатся молодые рабочие. 

А. СУХАНОВ. 
. учащийся школы 
рабочей молодежи. 

Не выполняют приказа директора 
Приказы директора комбината 

о запрещении вывоза на свалку 
боя шамотного и динасового кир­
пича некоторыми руководителями 
цехов не выполняются. Зача­
стую этот ценный огнеупорный 
материал вывозится на свалку. 

21 декабря на участках копро^ 
вого поста железнодорожного 
транспорта были обнаружены во­
семь думпкаров с динасовым бо­
ем, потруженные во вадюа^ мар*. 
теповеком цехе и адресованные 
на свалку, как мусор. По этому 
поводу много было разговоров с 
диспетчером завода т. Рожковым, 
начальником четвертого района 
ЖДТ т. Дзюба, дежурным поста 
т. Яриевым, и все же 5 думпка­

ров с боем были отправлены на 
северный откос. После разговоров 
с дежурными т. Еремеев согла­
сился переадресовать пять думп­
каров на обработку. 

Ясно, что такой безответствен­
ности к ценным материалам даль­
ше терпеть нельзя. Особенно не­
допустимое равнодушие к огне­
упорам проявляет начальник 
района ЖДТ т. Дзюба. Он заяв-
•мш: «Мы, . железнодорожники. 
Для нас важно не что в думпка­
рах, а важно куда адресовано. Ад­
ресовано на свалку — туда и 
везем». 

А. ЕЛЬЦИН, 
инспектор цеха вспомога­

тельных материалов. 

Почему не ремонтируют вагоны? 
На станции Западная, которая 

обслуживает мартеновские цехи, 
вагоны находятся в неисправном 
состоянии, вследствие чего име­
ются случаи травмирования ра­
ботников составительских (бригад. 
Есть на этой станции пункт 
технического осмотра вагонов, но 
он свою роль плохо выполняет; 
осмотрщики и слесари невнима­
тельно следят за состоянием ва­
гонов, порой не замечают техни­
ческих недостацк-ов .̂ П(Щ&ждс 
ний. Особенно плохо смотрят они 
за вагонами винтового сцепле­
ния, часто даже не смазывают 
их, и рабочие при сцепке трав­
мируют себе руки. 

Заместитель начальника вагон­
ном службы по эксплуатации 

т. Федоров шда, на станцию, ред­
ко заглядывает, словно работ» 
этой станции его не касается. А 
начальник вагонной службы 
т. Говако вряд *лй знает даже, 
где находится пункт техническо­
го осмотра вагонов, ибо он там 
ни разу не был. 

Мы, работники составитель­
ских бригад, считаем, что т. Федо­
рову необходимо позлатиться о 
безотцеиочном ремонте вагонов, ^тгтшгъ недостатки в работе 
штата технического осмотоа. Это 
будет способствовать бешерейой^ 
ному обслуживанию цехов ис­
правными вагонами. 

К. Б0ТИН. 
сцепщик станции Западная 

ЖДТ комбината. 

По следам наших выступлений 

«СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВА СТАЛИ» 

В ответ на статью, опублико­
ванную под таким заголовком в 
газете «Магнитогорский металл» 
8 декабря 1954 года, и. о. на­
чальника мартеновского цеха 
№ 2 т. Волков сообщил: «Факты, 

изложенные в статье, имели ме­
сто. Кессоны на всех печах уста­
новлены лучшей конструкции. 
Приняты меры по бесперебойному 
снабжению цеха компрессорным 
воздухом». 

Редактор Д. М. ГНИЛ0РЫБ0В. 

В Т Е А Т Р Е И КИНО: 
ТЕАТР им. ПУШКИНА: сегодня — «Платон Кречет», завтра — 

«Мораль пани Дульской». В кино сегодня и завтра: КИНОТЕАТР 
«МАГНИТ»: «Байджу Бавра», «Белеет парус одинокий», с 11 часов 
вечера новая программа. КИНОТЕАТР им. ГОРЬКОГО: «Байджу 
Бавра», детский киносборник мультипликационных фильмов, с 11 
часов вечера новая программа. Кинотеатр «КОМСОМОЛЕЦ»: китай­
ский кинофильм «Смелая разведка», «Дороги жизни». ДВОРЕЦ 
КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: «Запасной игрок». 
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