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Еще несколько дней, н главный «ферросплавщик», как ласково 
называют ее коллеги, уйдет на пенсию. За плечами сорокалетний стаж 
работы, огромный багаж знаний и опыта, которые, увы, тоже уйдут 
вместе с инженером химиком-аналитиком лаборатории технической 
химии Н Т Ц Ниной Ивановной Алексеевой на заслуженный отдых. 

Биография Нины Ивановны мало чем отличается от большинства. 
После школы поступила в М И Т на отделение аналитической химии, 
а по окончании пришла на металлургический комбинат в лабораторию 
фасонно-литейного цеха. Затем несколько лет работала в мартеновс­
кой лаборатории N 1, а последние 25 лет —£ уже в центральной 
заводской лаборатории (ныне НТЦ), где занималась анализом вход­
ной продукции ферросплавов и проката готовой продукции. 

Да, уходят с комбината представители старшего поколения, благо­
даря многолетнему труду которых Магнитка и стала легендарной. А 
подготовить равноценную замену зачастую очень сложно. 

Фото В. МАКАРЕНКО. 

К ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ А О fVlfnlv 

ОРОДСКИЕ ВЕСТИ 

«Иностранцы» в школу не идут... 
П-о сравнению с началом учеб­

ного года дефицит преподаватель­
ских кадров в щколах города со­
кратился более, чем в три раза. П о 
мнению специалистов, произош­
ло это за счет того, что работаю­
щие в школах учителя поделили 
между собой ставки отсутствую­
щих к о л л е г . М о ж н о п р е д п о л ­

ожить, что не от хорошей жизни 
многим педагогам пришлось взва­
лить на свои плечи дополнитель­
ные нагрузки. 

Хотя в то же время, в 'школах 
города по-прежнему пустует око­
ло 80 учительских мест. Каждое 
третье из них должен занимать 
учитель иностранного языка. 

...А учебники прибудут в октябре 
И если учителя могут заменять 

друг друга, то школьные учебники 
вряд ли можно заменить какой-
либо другой литературой. В общей 
сложности для Магнитогорска не­
обходимо 24 наименования учеб­
ников. На сегодняшний день в го­
род поступила лишь шестая часть 

книг о г потребности учебных за­
ведений. Некоторые учебники еще 
т о л ь к о печатаются . П о словам 
нач&тьника управления образова­
ния г о р о д с к о й а д м и н и с т р а ц и и 
Валерия ПеЧерина, недостающие 
книги должны поступить в .Челя-
бинскую область до конца ноября. 

Недисциплинированные строители 
Не сидят без работы сотрудни­

ки инспекции государственного 
архитектурно-строительного над­
зора,. В городе еще достаточно 
случаев, когда, при строительстве 
допускаются отклонения от сущес­

твующих правил и норм... Только 
в минувшем месяце нарушители 
горадостроп.те.'хьной дисциплины 
были оштрафованы на 21 милли­
он рублей, J 

Четыре тысячи «зайцев» 
Продолжая статистику штрафов, 

отметим, что в городском общес­
твенном транспорте практически 
не уменьшается число безбилетни­
ков. В сентябре сотрудники мунп-

Рубль - эффективный востпитатель 

цпиального контрольно-эксплуа-
тяционного предприятия общес­
твенного транспорта задержали 
около четырех тысяч пассажиров, 
не пожелавших оплатить проезд. 

Наш корреспондент 
беседует с 
председателем 
профсоюзного комитета 
кислородно-
конвертерного цеха • 
Игорем Леонидовичем 
ЗАВОЙСКИМ. 
Тема разговора — 
трудовое соперничество 
вККЦ. 

— В ы х о д на п р о е к т н у ю м о щ ­
ность — эта цель сегодня стала 
г л а в н о й для к а ж д о г о т р у ж е н и к а 
н а ш е г о цеха. Вот и р о д и л о с ь р е - ' 
шение об о р г а н и з а ц и и соревно­
вания . Па К К Ц оно в о з р о д и л о с ь 
с февраля . П р и з н а т ь с я , понача ­
лу т р у д о в о е соперничество вос­
п р и н и м а л о с ь с долей скепсиса: 
п р о в о д и л и а н а л о г и ю с допере­
с т р о е ч н о й показухой , недовер­
чиво относились к системе по­
ощрения . Сейчас , спустя почти 
девять месяцев, взгляды измени­
лись . К о н в е р т е р щ и к н ощутили р 

смысл соревнования и л ь г о т ы по­
бедителям. 

А по примеру нашего цеха, 
начали возрождать т р а д и ц и и ра­
бочего соперничества и в других 
коллективах Восстанавливается 
о б щ е к о м б н н а т о в с к о е с о р е в н о ­
вание . 

Впрочем , вернусь к нашему . 
Лучшей признается бригада , в 
течение определенного времени 
р а б о т а ю щ а я на уровне пяти мил­
л и о н о в т о н н стали в год. П а ш и 
передовики практически полови­
ну месяца трудятся с п о в ы ш е н ­
н ы м и показателями . А для до­
стижения п р о е к т н о й м о щ н о с т и 
необходимо как м о ж н о больше 
таких в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н ы х 
смен. 

Теперь б р и г а д а м приходится 
строго следить за сменным про­
изводством: на двух конверте ­
рах не ниже 4800 тонн стали, а в 
условиях р а б о т ы одного агрега­
та —3700 т о н н . За к а ж д у ю т а к у ю 
вахту бригада получает д о п о л ­
нительно к з а р а б о т к у два мил­
лиона рублей. П о о щ р я ю т с я хо­
рошие результаты в разрезе ме­
сяца, квартала . 

П е р в а я бригада в ы х о д и л а по­
бедителем уже на протяжении не­
скольких месяцев. Д о п о л н и т е л ь ­
но к денежному в о з н а г р а ж д е н и ю 
коллектив получил два л е г к о в ы х 
автомобиля по л ь г о т н о й цене. А 
вот по и т о г а м в т о р о г о квартала 
сразу у двух к о л л е к т и в о в высо­
кие показатели , и сейчас реша­
ется вопрос о выделении м а ш и ­
ны к а ж д о й бригаде . 

— Это не разобщает? 
— П о н я т н о , что на к а ж д о г о 

угодить н е в о з м о ж н о . К т о лучше 
начальника смены знает об ус­
пехах бр иг ад? II кому как ни 
м а с т е р у виден в к л а д к а ж д о г о 
рабочего? Э т и р у к о в о д и т е л и и 
р е ш а ю т в б р и г а д а х в е с о м о с т ь 

вклада к а ж д о г о участника сорев­
нования . Н е остаются в стороне 
и п р о ф о р г и б р и г а д . О с н о в н ы е 
критерии : о т н о ш е н и е человека к 
работе , д и с ц и п л и н а . Технологи 
- сталевары, р а з л и в щ и к и —име­
ют н е к о т о р ы е п р и в е и л е г и и , в е д ь 
их т р у д о в о й в к л а д ' в ы ш е . 

П р и х о р о ш е й р а б о т е конвер-
т е р щ н к п о л у ч а е т д о п о л н и т е л ь ­
но к з а р а б о т к у до четверти мил­
л и о н а рублей. 

— Соревнование, дает ощути­
мые плоды? , 

— Да . И о с о б е н н о это б ы л о 
видно в первые три месяца. А 
вот л е т о м по множеству причин 
р а б о т а т ь было труднее: Наметил­
ся спад. С е й ч а с вновь коллектив 
в ы х о д и т , на н о р м а л ь н ы й у р о ­
вень . Р " 

— Нынешнее соревнование -
возврат к сонсореин'чтнп >? 

— Пе совсем. В ^ iai в со­
ц с о р е в н о в а н и и о с н о в н о й лор 
делался на м о р а л ь н о е по- цре-. 
ние. Сейчас главенствует мате­
р и а л ь н а я з а и н т е р е с о в а н н о с т ь . 
Хотя, на м о й взгляд, т о л ь к о руб­
лем мы дело не продвинем. Разве 
не п р и я т н о рабочему человеку 
на сменно-встречном услышать 
в свой адрес д о б р ы е слова от ру­
ководителя? II в нашем цехе вы­
в е ш и в а е м и т о г и с о р е в н о в а н и я 
ежедневно. С августа п о д в о д и м 
их в бригадах , называем лучших 
по профессии . 

Б ы л о бы совсем неплохо, если 
бы н а ч а л ь н и к смены п о д о ш е л 
после смены к хорошему работ ­
нику и вручил ему з а р а б о т а н н ы е 
п р е м и а л ь н ы ^ тут же. П л и хотя 
бы по и т о г а м недели. Э т о в иде­
але. 

Зарплата влияет не столько на 
х о д ^ ц р е в н о в а н п я , с к о л ь к о на 
п р о и з в о д с т в о , м о р а л ь н ы й дух 
коллектива! Сейчас настали та­
кие времена — дай мне деньги , а 
все о стальное я куплю сам. Сво-
евременая выдача з а р п л а т ы это 
вообще о с н о в н о й вопрос , кото­
рый волнует сейчас к а ж д о г о от 
а д м и н и с т р а т о р а до п р о ф с о ю з н о ­
го р а б о т н и к а . 

— Соревнование влияет на дис­
циплину ? 

— К о р е н н ы м о б р а з о м — нет. 
Рубль хоть и эффективный, но не 
основной воспитатель . И если у 
т е х н о л о г о в с о з н а т е л ь н о с т ь 
выше, т о с н е к о т о р ы м и предста­
в и т е л я м и из в с п о м о г а т е л ь н ы х 
служб труднее . I Iе так д а в н о в 
цехе п р о и з о ш л а серьезная ава­
рия . Н е б р е ж н о с т ь н е с к о л ь к и х 
человек д о р о г о обошлась : четыр­
надцать часов простоя , недода­
на продукция . Значит, и люди, 
1900 человек, недополучат денег. 
М а л о с ч и т а т ь д е н ь г и в своем 
кармане , надо думать и о тех, 
кто р а б о т а е т рядом. 

— Как вы оцениваете мораль­
ное самочувствие тружеников 
ККЦ?. 

— У д о в л е т в о р и т е л ь н о . Х о т ь 
коллектив и « р а з н о ш е р с т н ы й » , 
люди п о н и м а ю т , что наш цех — 
о д н о из основных производств 
к о м б и н а т а . П о , в отличие от тех 
же мартеновцев , они знают о пер­
спективности цеха, з н а ч и т мож­
но смотреть в будущее спокой­
но: есть место р а б о т ы , хороший 
з а р а б о т о к . 

П о время от времени на смен­
но-встречных р а з г о р а ю т с я горя­
чие с п о р ы . С а м ы й б о л ь н о й во­
прос , к о н е ч н о же, деньги . Не­
д а в н о в коллективе возник кон­
фликт: из-за р а з р ы в а в выдаче 
з а р п л а т ы за авклхт и сентябрь 
все б ы л и на пределе. Состояние 
п р и б л и ж а л о с ь с предзабастовоч­
н о м у . Б л а г о , а д м и н и с т р а ц и я 
к о м б и н а т а , цеха п о ш л и навстре­
чу, н а ш л и деньги . 

— А если бы вдруг конфликт 
имел продолжение, какую пози­
цию занял бы профсоюз? 

— Д а ж е с а м ы е горячие голо­
вы п о н и м а ю т , что з а б а с т о в к а 
грозит о с т а н о в к о й всего произ­
водства . Если б ы вдруг созда­
лась т а к а я уж н е р а з р е ш и м а я си­
туация , т о все, естественно, до­
л ж н о б ы т ь сделано в установ­
л е н н о м законом порядке . Я вы­
р а ж а л бы и н т е р е с ы т р у д о в о г о 
коллектива , к о т о р ы й меня вы­
двинул . Хотя в о о б щ е забастов ­
ки не считаю п а н а ц е е й от наших 
бед. 

— Изменилось ли отношение 
рабочего коллектива к профсо­
юзу? 

— П а этой д о л ж н о с т и я всего 8 
месяцев, но и за это время успел 
отметить , что относятся к проф­
союзу по с т а р ы м м е р к а м : д а й мне 
это, д а н мне то . М ы не* п о д о ш л и 
еще к т е м п р о ф с о ю з а м , к р т о р ы е 
о т р а ж а ю т д е й с т в и т е л ь н е е пот­
ребности р а б о ч е г о человека . Н а 
Западе п р о ф с о ю з н о й р а б о т о й за­
н и м а ю т с я п р о ф е с с и о н а л ы . Н а м 
же, в ы х о д ц а м пз р а б о ч е й среды, 
значительно сложнее: м е ш а е т п о -
рой незнание з аконов , админис­
т р а т и в н ы х н ю а н с о в . Д а и в 
к о л л е к т и в а х жив дух п о т р е б и ­
тельства . Н е с м о т р я на это, вер.х. 
всегда берут человеческие отно­
шения и ж е л а н и е п о м о ч ь това­
р и щ у . 

— Легка ли ноша профсоюзно­
го вожака? 

— Ох, как тяжела . П о р о й к а : 

жется, что людей ничем уже кро­
ме з а р п л а т ы не заинтересовать : 
П о о с о б е н н о угнетает потреби­
тельство . В о т в п р о ф к о м прихо­
д и т ч е л о в е к за м а т е р и а л ь н о й 
п о м о щ ь ю : вернулся из отпуска . 
П о ведь ему уже выдали бесплат­
ную путевку в Ессентуки, опла­
тили д о р о г у в одну сторону . Как 
объяснить , ч т о б ы не оттолкнуть? 

—- А как строятся отношения с 
руководством ККЦ? ; 

— П а основе сотрудничества . 
П и один вопрос , с к о т о р ы м об­
ращался к н а ч а л ь н и к у цеха, не 
остался неуслыша пным\ Касает ­
ся ли это быта цеховиков , -отды­
ха, т о г о же соревнования . ' . 

Беседовала Т. АРСЕЕВА. 


