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Соревнование масс, в ходе которого растут 
новаторы, передовика производства, требует 
поддержки не словом, а делом. Первейшая обя
занность партийных организаций—создавать 
условия для распространения передовых мето
дов и приемов работы для высокопроизводи
тельного труда всех рабочих. 
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Вручение переходящих Красных знамен 
победителям в соревновании 

23 августа многие сотни трудя
щихся нашего металлургического 
комбината пришли на собрание, 
посвященное вручению -переходя
щих Красных знамен Совета Ми
нистров СССР, ВЦСПС и Мини
стерства черной металлургии кол
лективам цехов-победителей во 
Всесоюзном социалистическом 
соревновании. 

Открыв собрание, заместитель 
председателя завкома металлур
гов т. Волосок предоставляет сло
во секретарю обкома профсоюза 
металлургов т. Сонину, который 
зачитал решение ВЦСПС и Ми
нистерства черной металлургии о 
присуждении переходящих Крас
ных знамен победителям. 

Он сообщает, что коллективу 
рудника горы Магнитной при
суждено первое место в соревно
вании с оставлением переходя
щего Красного знамени Совета 
Министров СССР, сохранено зва
ние Передового рудника и выде
лена премия в сумме 400 тысяч 
рублей. 

'Коллективу коксохимического' 
цеха присуждено первое место в 
соревновании с оставлением пере
ходящего Красного знамени Со
вета Министров СССР, сохранено 
звание Передового коксохимиче
ского цеха и выделена премия в 
сумме 245 тысяч рублей. 

Коллективу доменного цеха 
присуждено первое место в со
ревновании с оставлением пере
ходящего Красного знамени Со
вета Министров СССР, сохранено 
звание Передового доменного це
ха и выделена премия в сумме 
118 тысяч рублей. 

Коллективу мартеновского це
ха № 2 присуждено первое ме
сто' в соревновании с оставлени
ем переходящего Красного знаме
ни Совета Министров СССР, со
хранено звание Передового мар
теновского цеха и выделена пре
мия в сумме 105 тысяч рублей. 

Коллективу сортопрокатного 
цеха присуждено /первое место в 
соревновании с оставлением пе
реходящего Красного знамени 
Совета Министров СССР, сохра
нено звание Передового прокат
ного цеха и выделена премия в 
сумме 250 тысяч рублей. 

Коллективу Агаповекого из

весткового карьера присуждено 
первое место в соревновании с 
оставлением переходящего Крас
ного знамени ВЦСПС и Мини
стерства черной металлургии, 
сохранено звание Передового 
карьера и выделена премия в 
сумме 75 тысяч рублей. 

Коллективу агломерационного 
цеха № 1 присуждено первое 
место в соревновании с вручени
ем переходящего Красного знаме
ни ВЦСПС и Министерства чер
ной металлургии, присвоено зва
ние Передового агломерационное 
го цеха и выделена премия в 
сумме 70 тысяч рублей. 

Тов. Сонин поздравил победи
телей в соревновании и пожелал 
коллективу металлургов новых 
трудовых успехов. 

По поручению ВЦСПС и Мини
стерства черной металлургии 
т. Сонин вручил Переходящее 
Красное знамя коллективу агло
мерационного цеха № 1. 

Принимая знамя, начальник 
агломерационного цеха № 1 
т. Конетантиновский сказал: 

— Высокая •оценка труда аг
ломератчиков воодушевляет кол
лектив нашего цеха на новые ус
пехи. Вдохновленный решениями 
июльского Пленума ЦК КПСС, 
наш коллектив обязался выдать 
в третьем квартале 20 тысяч 
тонн сверхпланового агломерата. 

Затем на собрании выступили 
мастер доменного цеха т. Сави-
чев, начальник адъюетажа сор
топрокатного цеха т. Архипов, 
сталевар мартеновского цеха № 2 
т. Березовой, (секретарь партбюро 
коксохимического цеха т. Сафо
нов. 

Они заявили, что коллективы 
цехов-победителей приложат все 
усилия, чтобы закрепить достиг
нутые успехи и сохранить за со
бой первенство во* Всесоюзном 
соревновании. 

На собрании выступил испол
няющий обязанности директора 
комбината т. Рудаков. Он призвал 
всех трудящихся комбината ре
шительно бороться за устране
ние недостатков, мобилизовать 
все силы металлургов на выпол
нение задач, поставленных в ре
шениях июльского Пленума ЦК 
КПСС. 

Сортопрокатчики 
на трудовой вахте 

Вступив в социалистическое 
соревнование за достойную 
встречу XX съезда партии, сорто
прокатчики стана «300» М 1 с 
первых дней августа настойчиво 
борются 'за выполнение обяза
тельств. 

Изо дня в день повышая тем
пы производства,, коллектив ста
на значительно улучшил свои 
показатели и с начала августа 
прокатал 1900 тонн металла, 
сверх плана. 

Лучших результатов в сорев
новании на этом стане достигла 
первая бригада, где начальник 
смены т. Рабинович, мастер т. Ос
колков и старший вальцовщик 
т. Танцюра. Коллектив этой 
бригады имеет на своем счету 
1118 тонн металла, прокатанного 
дополнительно к заданию. Также 
высокопроизводительно работает 
и третья бригада. 

Коллектив стана прилагает все 
усилия, 'чтобы быстрее ликвиди
ровать задолженность, допущен
ную в первом полугодии, и вы
дать к концу года больше сверх
плановой, высококачественной 
продукции. 

В. ЩАВЛИНСКИЙ. 

Сталеплавильщики в борьбе 
за выполнение обязательств 

Н а снимке: представители передовых цехов машинист 
коксовыталкивателя А . А . Сердечный, мастер разливки мар
теновского цеха № 2 Н . Л . Смирнов, начальник смены агло-
фабрики № 1 С . А . Буданов, горный мастер рудника Р . П . 
Московенко, горновой доменного цеха Г . П . Запасковский, 
вальцовщик сортопрокатного цеха Е . С . Мельников с пере
ходящими Красными знаменами. 

Фото Б. Ерофеева. 

За комплексную 
механизацию 

В коксохимическом цехе для 
погрузки сульфата и других хи
микатов было создано погрузбю-
ро, но в прошлом году погрузка 
сульфата временно была переда
на службе погрузки-выгрузки 
ЖДТ комбината, которая выпол
няет эту работу до настоящего 
времени. Однако имеется много 
причин, которые тормозят работу. 
Грузчики не могут нормально 
грузить сульфат, так как не обес
печены спецодеждой. Кроме того, 
они часто простаивают по не
скольку часов из-за того, что 
краны не работают. 

В целях лучшего использова
ния грузчиков и внедрения комп
лексной механизации было бы це
лесообразным погрузку сульфата и 
других химикатов передать по-
грузбюро коксохимического цеха. 

Такое же положение в шамот-
но-динасовом цехе. Для отгрузки 
готовой продукции здесь создано 
погрузбюфо, а выгрузка кварцита, 
глины и угля возложена на слу
жбу погрузки-выгрузки ЖДТ. 
Подготовка фронтов для выгрузки 
возложена на шамотно-динаео-
вый цех, который располагает 
достаточным количеством меха
низмов. Однако из-за всевозмож
ных неувязок и неподготовленно
сти фронтов для выгрузки очень 
часто десятки вагонов простаи
вают по нескольку суток под вы
грузкой, а в то же .время проста
ивают экскаваторы. Грузчики при 
наличии двух механизированных 
эстакад выгружают материалы 
вручную. 

Происходит это потому, что от
сутствует комплексная механиза
ция. Настало время коренным об
разом решить этот вопрос. Надо 
поручить выгрузку сырья шамот-
но-динасовому цеху, либо пере
дать механизмы (экскаваторы) 
службе погрузки-выгрузки желез
нодорожного транспорта. 

А. ШАТСКИЙ, 
начальник первого района 
службы погрузки-выгрузки. 

В прошлом месяце активно 
прошло у нас в мартеновском це
хе N° 1-а открытое партийное со
брание с обсуждением вопроса об 
итогах работы печей за минув
шую кампанию. 

В дни, когда мы готовили и 
проводили это собрание, в печати 
были опубликованы материалы 
июльского Пленума ЦК КПСС. 
Поэтому понятно, что коммуни
сты и все участники собрания, 
критически оценивая итоги рабо
ты, говорили о недостатках, о ре
зервах производства и перспекти
вах в свете задач, поставленных 
перед металлургами в решениях 
июльского Пленума ЦК КПСС. 

Товарищи справедливо крити
ковали партбюро и цехком за не
достатки в руководстве социали
стическим соревнованием, отме
чая, что в этом деле прежде все
го нехватает продуманной, по
вседневной работы с людьми, зна
ния их запросов, предложений. 
Среди некоторых сталеваров не 
было крепкой производственной 
дружбы. 

Партбюро учло эту критику и 
решило вопросы об улучшении 
организации социалистического 
соревнования, о новых обязатель
ствах навстречу XX съезду пар
тии обсудить на совещании ста
леваров всех трех бригад. Вместе 
с тем мы считали щенным по-
с лушать замеч ания сталеваре в, 
выявить их взаимные претензии 
друг к другу, деловые предложе
ния, натравленные на достиже
ние еще лучших показателей. 

На совещании люди говорили о 
наболевших вопросах, вскрывали 
недостатки. 

Сталевар т. Ефимов правильно 
указывал, что после 200 плавки 
надо удалять шлак из шлакови-
ков. Это послужит улучшению 
работы печи. 

Сталевар т. Андриевский да и 
другие указывали, что огсутст-

' вие крепкой производственной 
дружбы мешает делу. Надо быть 
требовательным, к сменщику, но 
е то же время заботиться о нем, 
о работе в наступающей смене 
так, как будто ты сам и дальше 
будешь вести плавку. Говорил 
т. Андриевский также о том, что 
не только по вине доменного» це
ха, но и начальников смен быва
ют задержки с чугуном. 

Сталевар т. Родичев предъявил 
претензии своему сменщику 
т. Ефимову, требуя, чтобы он луч
ше сдавал смену, больше забо
тился о чистоте и порядке на 
печи. 

Собрав после совещания своих 
подручных, т. Родичев подробно 
обсудил все недостатки в работе 
бригады, критиковал подручного 
т. Сидоренко, который недобросо
вестно относится к своим обязан
ностям. 

Стремясь достойно встретить 
XX съезд Коммунистической пар
тии, коллективы печей приняли 
на себя новые повышенные обя
зательства. Они дали слово до 
конца года выдать сверхплановой 
стали на 3000 тонн больше, чем 
по ранее принятым обязатель
ствам. 

Хорошо понимая, что основные 
пути достижения новых успехов, 
это — ритмичная работа, бе
режный уход за печью, они обя
зались выпускать плавки по гра
фику, довести камланию печи 
№ 26 до 630 плавок, а № 27 — 
до 650 плавок. 

Здесь же на юовещании было 
решено ежемесячно собираться . 
для того, чтобы вместе со стар
шим мастером обсудить итоги ра
боты, вопросы ухода за печами. 
Начальник цеха будет ежемесяч
но проводить технические сове
щания. Это будет способствовать 
развитию технической мысли, вне
дрению передовой технологии. 

Надо сказать, что слово1 нашил 
сталеваров не расходится с де
лом. Как травило, все плавки вы
даются по обязательствам. Сред
няя продолжительность плавок 
сокращена. 

Коллектив нашего цеха :в этом 
месяце выдал многие сотни тонн 
сверхпланового металла. Только 
бригады мартеновской печи № 27, 
которые во зглавляют сталевары 
тт. Нуждин, Ефимов, Лееняков, 
выдали в августе 1142 тонны 
стали дополнительно к заданию. 

Съем стали с квадратного мет
ра площади пода печи на 670 
килограммов превышает плано
вый. 

С начала года лучших резуль
татов в соревновании достиг ста
левар-коммунист Анатолий Роди
чев. Он выдал 2582 тонны сверх
планового металла. Хорошо рабо
тает он и в августе, настойчиво 
внедряя скоростное сталеварение. 

Все думы, мысли и дела стале
плавильщиков цеха направлены к 
тому, чтобы с честью выполнить 
принятые обязательства, встре
тить XX съезд новыми трудовыми 
подарками. 

П. БАТИЕВ, 
секретарь партбюро 
мартеновского цеха. 

Столовой № 15 присуждено первое место 
во Всесоюзном соревновании 

По итогам Всесоюзного социа
листического соревнования пред
приятий торговли и общественно
го питания за первое полугодие 
1955 года ВЦСПС и Министер
ство торговли присудили коллек
тиву столовой № 15 ОРСа наше
го метал лургическото комбината 
переходящее! Красное знамя и 
первую премию. 

Столовая № 15 в мартенов
ском цехе № 1-а является пере
довым предприятием обществен
ного питания на нашем комби
нате. Здесь всегда образцовый 
порядок—чисто, уютно. 

Заведующий производством сто
ловой т. Шарапов-, повара тт. Ко
четов, Кошва и Илюхина с ду

шой относятся к своему делу, 
всегда готовят вкусную и кало
рийную пищу. Хорошо работают 
и другие работники кухни. 

В этой передовой столовой 
трудящиеся мартеновского, до
ме нн ого, к отельяо -ремонтного, 
кузнечнонпресеавого и других 
цехов комбината обслуживаются 
культурно и (быстро — за 20— 
30 минут. 

Опыт коллектива столовой 
№ 15 следует перенять всем ра
ботникам общественного питания 
нашего комбината, чтобы улуч
шить обслуживание металлургов. 

Д. БЕКРЕЕВ, 
председатель цехкома ОРСа 

комбината. 

Пролетарии всех стран, соедиияНяесъ! 


