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# ММК ЗА ПЯТИЛЕТКУ 

Ц И Ф Р Ы 
И Ф А К Т Ы 

За годы десятой пяти­
летки на комбинате добыто 
19 миллионов 546 тысяч 
тонн руды, произведено 36 
миллионов 154 тысячи тонн 
кокса, 63 миллиона 400 ты­
сяч тонн агломерата, вы­
плавлено 56 миллионов 350 
тысяч тонн чугуна и 78 
миллионов 654 тысячи тонн 
стали, произведено 60 мил­
лионов 64 тысячи тонн про­
ката . Выпущено товаров 
народного потребления на 
142 миллиона 671 тысячу 
рублей. Реализовано гото 
вой продукции на сумму 9 
миллиардов 460 миллионов 
рублей. Прибыль составила 
3 миллиарда 803 миллиона 
рублей. 

* * * 
Несмотря на непрерывное 

р а с ш и р е н и е производства, 
ввод в строй д е й с т в у ю щ и х 
новых цехов численность 
ноллентива к о м б и н а т а за 
п я т и л е т к у п р а к т и ч е с к и не из 
менилась . Сегодня на комби­
нате т р у д я т с я 4728 и н ж е н е ­
ров и 7005 т е х н и к о в . Сред 
ний образовательный уро­
вень р а б о т н и к а к о м б и н а т а 
составляет 9,7 к л а с с а . В це­
хах и производствах работа­
ет 21 т ы с я ч а людей в возра­
сте до 30 л эт. Образователь­
ный уровень этого к о н т и н г е н ­
та т р у д я щ и х с я составляет 
10,4 класса . Средний возраст 
р а б о т н и к а к о м б и н а т а сегодня 
равен 38 годам. 

* * * 
За минувшее пятилетие 

производство продукции с 
государственным Знаком 
качества возросло до 12,3 
процента. К началу нынеш 
него года на комбинате вы­
пускалось 16 видов продук­
ции с почетным пятиуголь­
ником. Среди них — изде­
лия производства товаров 

• народного потребления: на­
боры из двух кастрюль, из 
двух кастрюль и чайника, 
наборы «Холодок». 

В десятой п я т и л е т к е осво­
ено производство 152 новых 
э к о н о м и ч н ы х х о л о д н о г н у т ы х 
профилей п р о к а т а , из них 
только в п р о ш л о м году — 26 
видов. Среднегодовой эконо­
м и ч е с к и й з ф ф а к т от освое­
ния этой п р о д у к ц и и превы­
ш а е т 1006 тысяч р уб л ей . 

На протяжении послед­
них пяти лет выполнена об­
ширная программа меро­
приятий по научно-исследо­
вательским разработкам, 
собственным и заимствован­
ным, и работ по внедрению 
новой техники. Экономиче­
ская эффективность этой 
работы исчисляется многи­
ми десятками миллионов 
рублей. 

П р е ж д е сварочные ш л а к и 
были о т х о д а м и , не и м е в ш и ­
ми н и к а к о й ц е н н о с т и . Теперь 
о н и ш и р о к о используются в 
доменном производстве. Ис­
пользование этих бросовых 
ранее в т о р и ч н ы х р г с у р с о в , 
п о з в о л я ю щ и х заметно повы­
сить с о д е р ж а н и е ж е л е з а в 
ш и х т е , позволяет е ж е г о д н о 
э к о н о м и т ь 416 тысяч рублей 
Р а з р а б о т к а и освоение т е х н о 
логии использования свароч 
ных ш л а к о в выполнены на 
к о м б и н а т е собственными си 
л а м и . 

Совместно с Соколовско 
Сарбайским горно-обогати 
тельным комбинатом, с при 
влечением ученых МГМИ и 
ряда других институтов 
разработана и внедрена 
технология доменной плав 
ки с использованием в ших 
те офлюсованных окаты 
шей производства ССГОКа 
и местного агломерата. Но­
вая технология позволяет 
экономить на производстве 
каждой тонны чугуна 3,5 
килограмма дефицитного 
кокса. Экономический эф­
фект новинки — 2,1 милли­
она рублей в год. 

724 т ы с я ч и рублей сбере 
гаёт внедрение т е х н о л о г и и 
в ы п л а в к и с т а л и м а р к и 
1 0 Х Н Д П для производства 
г н у т ы х профилей . Благодаря 
н о в и н к е ча «Уралвагонзаво 
де» из того ж е количества 

Наши 
делегаты 

Алексей Потапович 
Литовченко—секретарь 
партийного комитета 
комбината; 

Леонид Владимиро­
вич Радюкевич — ди­
ректор комбината; 

Василий Дмитриевич 
Наумкин — старший 
горновой доменного це­
ха, Герой Социалисти­
ческого труда. 

ф НА РЕМОНТЕ ДОМЕННОЙ ПЕЧИ № 10 

С ТО ЧИП ЗРЕНИЯ 
МАСТЕРА 

Коллективы огнеупорных участков первого управле­
ния Уралдомнаремонта не единожды с начала ремонта 
становились победителями социалистического сорев­
нования при ежедневном подведении итогов. Наш кор­
респондент встретился с мастером второго участка 
Иваном Егоровичем Никаноренковым и попросил рас­
сказать о работе огнеупорщиков с точки зрения масте­
ра как промежуточного звена между руководителями 
ремонта и рабочими. 

— Коллективу второго 
участка выпало вести на 
домне ремонт газо- и воз­
духопроводов. Бригады на­
ши разбросаны по всей пло­
щадке, по многим высот­
ным отметкам. 

Одновременно недется 
кладка пылеуловителя, 
прямого воздухопровода и 
трубы отработанного газа. 
Такой разброс сил создает 
большие организационные 
трудности. А ведь кругом 
работают люди из других 
управлений, и все это на 
небольшой ремонтной пло­
щадке. И обеспечение про­
изводства необходимыми 
материалами, и расстанов­
ку людей нужно делать 
так, чтобы не в ущерб сосе­
дям. 

В народе говорят: какой 
поп, таков и приход. На 
производстве едва ли не по­
ловина успеха дела зави­
сит от руководителя. В 
этом смысле нашему участ­
ку повезло с начальником. 
Василий Васильевич Пика-
лов строг, требователен, за­
то его подчиненные, от ма­
стеров до рабочих, четко 
знают, чем они должны за-' 
ииматься в эту смену, что 
им предстоит делать завт­
ра. Ни крика, ни суеты, ни 
неразберихи нет у нас. А 
взамен есть спокойная и 
уверенная работа. 

Впрочем, спокойной ее 
можно называть лишь от­
носительно. Это сейчас мо­
жно р а б о т а т ь ровно: 

все механизмы — лебедки, 
насосы и прочее — задей­
ствованы, вода и мертель 
своевременно поступают на 
места. А лишь недавно мо­
лено было наблюдать такую 
картину: хватают камен­
щики ведра и мчатся на 
девятую домну за водой. И 
поднимались они на верхо­
туру, и лили воду в короба, 
и мешали вручнз'ю раствор. 
Такая катавасия продолжа­
лась дней пять. Нелегко 
пришлось людям, занятым 
на кладке труб грязного га­
за и прямого воздухопрово­
да. И все потому, что отдел 
главного механика, надеясь 
на авось, не позаботился 
вовремя об утеплении раст-
воропроводов. Трубы пере­
мерзли, а пока заменишь 
их, пока тепло подведешь— 
время-то идет. 

Трудные условия служат 
проверкой способностей 
бригадиров наладить рабо­
ту. В нашей бригаде отлич­
но проявили себя А. И. 
Емелин, А. И. Гашенко, в 
дневной смене умело дей­
ствуют К. И. Еремеев, В. И. 
Яковлев. Четкие действия 
каменщика пятого разряда 
сочетает с большой общест­
венной работой П. Г. Хме­
лев. Работа руководимых 
ими бригад дает все основа­
ния полагать, что наш уча­
сток будет и впредь идти 
впереди графика, трудиться 
в дни работы съезда удар­
но. 

Записал Н. ЯНШИН. 

Стан «300» №' 3 пере­
страивался для прокат­
ки изделий другого про­
филя. Человеку, знако­
мому с прокатным про­
изводством, нет надоб­
ности объяснять, что 
такое перевалка. В это 
время все приходит в 
движение, разве только 
на нагревательных пе­
чах, да на агрегатах рез 
ки появляются несколь­
ко минут для перекура. 
Именно с этих участков 
и началось мое знаком­
ство со станом, с Комсо­
мольске - молодежным 
коллективом бригады 
№ 3. 

Впрочем, заочное зна­
комство с этим коллек­
тивом состоялось рань­

ше, около месяца назад, 
когда он предложил от­
работать 26 дней, пред­
шествующих съезду, на 
рекордном уровне и раз­
вернуть соревнование 
под девизом «XXVI 
съезду партии — • 26 
дней рекордного произ­
водства!». Эту инициати­
ву поддержали все цехи 
и службы комбината. Да 
и сами инициаторы свое 
слово сдержали: за 21 
день ударной вахты на 
счету коллектива 31.1 
тонн сверхпланового ме­
талла. Также поревы-

ОТ СЪЕЗДА 
О ЕГОДНЯ особенный 

день. Этого дня ждал , 
к нему готовился, ему по­
свящал свой труд совет­
ский народ на протяжение 
двадцати шести недель. 
Коммунисты и беспартий­
ные, ветераны труда и мо­
лодежь, люди всех профес­
сий нашей многонациональ­
ной Родины были едино­
душны в своем желании 
встретить день открытия 
XXVI съезда КПСС достой­
но. За этим единодушием 
стоит необоримая сила го­
сударства и социалистиче­
ской системы в целом, оно 
служит объяснением на­
ших побед на протяжении 
всей истоджи Страны Сове­
тов и залогом будущих до­
стижений, ибо в основе ее 
лежит неразрывная связь 
между партией и народом. 

Каждый съезд партии — 
это подведение итогов еще 
одного этапа коммунисти­
ческого строительства и оп­
ределение задач на буду­
щее. Мне выпала честь 
быть делегатом XXV съез­
да, который определил: 
главная задача десятой пя­
тилетки состоит в последо­
вательном осуществлении 
курса Коммунистической 
партии на подъем матери­
ального и культурного 
уровня жизни народа. Та­
кой задачи не брало на се­
бя ни одно правительство, 
ни одна партия. В основу 
повышения благосостояния 
был положен высокопроиз­
водительный и качествен­
ный труд. И это естествен­
но, так как только плоды 
собственного труда могут 
удовлетворить потребности 
цивилизованного человека. 

Лучше ли мы живем те­
перь, по прошествии пяти 

лет? Безусловно. Жители 
Магнитки были свидетеля­
ми того, как стремительно 
разрасталась ю ж н а я часть 
города, как менялся и про­
должает меняться архитек­
турный облик центральной 
его части. Металлурги по­
лучили новый Дворец куль­
туры, библиотеку, дети 
многих из них ходят в но­
вые детские сады и школы. 

«соток» — это две тысячи 
тонн качественного металла. 

По итогам соревнования 
за второй квартал прошло­
го года коллективу агрега­
та было присвоено звание 
лучшего в отрасли. Это на­
кладывало на нас особую 
ответственность. Мартенов­
цы знают, что качество ста­
ли зависит прежде всего от 
качества сырья. Однако на 

ПИСЬМО РАБОЧЕГО НА ВАЖНУЮ ТЕМУ 

ОСНОВА БЛАГОСОСТОЯНИЯ 
Возросли реальные доходы 
трудящихся, более совер­
шенной стала система пен­
сионного обеспечения. А 
базой этому послужила 
ударная работа тружени­
ков города и комбината. 

М и н у в ш а я п я т и л е т к а па­
м я т н а для нас , к о л л е к т и в а 
д в у х в а н н о г о а г р е г а т а № 35, 
многими с о б ы т и я м и . Прохо­
д и л а она под д е в и з о м у д а р ­
ной и к а ч е с т в е н н о й р а б о т ы . 
За п я т ь лет на а г р е г а т е б ы л о 
в ы п л а в л е н о 7833 т ы с я ч и тонн 
стали — почти столько , 
с к о л ь к о весь цех п р о и з в о д и т 
в с р е д н е м за год. Из них без 
малого 40 т ы с я ч тонн стали 
в ы д а н о с в е р х п л а н а . 

В 1978 году к о л л е к т и в аг­
р е г а т а в п е р в ы е достиг рубе­
ж а годового п р о и з в о д с т в а в 
1 м и л л и о н 600 т ы с я ч тонн 
стали . В з а в е р ш а ю щ е м году 
п я т и л е т к и мы на 5 т ы с я ч 
тонн п е р е к р ы л и его. Б о р ь б а 
за к а ч е с т в о п р о д у к ц и и ве­
л а с ь по д в у м о с н о в н ы м на­
п р а в л е н и я м : у л у ч ш е н и е ра­
боты по з а к а з а м и с н и ж е н и е 
б р а к а . 

К с о ж а л е н и ю , в целом по 
а г р е г а т у в ы п у с к плавок в 
соответствии с з а к а з а м и ос­
т а л с я на п р е ж н е м у р о в н е -
99,1 п р о ц е н т а . З а т о с е р ь е з ­
н е й ш и м о б р а з о м и с возра­
с т а ю щ и м у л у ч ш е н и е м ш л а 
р а б о т а по борьбе с б р а к о м . 
Если 1976 год м ы з а к о н ч и л и 
с п о к а з а т е л е м по б р а к у 0,47 
п р о ц е н т а , то з а в е р ш и л и пя­
тилетку , имея л и ш ь 0,35 про­

цента б р а к а . Д в е н а д ц а т ь 

примере своей бригады я 
убедился, что главный оп­
ределитель успеха — отно­
шение к делу людей. От то­
го, насколько дружна бри­
гада в решении общей зада­
чи, и зависит конечный ре­
зультат. У нас взаимопони­
мание стоит на высоком 
уровне, и если о работе кол­
лектива будет говорить 
старший мастер А. Крети-
нин или мастер производст­
ва А. Плюхин, то можно 
быть уверенным, что под их 
словами подпишутся и 
опытные сталевары, такие 
как Ю. Токмаков, А. Иго-
шев, Г. Зайцев и недавний 
выпускник училища, тре­
тий подручный сталевара 
А. Воронков. 

В одиннадцатой пятилет­
ке партия продолжит курс 
на повышение благосостоя­
ния трудящихся. Поэтому 
и наша задача — работать 
с высокой производитель­
ностью и качественно — 
остается актуальной. 

Н. ИГИН, 
сталевар двухванного 

агрегата № 35, делегат 
X X V съезда КПСС. 

полнены обязательства 
по другим показателям. 4 

Но это явно не удов­
летворяет мастера кол­
лектива М. Д. Брендина, 
ведь у четвертой брига­
ды дела идут несколько 
лучше, 

— Мы в этом немного 
«виноваты», — говорит 
старший нагревальщик 
Р. С. Биктимиров. — 
— Вот сейчас, допустим, 
сделаем перевалку, и 
стан сможет работать 
без перерыва несколько 
часов. А у нас принима­
ет смену четвертая 

бригада, которая, несом­
ненно, воспользуется 
тем, что стан настроен и 
даст сверх плана больше 
продукции, чем наш 
коллектив. 

— Есть и другая при­
чина нашего отставания 
от коллектива чэтвэртой 
бригады. — включается 
в разговор партгрупорг 
бригады старший резчик 
А. Ф. Резанов. — Опера­
тор главного поста в от­
пуске, вместо него тру­
дится человек, которо­
му еще не хватает опы­
та работы на этом месте. 

...Пока мы разговаривали, 
закончилась перевалка, и тут 
ж е закипела работа. 

Всю продукцию комсо­
мол ьско-молодежный коллек­
тив третьей бригады произ­
водит строго по заказу. И в 
этом немалая заслуга луч­
ших рабочих бригады: посад­
чика Г. Волкова, сварщика 
В, Мельника, старшего валь­
цовщика В. Плешакова, валь­
цовщиков Г. .Кашникова, А 
Любимова, Н. Кайряка, опе­
раторов Н. Карих, и 3 . Луко-
яновой, правильщика А. Хох-
лова , резчиков П. Дегтярева, 
В. Тугушева и многих дру­
гих. 

П р и я т н о сознавать, что 
этот коллектив не останавли­
вается на достигнутом, и, ду­
м а е т с я , что ему удастся в 
ближайшем будущем обо­
гнать своего соперника — 
к о л л е к т и в четвертой бригады. 

И. КОНОНОВ. 

И ни ц и а т о р ы 


