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Б Л А Г О Д А Р Н О С Т Ь ВОСПИТАЙ 
СЕБЕ 
СМЕНУ 

Есть в электроремонтном 
. цехе небольшой отдел изго­

товления секции электриче­
ских машин, где работают, 
всего тридцать человек изо­
лировщиков, точнее сказать, 
изолировщиц, потому что 
мужчин нет. 

Специальность эта очень 
узкая, в нашем городе ни в 
одном учебном заведении 
Такую не изучают, поэтому 
коллектив отдела кадры го­
товит себе сам. Мастер от­
дела Грапипа Дмитриевна 
Носкова этому делу — под­
готовке специалистов 
уделяет много внимания. 
Год за годом ведет обуче­
ние небольшими группами. 
Сейчас, например, в отделе 
четыре ученицы. Под руко­
водством мастера девушки 
изучают теоретические осно­
вы своей специальности. 

Гранина Дмитриевна име­
ет возможность учить дру­
гих: за ее плечами солид­
ный стаж работы, в 1067 го­
ду она закончила М Г М И , а 
еще раньше — техникум. 
Гранину Дмитриевну при­
гласили в электроремонт­
ный на должность инжене­
ра-плановика, только зани­
мала она эту должность не­
долго: привыкла работать.' 
с людьми еще с той поры, 
копда была комсомольским 
работником. Потому-то и 
уважают ее в коллективе, 
который живет как бы од­
ной семьей — все за одного 
и один за всех. 

Вначале мастеру , было 
трудно — ведь для того, 
чтобы коллектив хороню 
трудился, его нужно было 
объединить, увлечь какой-
то целью, сдружить. 

Грапина Дмитриевна на­
чала с борьбы за чистоту. 
По ее идее механики по-' 
ставили в отделе защитную' 
сетку, подвели под рабочие 
столы вентиляционные тру­
бы. Соревнование за чисто­
ту объединяло. Теперь уже 
все изолировщицы, а не од­
на Грапина Дмитриевна, 
добивались, чтобы им для 
мытья рук выдавали хлоп­
ковое масло, специальный 
крем или пасту. Шторы они 
повесили сами. И принесли 
цветы. Уютнее стало в от­
деле. 

Сейчас коллектив изоли­
ровщиц—один из самых пе­
редовых в цехе, производст­
венные задания выполняют­

ся здесь на 105—106 про­
центов ежемесячно и" с вы­
соким качеством. Сдружает 
людей забота друг о друге. 

Когда в отдел поступила 
ученицей Лида Н., к ней от­
неслись с особым внимани­
ем. Лида из детского дома, 
поэтому, может быть, ей 
внимание старших особен­
но дорого. Узнали изоли­
ровщицы и . о маленьком 
братишке Лиды, который 
тоже веепитывается в дет­
ском домб, организовали 
путевку в пионерский ла­
герь. Здесь, в цехе, Лиду 
приняли в комсомол, пору­
чили общественную работу 
- она страхделегат. 

Молодые работницы вы­
полняют общественные по­
ручения. Это дисциплиниру­
ет, придает сил и уверенно­
сти. Ученица Наташа Анд­
реева проводит читку газет 
во время обеденного пере-
рыза, то же делает Валя 
Крюкова, которая недавно 
была ученицей. Политин­
формации проводят здесь 
по вторникам и четвергам 
старшие товарищи. Словом, 
Грапина Дмитриевна стара­
ется загрузить обществен­

ной работой всех, потому 
что знает — это повышает 
и производительность тру­
да, ,!j,a и вообще делает 
жизнь еще интереснее. 

В своей работе воспита­
теля Грапина Дмитриевна 
опирается на кадровых ра­
ботников отдела, которые 
помогают советами, охотно 
выполняют поручения. 
А. Зубайдулина, например, 
или В. Окорокова, А. Ка-
заижи работают здесь дав­
но — кому как не им помо­
гать мастеру? А. Гуменная 
тоже имеет порядочный 
стаж, член партии. Во вре­
мя отпуска мастера заменя­
ет старшая изолировщица 
М. Бобкова. 

В декабре прошлого года 
приказом директора комби­
ната Грапине Дмитриевне 
.Носковой в числе других 
было присвоено звание 
« Л учший in еф-иастазник». 
Это официальное признание 
ее заслуг. Что касается не­
официальной благодарно­
сти, то она навсегда оста­
ется в душах ее воспитан-
нищ. 

н. КУРОЧКИН. 

X J А Д Н Я Х состоялось от-
* * четно-выборное собра­

ние партгруппы бригады № 2 
цеха подготовки соста­
вов, на котором о своей ра­
боте отчитывался партгруп­
орг бригады, машинист кра­
на Анатолий Яковлевич 
Крылов. И снова коммуни­
сты оказали ему доверие. 
Второй раз молодой рабо­
чий, пользующийся в кол­
лективе заслуженным авто­
ритетом за свою производ­
ственную деятельность и ак­
тивное участие в абщест-

ды коммунист А. В. Горин 
проводит занятия на высо­
ком уровне, умело подбира­
ет темы, которые могут 
быть интересны слушателям. 

В том, что вторая бригада 
хорошо закончила третий, 
решающий год девятой пя­
тилетки и успешно трудится 
в этом году, — большая за­
слуга коммунистов парт­
группы и, в частности, парт­
групорга А. Я . Крылова. 
Многие коллективы второй 
бригады в ;и р о ш л о м 
году Занимали первенство в 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 

В Г У Щ Е Д Е Л 
венной жизни бригады, из­
бран партгрупоргом. 

Большую помощь в пар­
тийной работе оказывают 
А. Я . Крылову коммунисты 
партгруппы. Все десять ее 
членов имеют партийные по­
ручения и выполняют их, 
как правило, с большим чув­
ством ответственности. Мно­
го внимания коммунисты 
уделяют качеству работ. 
Так, например, ветеран тру­
да, кавалер ордена Ленина, 
заместитель партгрупорга 
А. В . Пошеченков отвечает 
за качество оборудованных 
составов на дворах излож­
ниц. За качеством составов 
на стрипперных отделениях 
следит старший рабочий 
коммунист В. А. Федорин. 

В бригаде налажена эко­
номическая учеба трудящих­
ся. Старший мастер брига-

социалистическом соревно­
вании .среди коллективов 
цеха. Например, коллектив 
второй бригады с третьего 
двора изложниц, руководи­
мый мастером С Валеевым, 
трижды выходил победите­
лем в соцсоревновании. 

В этом году первенство в 
социалистическом соревно­
вании удерживают коллек­
тивы второй бригады со 
второго и третьего дворов 
изложниц. Все трудящиеся 
этой бригады взяли на 1974 
год повышенные социали­
стические обязательства. В 
частности, ее коллектив обя­
зался снизить брак на 54)— 
60 процентов, значительно 
сократить количество нару­
шений трудовой, производ­
ственной и технологической 
дисциплины. Для этого ком­
мунисты активно занимают 

ся воспитанием трудящихся, 
проводят с ними индивиду­
альные беседы, посещают 
нарушителей на дому, кон­
тролируют их поведение , и 
на работе, и в быту. Напри­
мер, плохо вели себя на 
производстве и в быту рабо­
чие П . и Н. С ними • не­
сколько раз беседовали, по­
сещали их на дому А. Я . 
Крылов и А. В. Горин. В 
настоящее время эти рабо­
чие стали вести себя значи­
тельно лучше. 

Регулярно партийная 
группа подводит итоги соц­
соревнования по всем участ­
кам. На ее заседаниях за­
слушиваются отчеты масте­
ров, старших рабочих всех 
коллективов второй брига­
ды о том, какую работу они 
проводят в бригадах по 
воспитанию трудящихся, .по 
борьбе за качество, о ходе 
соцсоревнования. 

Конечно, здесь только 
вкратце было сказано о той 
работе, которой занимаются 
коммунисты партгруппы во 
главе с партгрупоргом А. Я . 
Крыловым, но важно дру­
гое: коммунисты второй 
бригады в гуще ее жизни, в 
авангарде социалистическо­
го соревнования. , 

Хотелось бы добавить, 
что в жизни А. Я . Крылова 
недавно произошло еще од­
но событие. На собрании 
общественности микрорай-
онов №№ 63 и 64 его избра­
ли заместителем председа­
теля общественности. 

А. ДВОРЯНЧИКОВ, 
слесарь цеха подготовки 

составов. 

Учатся 
успешно 

Позади зимние каникулы. 
Учащиеся школ рабочей мо­
лодежи и школы мастеров 
приступили ко второму по­
лугодию. В нашем цехе 
учатся сорок пять человек. 
Кроме одного (нагреваль­
щик стана № 500 А. Зеле­
нин), все остальные успеш­
но окончили первое полуго­
дие. 

Хороню обстоят дела у 
учашихся школы мастеров 
нанлавшика Ю. Козеева и 
щтабелировщика адъюста-
жа А . оакирова, которые 
успешно приближаются к 
финишу. Ю . Козеев закан­
чивает десятый класс, А. За-
киров — одиннадцатый. В 
школе рабочей молодежи 
имеют качественную уопева-

Большие перемены про­
изошли в коллективе основ­
ного механического за по­
следние полтора года. В 
частности, в организации со­
циалистического сор е вн о в а -
ния. Надо заметить, что оно 
переживает сейчас новый 
подъем. Об этом свидетель­
ствуют итоги работы кол­
лектива в прошлом году, 
когда вопросом организа­
ции соревнования занялись 
у нас очень серьезно. Не бу­
ду перечислять недавние до­
стижения. Скажу лишь, что 
годовой план мы выполнили 
25 декабря, а* отдельные пе­
редовые бригады и того 
раньше, повысилась произ­
водительность труда. Все 
наглядно убедились в том, 
что соревнование вскрывает 
глубинные резервы, побуж­
дает к их скорейшему ис­
пользованию. 

В этом году нам предсто­
ит решить более сложные 
задачи. 

Их успешное выполнение 
будет зависеть опять-таки 
от правильной организации 
соревноваиия. В этом на­
правлении уже сделан пер­
вый шаг. Дело в том, что 
раньше в цехе не уделялось 
должного внимания соцсо­
ревнованию между бригада­
ми, между отделениями. Те­
перь же большинство кол-

БЫТЬ Х О З Я И Н О М В Ц Е Х Е 

В А Ж Н О Е НАПРАВЛЕНИЕ 
лективов соревнуется на 
договорных началах. Вот, 
например, наша бригада 
разметчиков, руководимая 
мастером Б. П . Кошелевым, 
вызвала на соревнование 
коллектив бригады электро-
карщиков. Сегодня можно 
омело сказать, что это дало 
свои ощутимые результаты. 
Оба коллектива трудятся на 
высоком уровне, несмотря 
на то, что специфика рабо­
ты у них разная. Трудовые 
достижения каждой брига­
ды известны в конце каждо­
го дня. И это благодаря 
разметчице 3. Я . Трубчени-
новой, которая ежеднешо 
подводит итоги соцсоревно­
вания. 

Большое внимание с на­
чала года уделили в коллек­
тиве цеха и организации 
соревнования между от­
дельными рабочими. У нас 
исходят из того, что личное 
обязательство должно дей­
ствительно стать личным, 
выношенным тобой самим, 
продуманным. Этим и руко­
водствовался, беря обяза­
тельства, мой товарищ по 
труду Владимир Луньков. 
Владимир — кандидат в 

члены К П С С . В своем лич­
ном плане он обязался вы­
полнять ежедневную норму 
на 126 процентов, добиться 
звания ударника коммуни­
стического труда. Владимир 
вызвал на соревнование Ген­
надия Лоиухова. На сегод­
ня в соревновании впереди 
Луньков. Но молодой рабо­
чий не зазнается, при слу­
чае он помогает Геннадию, 
а это главное в соревнова­
нии — взаимопомощь. 

Соревнуясь друг с другом, 
каждый черпает для себя 
что-то новое, будь то прие­
мы работы или' правильная 
организация рабочего вре­
мени. Вот, в частности, в 
начале января я вызвал на 
соцсоревнование Геннадия 
Муратшииа. Он сейчас впе­
реди. Но я не сетую на это, 
ведь на то оно и соревнова­
ние: кто-то должен быть 
первым. Секрет успеха Му­
ратшииа в том, что молодой 
рабочий отлично знает все 
приемы работы и успешно 
ими пользуется. Я многому 
научился у него. Например, 
как установить деталь боль­
шого веса, затратив при 
этом минимальное количест­

во времени, и т. д. 
Личные обязательства 

взяли на себя и кадровые 
рабочие. Но здесь мне хо­
чется остановиться на та­
ком факте. Один из пунктов 
гласит — постоянно шеф­
ствовать над молодым рабо­
чим. Но порой бывает так, 
что шефство это — только 
на бумаге. И не выполняет 
молодой рабочий план, 
трудно ему, а шеф как буд­
то и ни при чем. Профсоюз­
ной организации надо бы 
спросить в первую очередь 
со старшего. Ведь дал сло­
во, так сдержи его! На тебя 
молодые равняются. 

И еще пример. Многие ра­
бочие-станочники берут обя-' 
зательство стать ударником 
коммунистического труда. 
Брали в прошлом году. И 
что же? Список ударников, 
вывешенный в начале 1973 
года, так и висел без всяких 
изменений до половины ян­
варя. Что же ни один чело­
век не сдержал свое слово? 
Или нет у нас больше до­
стойных? Правда, сейчас 
вроде бы дело идет к луч­
шему. 

Есть среди шефов-настав-

емость десятиклассники то­
карь В. Кононцев и маши­
нист крана адъюстажа В. 
Ширсксвский. 

Наш «золотой фонд» — 
студенты горно-металлурги­
ческого института. Они уве­
ренно учатся, с каждым го­
дом преодолевая очередной 
рубеж знаний. Это — сту­
дент четвертого курса ин­
ститута мастер вальцето-
карного отделения Г. Куту-
ков и студент шестого кур­
са слесарь адъюстажа А. 
Чута. Токарь цеха В. Арза-
масов только начал свой не­
легкий путь студента-ве­
черника, но уже сейчас до­
бился хороших результатов. 
Сессия в разгаре, у молодо­
го рабочего уже позади вол­
нения первых экзаменов. В 
зачетной книжке В. Арзама-
еова две четверки. 

А. ЗИНОВЬЕВ, 
секретарь комсомоль­
ской организации сорто­

прокатного цеха. 

ников и такие, которые со 
всей ответственностью отно­
сятся к шефской работе. К 
таким относится и П . И. 
Пыльченко, который являет­
ся моим наставником. О нем 
могу оказать только хоро­
шее. Он научил меня много­
му, а главное — уважать 
свою профессию. Побольше 
бы таких, как П. И. Пыль­
ченко! 

Одним словом, речь идет 
о том, чтобы человек был 
хозяином в своем цехе. Дав­
но нас всех мучает нехват­
ка дневного света. Окна бы­
стро запыляются, а мыть -их 
трудно. Может быть, есть 
смысл объявить своеобраз­
ный «сикурс на лучшее ре­
шение этого вопроса, учре­
див при этом денежную пре­
мию. Уверен, что предложе­
ний будет много. Это толь­
ко один пример. Подобных 
можно привести сколько 
угодно. Нужна заинтересо­
ванность каждого в общем 
деле. 

Люди у нас в цехе хоро­
шие, отличные работники, 
энтузиасты своего дела. И 
соревнование вдохновляет 
их на новые трудовые свер­
шения. 

И. Ж И Р О Ш , 
разметчик основного ме­

ханического цеха. 

КОНКУРС 
молодых 
СТОЛЯРОВ 

В комсомольской органи­
зации мебельного цеха — в 
самом разгаре конкурс па 
звание «Лучший молодой 
рабочий по профессии» сре­
ди молодых столяров, не­
давних выпускников про-" 
фесоионально - технического 
училища № 97. В конкурсе 
приняли участие двенадцать 
человек. 

Пока среди участников 
конкурса уверенно лидиру­
ют молодые столяры: Л . 
Гладкова и В. Железное. 
Норма сменного задания 
Л . Гладковой — 107,7 про­
цента, качество продукции— 
96 процентов; у В. Железно-
ва — 109,5 процента, сдача 
продукции с первого предъ­
явления — 98 процентов. 
Впереди у участников кон­
курса еще одно испытание— 
теоретический- экзамен по 
специальности. Победителя 
определит этот последний 
этап. 

ОБМЕНЯЛИСЬ 
НОВОСТЯМИ 

Совместное комсомоль­
ское собрание провели не­
давно комсомольцы механи­
ческого цеха и подшефной 
школы № 48, на котором 
были обсуждены социали­
стические обязательства, 
взятые на четвертый год 
пятилетки шефами и под­
шефными. Комсомольцы це­
ха А. Киселев, Л . Бондаре­
ва, Т. Маиухина рассказали 

бятам_об успехах комсо-
мольско-'молодежных кол­
лективов инструментального 
отделения, о том, что ком­
сомолец А. Максимов, на­
пример, трудится уже в 
счет 1975 года. Под деви­
зом: «Пятилетку в четыре 
года!» — работают комсо­
мольцы первого и второго 
станочных отделений. 

Неплохо идут дела и у 
школьников. Восьмиклас­
сники и десятиклассники 
взяли обязательство — за­
кончить учебный год с хо­
рошими отметками, не иметь 
отстающих. 

Л. РЖЕЧУК. 


