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Коллектив первого цеха ремонта металлургических печей успешно несет трудовую 
вахту четвертого года десятой пятилетки. За счет времени, сэкономленного на ремон
тах мартеновских печей, сталеплавильщики дополнительно выдали не одну тысячу 
тонн стали. Особенно хороших результатов в работе добивается бригада огнеупорщи-
ков под руководством Алексея Ивановича Овсянникова, ежемесячно перевыполняющая 
задания на 30—35 процентов. 

На снимке: бригадир передовой бригады огнеупорщиков ударник коммунистиче
ского труда, лауреат премии имени 50-летия Магнитогорска А. И. Овсянников. 

Фото Н. Нестеренко. 

ЗАДАЧИ ПО ПЛЕЧУ 
Победителем социалистического со

ревнования за июль по группе цехов 
управления предприятиями жилищно-
коммунального хозяйства признан 
коллектив управления по ремонту, 
строительству дорог и благоустройст
ву, добившийся высоких производ
ственных показателей в выполнении 

плана и социалистических обяза
тельств. Ему присуждено первое ме
сто и первая денежная премия. 

Предлагаем вниманию читателей 
статью главного инженера управления 
Н. М. ВЕРНИГОРОВА, в которой 
рассказывается о работе передового 
коллектива. 

Ошибаться нельзя 

Наконец, бывает и так, 
что давление кислорода в 
системе не достигает нужно
го уровня. Это тоже мешает 
работе доменщиков... 

Как и у всякого производ
ственного коллектива, у кис
лородчиков есть социали
стические обязательства. В 
них предусматривается про
вести за нынешний год ог
ромную работу по реконст
рукции и ремонту агрегатов 
и оборудования с целью на
ращивания производства 
продукции. В этих обяза
тельствах множество пунк
тов. Но внимательное их 
изучение приводит к неожи
данному выводу. Оказыва
ется, коллектив кислородно-
компрессорного производст
ва выпускает кислород... ра
ди самого кислорода. Аб
сурдное предположение? Но 
именно оно появляется в 

Дорога 
ложка 
к обеду 
итоге изучения обязательств 
кислородчиков, потому что 
в этом документе отраже
ны все стороны работы кол
лектива. И лишь одна забы
та. Из виду упущена «ме
лочь» — интересы смежни
ков-потребителей. В несколь
ких пунктах г о в о р и т с я 
о наметках коллектива на 
год, к годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина, к 
уже минувшему юбилею 
Магнитки. И кислородчики 
добросовестно стремятся вы
полнить свои обязательства. 

Самое удивительное в 
том, что обязательства кис
лородчиков и потребности 
потребителей их продукции 
нигде не стыкуются. Потому 
что коллектив ККП намеча
ет в обязательствах произ
вести столько-то тысяч или 
даже миллионов кубометров 
кислорода. А для кого он 
предназначен? Точный адрес 
потребителя этого сверхпла
нового продукта неизвестен. 
И получается, что соревно
вание кислородчиков ведет
ся как бы в потемках, когда 
впереди нет точного ориен
тира. Получается и другое. 
Нередки случаи, когда в 
киелородно-компреесо р н о м 
производстве вынуждены 
сбрасывать в атмосферу го
товый кислород, для произ
водства которого, естествен
но, затрачены топливо и 
электроэнергия. Здесь зало
жен один из резервов кисло
родчиков по сокращению за
трат энергии. 

Представляется справед
ливым такое решение проб
лемы. Поскольку кислород
чики уверены, что смогут вы
дать сверхплановый кисло
род, самым разумным будет 
накануне принятия обяза
тельств выяснить потребно
сти смежников — доменщи
ков и сталеплавильщиков. 
Соотнести эти потребности 
со своими возможностями, 
да еще учесть мощность тех
нологического оборудования 
— и можно заключить дого
вор смежников. А если еще 
вспомнить, что есть резервы 
у кислородчиков в смысле 
сверхпланового производст
ва, да предложить излишки 
потребителям, исходя из сво
их возможностей и потреб
ностей смежников, тогда 
можно будет разворачивать 
соревнование под девизом 
«Заказы — на 100 процен
тов». 

ю. С К У Р И Д И Н . 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Сфера приложения сил 
коллектива нашего управле
ния достаточно ясна из его 
названия. Это содержание, 
ремонт и очистка дорог, озе
ленение и благоустройство. 
Если же иметь в виду гео
графию работ, то без натяж
ки можно оказать, что рабо
чих управления можно уви
деть практически во всех 
уголках города, где только 
имеется жилой фонд комби
ната или предприятия соц-
культбыта (в том числе и 
загородные). Это и важней
шие городские магистрали 
— проспекты Ленина, Кар
ла Маркса, Металлургов, 
Южный и Центральный пе
реходы, многие улицы; это и 
скверы — Металлургов, Ча
паева, двух поколений и 
другие, площадки Дворцов 
культуры, профилактории, 
дома отдыха, пионерские 
лагеря... 

Коллектив управления 
сравнительно небольшой — 
350 человек, а успеть надо 
везде, будь то капитальный 
ремонт асфальтового по
крытия улицы или пустяко
вая заплатка на какой-ни
будь внутриквартальной до
рожке, вскрытой при ремон
те инженерных сетей. И всю
ду подгоняет время. Не ус
пеешь летом — уйдут ямы 
под снег. Это на ремонте до
рог. То же и в озеленении: 
упустишь сроки весенней 
посадки — жди осени. 

А задачи из года в год 
растут. Если, например, в 
прошлом году нам было за
планировано освоить на ре
монте дорог 502 тысячи руб
ле, то нынче уже — 550 ты

сяч. По озеленению — соот
ветственно 41,5 и 44,4 тыся
чи, по прочим работам — 
142 и 137 тысяч рублей. И 
чтобы быть на высоте по
ставленных задач, нужно 
постоянно искать пути по
вышения производительно
сти труда, внедрять передо
вой опыт, устранять недо
статки в организации работ. 

До сих пор коллективу 
это удавалось. Вот и сей-

За каждый час суток це
хами и агрегатами комбина
та вырабатывается или по
требляется больше трех 
миллионов кубометров га
за — природного, коксового 
и доменного. Газ использу
ется почти в 80 цехах ком
бината. Понятно, что без 
надежной службы контроля 
за содержанием столь об
ширного и разветвленного 
газового хозяйства немысли
ма безопасная работа всего 
коллектива • предприятия, 
персонала многих цехов. Та
кой контроль осуществляет 
коллектив газоспасательной 
станции MMiK. И хотя во 
многих цехах есть люди, 
специально обученные пра
вилам работы с газом, не
возможно оставлять исполь
зование такого эффективно
го, но в то же время и опас
ного помощника без при
смотра работников газоспа
сательной станции. 

Нашей службой проводят
ся регулярные проверки со
держания газового хозяй-

час, судя по итогам семи ме
сяцев, есть все основания 
полагать, что в суммарном 
выражении план текущего 
года будет выполнен, а по 
ряду показателей и пере
крыт. Взять, к примеру, озе
ленение. Весной планирова
лось высадить 2000 деревь
ев и 411 1,50 кустарников, 
фактически же их высажено 
соответственно 2500 и 56 450. 
Цветов вместо 5,5 миллио
на штук высажено 5 мил
лионов 7112 тысяч. Разбито 
ISO тысяч квадратных мет
ров газонов — столько, 
сколько и предусмотрено го
довым планом. 

С опережением плана ра
ботают и дорожники. Прав
да, по сравнению с первона
чальными наметками время 
внесло некоторые изменения 
в перечень объектов, но об
щий объем ремонта и бла
гоустройства не изменился. 

Всего за семь месяцев на 
ремонте дорог, озеленении 
и новом строительстве ос
воено 544,5 тысячи рублей 
при плане 929 тысяч. 

Наиболее крупные объек
ты этого года — дома отды
ха «Юбилейный», «Зе.тен-
строй», ул. Луговая и Цент
ральный переход. На улице 
Луговой произведен ремонт 
асфальтового покрытия. Во 
вновь открытом доме отды
ха «Зеленетрой» отремонти
рованы дороги, приведен в 
порядок зеленый наряд 
здравницы. В «Юбилейном», 
сделана насыпь объездной 
дороги с тем, чтобы выве
сти движение автотранспор
та за пределы зоны отдыха, 
здесь освоено свыше 135 ты
сяч рублей. Частично отре
монтирована дорога на Бан
ное озеро, работа там про
должается. 

Кроме того, коллектив уп
равления оказывает замет
ную помощь хозяйствам 
подшефного металлургам 
Верхнеуральского района. 
На зернотоках совхозов 
«Красный Октябрь», «Ураль
ский» и «Приуральский» за
асфальтировано 14 тысяч 

ства в цехах комбината. Од
на из последних проверок 
обнаружила значительные 
нарушения при эксплуата
ции газового хозяйства в 
кузпечно-прессовом цехе. 

Для нагрева заготовок 
здесь используется коксо
вый газ. Он удобен своей 
высокой теплотворной спо
собностью, его применение 
экономически выгоднее, не
жели природного. Но коксо
вый газ коварен: при обра
зовании определенного соот
ношения его с воздухом по
лучается взрывоопасная 
смесь, возникают концентра
ции, имеющие большую от
равляющую способность. По
этому все оборудование це
ха должно быть закреплено 
за обслуживающим персо
налом, который обязан в 
начале каждой смены прове
рять состояние газового 
оборудования. Результаты 

квадратных метров площа
док, практически сделано 
все, что предписывалось 
(14,5 тысячи квадратных 
метров) приказом директора 
комбината. Осталось закон
чить эту работу в совхозе 
«Приуральский», что сейчас 
и делается. 

В настоящее время кол
лектив управления готовит
ся к ремонту Центрального 
перехода. Дел там много, 
а времени в обрез: как из
вестно, и трамвайное, и ав
томобильное движение здесь 
должно быть открыто уже 
17 сентября. С нетерпением 
Ждем, когда смежники — 
специализированное ремонт
но-строительное управление 
№ 6 треста «Уралчерметре-
монт» — предоставят нам 
фронт работ. Уже сейчас 
полагаем, что работать при
дётся в две смены, чтобы 
уложиться в срок. Постара
емся, конечно, приложить 
все силы, чтобы приблизить 
день пуска трамвая, на это 
и настраиваем коллектив. 

Впрочем, и после пуска 
движения через Централь
ный переход передышки не 
предвидится. Нужно будет 
эффективно использовать 
каждый погожий день перед 
осенней распутицей для ре
монта дорог. Впереди и 
осенняя высадка зеленых на
саждений — нужно выса
дить как минимум две ты
сячи деревьев и свыше 35 
тысяч кустарников; и подго
товка техники и материалов 
к работе по содержанию и 
очистке дорог в зимних ус
ловиях — словом, дел хва
тит. Всего до конца года 
(включая август) на ремон
те дорог, озеленении и но
вом строительстве предстоит 
освоить 243 тысячи рублей. 

Задача эта коллективу по 
плечу. Залогом тому — ус
пешная работа управления 
в истекшие месяцы года. 

Н. ВЕРНИГОРОВ, 
главный инженер управ
ления по ремонту, строи
тельству дорог и благо
устрой с т в у УПЖКХ. 

проверки необходимо зано
сить в журнал приема и 
сдачи смен. Кстати, такое 
правило распространяется 
на все цехи, имеющие дело 
с газом. Но в кузнечно-прес-
совом исполняющий обязан
ности ответственного за га
зовое хозяйство цеха А. И. 
Вольский контроль за прие
мам и сдачей смен, за сос
тоянием газового оборудо
вания ведет слабо. К чему 
это привело? 

Проверка показала, что 
правила использования га
за в этом цехе постоянно 
нарушаются. Был случай, 
когда после розжига печи 
не был перекрыт пробковый 
кран запальника. Под дав
лением в системе в образо
вавшуюся «отдушину» на
чал выделяться газ. Опасная 
ситуация возникла по вине 
бригадира сварщиков-нагре
вальщиков С, П. Прудиико-

|Как руководителю низше
го звена — мастеру или бри
гадиру — верно определить 
грань между вредным посто
янным опекательстшом своих 
подчиненных и полезной, а 
поэтому и необходимой до
лей личного контроля? А 
сделать это очень важно. 
Ошибка мастера приведет к 
бесполезной трате времени, 
к созданию сложной обста
новки нервоза, задерганно
сти в бригаде, на .участке, 
либо, наоборот, к расхля
банности, что чревато нару
шениями и производственной 
дисциплины, и правил тех
ники безопасности. И то, и 
другое при интенсивности се
годняшнего производства — 
явления крайне нежелатель
ные. 

Вот примеры, когда недо
статочный контроль со сто
роны руководителя низшего 
звена явился косвенной при
чиной производственного 
травматизма. 

29 июля текущего года 
подготовитель составов цеха 
подготовки составов И . П. 
Дубровский — молодой ра
бочий со стажем работы на 
комбинате менее года — 
при подготовке состава с из
ложницами после промывки 
их водой находился в опас
ной зоне, напротив поднима
емой крапом изложницы. В 
момент подъема изложницы 
остатки горячей воды попа
ли на И. Н. Дубровского. 
Врачи определили у него 
ожог 2-й степени левого 
предплечья. Комиссия приз
нала причинами несчастного 
случая недостаточную обу-
ченность пострадавшего и 
неудовлетворительную орга
низацию работ со стороны 
мастера А. Л. Маструева. 

31 июля этого года плот
ник ремонтно-строительного 
управления УКХ С. В. Ко-

ва, который не проверил со
стояние печей. В его же сме
не была обнаружена утечка 
['аза через сальник крана од
ной из горелок печи № 9 . На
конец, в смене этого же ру
ководителя запущени ос т ь 
состояния газового оборудо
вания привела к утечке газа 
еще на двух печах. Нетруд
но представить себе возмож
ные последствия, не ока
жись в то время рядом ра
ботники газоспасательной 
станции. 

Из книжки по технике без
опасности у С. П. Прудни
кова был изъят за грубые 
нарушения талон. С резуль
татами проверки представи
тели газоспасательной стан
ции познакомили руководи
телей к у з н е чм о -п р е с со в о г о 
цеха. Исполняющий обязан
ности начальника цеха 
М. М. Казарин издал распо
ряжение об устранении об-

синов производил разборку 
деревянного балкона на од
ном из зданий по улице 
Уральской. Вместо того, что
бы отпилить консоль ножов
кой, рабочий начал подру
бать его топором, а после 
вообще решил переломить 
ударом обуха. При сильном 
взмахе С. В. Косиной топо
ром задел открывшуюся 
дверь балкона и ударил се
бя по голове, повредив себе 
затылок. И здесь комиссия 
признала одной из причин 
травмы неудовлетворитель' 
ную организацию работ со 
стороны руководителя низ
шего звена — прораба С. Ф. 
Чугункина. 

А вот третий пример по
казывает, что в целом ряде 
пр о и зводегв енн ы х ситуаций 
мастер, руководитель участ
ка просто не в силах усле
дить за каждым своим под
чиненным. 

28 числа прошлого месяца 
сортировщик огнеупорного 
производства В. А. Шубко 
во время сортировки огне
упорных изделий заметил, 
что на одном из кирпичей 
имеется наплыв шлака. Что
бы сбить его, рабочий, не 
надев защитных очков, уда
рил другим кирпичом по на
плыву. Отлетевшие осколки 
шлака повредили В. А. Шуб
ко слизистую оболочку лево
го глаза. 

Какие выводы из приве
денных примеров можно сде
лать? Наверное, бригади
рам, мастерам, прорабам 
перед каждой рабочей сме
ной нужно оценивать места 
работы своих подчиненных с 
точки зрения вероятности 
травматизма. И если рабо
чие будут находиться в зо
не повышенной опасности, 
постараться установить за 
ходом работ усиленный 
контроль. Т. ГОТИН. 

наруженных недостатков, 
приведении газового хозяй
ства цеха в исправное рабо
тоспособное состояние. 

Казалось бы, вопрос ис
черпан. И все же газоспаса
тели не чувствуют уверенно
сти в том, что больше нигде 
нет таких грубых наруше
ний, как в кузнечно-преесо-
вом цехе. Наши работники 
не могут ежеминутно нахо
диться в цехах, где приме
няется газ, и следить за каж
дым шагом обслуживающе
го персонала. Это физически 
невозможно. Зато руково
дителям цехов вполне по
сильна задача проследить за 
безупречным выполнением 
правил обслуживания газо
вого хозяйства своими под
чиненными. Тогда не станут 
возникать опасные для здо
ровья и жизни людей ситу
ации, как это было в куз
печно-прессовом цехе. 

Н. Б У Р Ц Е В , 
начальник газоспасатель

ной станции комбината. 

Н У Ж Е Н Л И Р И С К ? 

у НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА - СЛЕДОВАТЬ! 


