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Общекомбинатский штаб социалистическо 
го соревнования сообщает: 

По результатам ежене­
дельного подведения итогов 
соцсоревнования за период 
с 4 по 10 сентября по­
бедителями соревнования 
признаны коллективы: 

рудообогатительных фаб­
рик (дополнительно к зада­
нию выдано 4258 тонн гото­
вой руды); проволочно-
штрипсового цеха (план по 
отгрузке готовой продукции 
перекрыт на 380 тонн); ли­
стопрокатного цеха № 5 
(дополнительно к заданию 
отгружено 2173 тонны гото­
вой продукции); цеха ре­
монта металлургических пе­
чей № 2 (на ремонте 4 

групп нагревательных ко­
лодцев сэкономлено 15 ча­
сов, все ремонты проведены 
с хорошим качеством); це­
ха металлоконструкций (за­
дание недели перекрыто на 
19,8 процента); локомотив­
ного цеха Ж Д Т (план ре­
монта локомотивов выпол­
нен на 100 процентов). 

Среди коллективов агре- -
гатов первенство завоевали 
коллективы доменной печи 
№ 5, мартеновских печей 
№ 4, 14, двухванного стале­
плавильного агрегата № 31, 
блюминга № 2, стана «250» 
№ 2 и пятиклетевого стана. 

60-летию ВЛКСМ — 
достойную встречу! 
Молодежь 
на вахте трудовой 

Рекорд стал 
нормой 

Успешно трудятся в треть­
ем году пятилетки комсо­
мольцы и молодежь огне­
упорного производства. 60-
летие ВЛК'СМ молодые ра­
бочие стремятся ознамено­
вать ударным трудам. Для 
многих наших комсомольцев 
девиз «Рекорд 1977 — норма 
работы в 1978 году!» стал 
г л а в н ы м в работе. 
Потому для садчика В. Гер-
лятовича, сортировщиков 
В. Курасова, М. Шагизяда-
нова, токаря А. Бгорнева вы­
полнение сменного задания 
на 120-н130 процентов стало 
нормой. На хорошем счету в 
нашем коллективе и такие 
комсомольцы, как злектро-
сласарь В." Пасохин, води­
тель погрузчика В. Григорен-
ко, электрик В. Кобылков, 
приемщица склада готовой 
продукции Е. Тишенских. 

А. АБДРАШИТОВА, 
секретарь комсомольской 
организации огнеупорно­

го производства. 

Ни дня без 
подарка 

«Ни одного трудового дня 
— без трудового подарка!»— 
с такой инициативой, на­
правленной на достойную 
встречу 60-летия Ленинского 
комсомола, выступила ком-
сомольско - мол о д е ж н а я 

"бригада формовщиков участ­
ка мелкого литья фасонноли-
тейного цеха. Комсомольцы 
М. Рябекях, В. Евстигнеев, 
А. Василевский обязались 
работать с наивысшей про­
изводительностью труда и 
за время, оставшееся до 
празднования юбилея комсо­
мола, выдать продукции 
сверх плана на 300 формо-
часов, при этом всю продук­
цию сдавать только отлич­
ного качества, подать и вне­
дрить три рационализатор­
ских предложения и пять 
предложений по повышению 
производительности труда и 
улучшению его условий. 

Прошедшие две подели со 
дня отчетно-выборного со­
брания, на котором ребята 
выступили с инициативой, 
показали, что слова их не 
расходятся с делом. Так, 
только за прошлую неделю 
комсомольцы - инициаторы 
выполнили план на 109 про­
центов, подали два рацпред­
ложения, записали на свой 
сверхплановый счет более 
20 формо-часов. 

В. ШАФИКОВ, 
секретарь комсомольской 

организации фасонно-
литейного цеха. 

Бригада 
дружных 

На агрегате поперечной 
резки № 2 шестого листо­
прокатного цеха трудится 
дружный комсомольско-мо-
лодежный коллектив, воз­
главляет который старший 
резчик В. Дерешев. Идя на­
встречу 60-летию В Л К О М , 
молодые прокатчики реши­
ли выполнить свои годовые 
с оци а лист ич еек ие обязатель­
ства к юбилею комсомола и 
сделать нее от них завися­
щее, чтобы 250-ми лишенная 
тонна проката была прока­
тана к празднику. Только за 
первую декаду сентября мо­

лодежный коллектив запи 
сал на свой счет более 60 
тоня сверхплановой жести. 
Умение правильно организо 
вать свой труд, не терять ра 
бочее время, в нужную мину 
ту помочь товарищу отлича­
ет операторов-резчиков этой 
бригады В. Сергиенко, А. 
Кутырева, Г. Шепунова. 

В. РОДНОВ, 
секретарь комсомольской 
организации Л П Ц № 6. ' 

Работают 
ударно 

В цехе ремонта металлур­
гических печей № 2 хорошо 
труди тся к оме ом о л ьск о - м о -
лодежное звено третьей 
бригады, руководит которым 
старший олнеупорщик С. Ю. 
Юсупов. Комсомольцы и мо­
лодежь звена взяли повы­
шенные социалистические 
обязательства по достойной 
встрече 60-летия В Л К С М и 
с честью выполняют их. За 
прошлый месяц, например, 
рабочие этого звена доби­
лись наивысшей производи­
тельности труда "в цехе, вы­
полнив норму выработки на 
127 процентов при обяза­
тельстве 125 процентов. Хо­
роших показателей в авгу­
сте добился этот коллектив 
по экономии огнеупорных 
материалов: сэкономлено 
более 20 тони огнеупорного 
кирпича. Дважды в этом го­
ду звено выходило победи­
телем в социалистическом 
соревновании. Пр'имеры 
ударного труда здесь пока­
зывают комсомольцы-опне-
упорщики С. Максимов — 
победитель цехового кон­
курса на звание «Лучший 
молодой рабочий», С. Жига­
лов, В. Кузьмин, водитель 
автопогрузчика Г. Дрожже­
нин. С. М А Е В С К И И , 

секретарь комсомоль­
ской организации 

ЦРМП № 2. 

НА РЕМОНТЕ А Г Л О М А Ш И Н Ы № 15 

ТЯНУТ Н А З А Д 
Вечерам 11 сентября уча­

стники капитального ремон­
та агломашины № 15 при­
ступили к монтажу обору­
дования. В социалистиче­
ском соревновании первое 
место среди коллективов 
цехов и служб комбината 
заняла бригада И. Иванова 
из ремонтного куста Г О П , 
которая хорошими темпами 
вела работы по монтажу 
привода агломашины. Среди 
подрядных организаций пер­
венство за эти сутки было 
решено никому не присуж­
дать. Отмечена хорошая ра­
бота электросварщиков В. 
Дядкова, В. Астахова и Н. 
Рога, которые досрочно за­
вершили сварку гидроцик­
лона эксгаустера. 

После семи суток, более 
половины времени, отвод>.н-
вого на ремонт, отставание 
от графике на двое суток 

продолжало сохраняться. 
В п о с л е д н е е в р е м я 
в сложных условиях оказа­
лись ремонтные бригады 
железнодорожников ц е х а 
горного транспорта ЖДТ, 
которые, несмотря на неод­
нократные просьбы выде­
лять по четыре платформы 
под металлолом, дают толь­
ко по две. А это создало 
трудности по очистке ре­
монтной площадки от отслу­
живших конструкций и обо­
рудования, что мешает вести 
монтаж агломашины и дру­
гого оборудования. 

Мало уделяет внимания 
нуждам ремонта управление 
главного механика (замести­
тель главного механика 
Ю. П. Денисов) — выпол­
нены еще не все заказы для 
ремонта агломашины № 15, 
многие детали находятся в 
механическом цехе, а их за­

держка может отразиться 
на своевременном заверше­
нии ремонта. 

П о итогам работы 12 сен­
тября победителем в соци­
алист ическом соревновании 
признана 'бригада В. Ток ар-
чука из УДР-2 , которая в 
сложных условиях произво­
дила ремонт бункера воз­
врата в шихтовом отделе­
нии. 

Ниже своих возможностей 
работали бригады Уралдом-
наремонта № 2 на горне аг­
ломашины и мешка газопро­
вода, сдерживали фронт ра­
бот смежным коллективам. 
Начальнику участка В . Со­
колову необходимо безотла­
гательно принять меры по 
нормализации положения. 

Участники ремонта агло­
машины № 15 за седьмые 
сутки с момента остановки 
агрегата на ремонт сократи­
ли отставание от графика до 
полутора суток. 

Ю . Б О Р И С О В , 
заместитель начальника 

штаба ремонта. 

Электроремонтному 
цеху — 45 лет 

На этом снимке вы видите слесаря А. Пучкова, 
электрослесаря М. Кузнецову, электромонтера В. Синя-
гину, строгалыцицу А. Тарасову, токаря М. Колеснико­
ва, маляра 3. Матвееву, слесаря П. Куликова, токаря 
В. Горячеву, электромонтера-обмотчика Т. Манько, 
пропитчицу Е. Дубинину. Они по итогам соцсоревнова­
ния в честь 45-летнего юбилея электроремонтного цеха 
были признаны лучшими по профессиям. 

Как мы уже сообщали, на 
ремонте доменной печи № 7 
сложилось тревожное поло­
жение: отставание от трид­
цати осьмисуточного гр афи-
ка работ составляет трое су­
ток. Особенно тревожит раз­
вивающаяся тенденция к не­
выполнению ремонтными 
коллективами конкретных 
заданий. Отсюда несвоевре­
менная подготовка фронта 
работ для смежных ремонт­
ных бригад и, как следствие, 
общее отставание. С самого 
начала ремонта седьмой 
дэмны таким невыполненн­
ом конкретных заданий и 
срывом подготовки фронта 
работ для смежных бригад 
грешат коллективы первого 
монтажного участка Урал-
домнаремонта. Вот лишь не­
которые примеры. Коллек­
тиву под руководством про­
раба В . А. Акбулатова девя­
того сентября . было дано 
задание на монтаж первого 
пояса кожуха шахты печи. 
К нужному сроку—восьми 
часам утра 10 сентября 
это задание не было выпол­
нено. Не соответствует кон­
трольным срокам и выпол­
нение заданий коллективом 
ремонтников под руковод­
ством прораба этого же уча­
стка В. П. Курынкина. А 
ведь монтажные работы, вы­
полняемые ремонтными 
бригадами первого монтаж­
ного участка У Д Р № 1, — 
основные, от их своевремен­
ного окончания в первую 
очередь зависит и успех вы­
полнения общего графика, 

Причины подобных отри­
цательных явлений ежеднев­
но разбираются на опера­
тивках, которые проводят 
руководители ремонта. Сре­
ди таких причин называют 
недостаточно высокую орга­
низацию работ и, как след­
ствие, из-за этого большие 
потери рабочего времени. 
Здесь, конечно, в первую 
очередь виноваты руководи­
тели среднего звена — про­
рабы, мастера. И сейчас, в 
сложном положении, кото­
рое имеет место на ремонте, 
крайне строгий спрос с них 
просто необходим. Но, как 

ф НА РЕМОНТЕ Д О М Н Ы № 7 

ДЕЛО ТРЕБУЕТ 
показывает практика ре­
монта, причины потерь ра­
бочего времени кроются и в 
другом. Оценим их хотя бы 
на примере того же первого 
монтажного участка У Д Р 
№ 1. Начальник участка 
Н. Н. Кожурин рассказыва­
ет: 

— Из 840 ремонтников, 
работающих сейчас на уча­
стке, 600 человек — приез­
жие, половина из них 
впервые работают на ремон­
те доменной печи. Ясно, что 
их квалификация оставляет 
желать много лучшего^ Дру­
гая беда — очень часто 
присланные из других горо­
дов рабочие опаздывают на 
смену, имеется много случа­
ев прогулов. А четверо мон­
тажников строительного уп­
равления Верх-Иеетского 
завода Овердловска просто-
напросто самовольно уе­
хали домой, не поставив да­
же в известность руковод­
ство участка. 

А как работают приезжие 
бригады? Бригада монтаж­
ников под руководством 
бригадира Баранова, также 
приехавшая на ремонт с 
Верх-Исетского завода, не 
выполнила задание по на­
ряду № 481. Все, что сдела­
ла бригада по этому наря­
ду, пришлось переделывать. 
И этот случай не единичен. 
Практически вся основная 
тяжесть работ, за которую 
несет ответственность кол­
лектив участка, лежит на 
местных ремонтниках, хотя 
их значительно меньше, чем 
приезжих. 

Надо, чтобы иногородние 
ремонтники приходили на 
печь не отбывать положен­
ные часы, а прониклись бы 
той же ответственностью, с 
которой работают магнито-
горцы. Во всех ли иногород­
них коллективах знают сей­
час, чего стоят лишние сут­
ки простоя домны, в каких 
условиях приходится выпол­

нять сейчас производствен­
ные задания коллективу до­
менного цеха, как ждут чу­
гун седьмой печи наши ста­
леплавильщики? — Нет, не 
во всех. Вот пример. Брига­
да из пяти монтажников 
под руководством 'бригади­
ра В . Г. Яковенко, прибыв­
шая из Первоуральска, ра­
ботает на ремонте уже око­
ло двух недель. Каков их 
вклад в дело обновления 
домны, они не знают, в до­
срочном завершении ремон­
та они не заинтересованы. 
Но в этой бригаде хотя бы 
нет прогулов. А в других 
коллективах, прибывших из 
Первоуральска, невыход на 
работу — не редкость. А от­
ношение на ремонте и к 
бригаде Яковенко и к кол­
лективам, в которых есть 
прогульщики, в сущности 
одинаковое: ведь при еже­
дневном подведении итогов 
соревнования ремонтников 
отмечаются лишь считанные 
коллективы, достигшие наи­
высшей производительности, 
а Остальные остаются в 
тени. 

Дело требует, чтобы в са­
мые кратчайшие сроки была 
улучш ен а п р оив водств ен н а я 
дисциплина в бригадах, 
прибывших на ремонт. Нуж­
но найти действенные сти­
мулы для высокопроизводи­
тельной работы ремонтни­
ков, не оставлять без по­
следствий ни одного случая 
невыполнения заданий, про­
стоев по вине ремонтных 
бригад. Только при дости­
жении этой цели появится 
реальная возможность наи­
более полного использова­
ния людских ресурсов на ре­
монте седьмой домны, а 
значит и успешной ликвида­
ции отставания от графика. 

с: С У Х О Б О К О В , 
член общественного штаба 

на ремонте седьмой 
домны. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Рекорды 1977 года—норма работы в 1978 году! 


