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Д е л е г а т ы в зале . . 
Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

О с н о в а д л я 
д в и ж е н и я вперед 
передовой опыт у п р а в л е н и я 
к о л л е к т и в о м и воспитатель­
ной работы. 

Б о л е е ц е л е н а п р а в л е н н о 
р у к о в о д и л п а р т и й н ы й ко­
митет и д е о л о г и ч е с к и м и ин­
с т и т у т а м и . Д в о р ц ы , к л у б ы , 
библиотека , к р а с н ы е угол­
ки, к о м и с с и и по к у л ь т у р н о -
массовой работе , советы 
спортивных. и о б о р о н н ы х 
о р г а н и з а ц и й , с т е н н а я и 
м н о г о т и р а ж н а я печать спо­
собствовали и д е о л о г и ч е с к о ­
м у о б е с п е ч е н и ю выполне­
н и я планов и обязательств . 

Отчетный п е р и о д , про­
ш е д ш а я отчетно-выборная 
к а м п а н и я е щ е раз показа­
ли , что и в с л о ж н ы х усло­
в и я х работы коллектива 
к о м б и н а т а п а р т и й н ы е орга­
н и з а ц и и и д е й н о и организа­
ц и о н н о о к р е п л и , выросли 
и х р я д ы и авторитет . Толь­
ко в о т ч е т н о м п е р и о д е в 
н а ш и р я д ы в с т у п и л о 5 3 3 
человека . У л у ч ш а е т с я ка­
ч е с т в е н н ы й состав . Среди 
п р и н я т ы х в п а р т и ю три 
четверти — м о л о д ы е л ю д и , 
п о л у ч и в ш и е р е к о м е н д а ц и ю 
в к о м с о м о л е , более Четырех 
пятых — р а б о т а ю щ и е в 
с ф е р е м а т е р и а л ь н о г о про­
изводства , 8 4 процента при­
н я т ы х — рабочие . 

П а р т к о м н а с т о й ч и в о про­
д о л ж а л повышать уровень 
работы с п а р т и й н ы м и и хо­
з я й с т в е н н ы м и к а д р а м и , об­
о б щ а л и р а с п р о с т р а н я л пе­
редовой опыт, о к а з ы в а л 
п р а к т и ч е с к у ю п о м о щ ь на 
м е с т а х . П о в ы с и л а с ь роль 
п р о и з в о д с т в е н н ы х партко­
мов, а к т и в и з и р о в а н а работа 
м н о г и х ц е х о в ы х п а р т и й н ы х 
о р г а н и з а ц и й . 

В м е с т е с т е м у н а с есть 
и такие п а р т о р г а н и з а ц и и , 
которые с н и з и л и качество 
работы, — в проволочно-
ш т р и п с о в о м ц е х е , напри­
м е р , л и с т о п р о к а т н о м № 4, 
м е х а н и ч е с к о м , к о п р о в о м 
№ 1, ц е х е в о д о с н а б ж е н и я , 
п а р о - в о э д у х о д у в н о й элек­
т р о с т а н ц и и , вагоноремонт­
н о м ц е х е Ж Д Т . Это не де­
лает и м чести . 

П а р т и й н ы й комитет , про­
и з в о д с т в е н н ы е п а р т к о м ы и 
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ц е х о в ы е п а р т о р г а н и з а ц и и в 
о т ч е т н о м п е р и о д е н е м а л о 
п о т р у д и л и с ь н а д повышени­
ем р о л и б р и г а д н о г о актива , 
боевитости п а р т и й н ы х 
г р у п п . Был и з у ч е н и распро­
странен о п ы т о д и н н а д ц а т и 
п а р т г р у п о р г о в . 

П о в ы ш е н и е у р о в н я руко­
водства к о л л е к т и в о м нераз ­
рывно с в я з а н о с у л у ч ш е н и ­
ем р а с с т а н о в к и и воспита­
н и я как п а р т и й н ы х , так и 
х о з я й с т в е н н ы х кадров . В 
п о с л е д н и е годы з д е с ь стали 
п р о я в л я т ь с я с у щ е с т в е н н ы е 
у п у щ е н и я . Это п о к а з а л о , в 
ч а с т н о с т и , к о к с о х и м и ч е ­
ское п р о и з в о д с т в о , где в 
т е к у щ е м г о д у вновь и з б р а н 
к а ж д ы й второй п а р т и й н ы й 
в о ж а к , а в к о к с о в о м ц е х е 
№ 2 за о т ч е т н ы й п е р и о д 
с м е н и л о с ь четыре секрета­
ря п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и 
и три н а ч а л ь н и к а ц е х а . 
П л о х о о р г а н и з о в а н а работа 
с р е з е р в о м р у к о в о д и т е л е й . 
В н а с т о я щ е е в р е м я в к а ж ­
д о м ш е с т о м ц е х е заместите­
ли не я в л я ю т с я - р е з е р в о м 
на д о л ж н о с т ь н а ч а л ь н и к а . 

Во всей своей работе 
п а р т к о м ш и р о к о о п и р а л с я 
на о б щ е с т в е н н ы е о р г а н и з а ­
ции и, в свою очередь , ока­
зывал им п о с т о я н н у ю под­
д е р ж к у и п о м о щ ь . 

Два м е с я ц а осталось д о 
о к о н ч а н и я 1 9 8 0 года и де­
сятой п я т и л е т к и , четыре — 
д о н а ч а л а работы X X V I 
с ъ е з д а К П С С , который ут­
вердит п р о г р а м м у о д и н н а д ­
ц а т о й п я т и л е т к и . Представ­
л я я всю ее с л о ж н о с т ь , мы 
у ж е с е г о д н я д о л ж н ы опре­
д е л и т ь д л я себя п е р е д н и е 
р у б е ж и борьбы. П р е ж д е 
всего э т о к о к с о х и м и ч е с к о е 
п р о и з в о д с т в о , реконструк­
ц и я к о м б и н а т а , о х р а н а ок­
р у ж а ю щ е й с р е д ы , всемер­
ное у к р е п л е н и е т р у д о в о й 
д и с ц и п л и н ы . 

Р а б о т а т ь по -ленински , 
п о - к о м м у н и с т и ч е с к и — вот 
цель , к д о с т и ж е н и ю кото­
рой д о л ж н ы быть направ­
л е н ы все н а ш и у с и л и я . Это 
п о з в о л и т н а м с ч и с т о й со­
вестью, по -магнитогорски 
встретить X X V I с ъ е з д 
КПСС, 50-летие к о м б и н а т а 
и у в е р е н н о д е р ж а т ь ш а г в 
т р у д о в о м м а р ш е о д и н н а д ­
цатой пятилетки, 

Ч Т О М О Ж Е Т А К Т И В 
X X V с ъ е з д партии о д н о й 

из главных з а д а ч внутри­
п а р т и й н о й работы н а з в а л 
з а д а ч у а к т и в и з а ц и и дея­
тельности к а ж д о г о к о м м у ­
ниста , п о в ы ш е н и е чувства 
л и ч н о й ответственности 
к о м м у н и с т о в за с о с т о я н и е 
д е л в к о л л е к т и в а х и на 
этой основе п о в ы ш е н и е бое­
витости к а ж д о й партгруп­
пы. 

П а р т г р у п п ы первого мар­
теновского ц е х а , о п и р а я с ь 
на п р о ф с о ю з н ы й и комсо­
м о л ь с к и й актив, у т в е р ж д а ­
ют в к а ж д о м б р и г а д н о м 
коллективе о б с т а н о в к у то­
варищества , в з а и м н о й по­
м о щ и , п о д л и н н о й н е п р и м и -
р и м о с т и к н а р у ш е н и я м 
т р у д о в о й и т е х н о л о г и ч е с ­
кой д и с ц и п л и н ы . 

Что м о ж е т сделать бри­
г а д н ы й актив? Многое . Все­

го о д и н п р и м е р . Н е с к о л ь к о 
лет п о д р я д о д н а и з смен­
н ы х б р и г а д н а ш е г о ц е х а по­
с т о я н н о не в ы п о л н я л а го­
с у д а р с т в е н н ы й план . Пар­
т и й н о е бюро , р у к о в о д с т в о 
ц е х а р а с с м о т р е л и этот во­
прос и п о м о г л и в укрепле-

•нии р у к о в о д я щ е г о состава 
и актива б р и г а д ы . В тече­
ние 1 9 7 8 года коллектив 
бригады п о г а с и л долг и вы­
плавил сверх плана 19 ты­
сяч тонн стали и в настоя­
щее в р е м я я в л я е т с я лиде­
ром с о р е в н о в а н и я . 

Мы х о р о ш о з н а е м , что 
Р о д и н а ж д е т от м е т а л л у р ­
гов н о в ы х у с п е х о в в повы­
ш е н и и э ф ф е к т и в н о с т и про­
изводства и качества всей 
работы. Д л я нас особой за­
д а ч е й в п о с л е д н и е годы ста­
ло в ы п о л н е н и е з а к а з о в на­

р о д н о г о х о з я й с т в а . Я хоро­
ш о п о м н ю , с к а к о й насторо­
ж е н н о с т ь ю была восприня­
та с р е д и н а с , сталеваров , 
и н и ц и а т и в а М. И л ь и н а г 
П. Сатанина «Выплавлять 
м е т а л л строго по з а к а з а м , 
высокого качества , с мини­
м а л ь н ы м и з а т р а т а м и » . Но 
б л а г о д а р я п о с т о я н н о м у 
в н и м а н и ю к э т о м у вопросу 
со стороны п а р т и й н о г о бю-
ро', п а р т и й н ы х г р у п п , бри­
гадного актива , х о з я й с т в е н ­
ного руководства и цехово­
го к о м и т е т а п р о ф с о ю з а сей­
час все п е ч н ы е бригады 
я в л я ю т с я п о с л е д о в а т е л я м и 
п е р е д о в ы х сталеваров . С 
такой ж е н а с т о й ч и в о с т ь ю 
мы б у д е м р е ш а т ь и д р у г и е 
з а д а ч и с тем , чтобы достой­
но встретить X X V I с ъ е з д 
партии и у в е р е н н о н а ч а т ь 
о д и н н а д ц а т у ю п я т и л е т к у . 

РЕЗЕРВЫ СОРЕВНОВАНИЯ 
(Из в ы с т у п л е н и я д е л е г а т а А . Н. Ц Ы К У Н О В А ) 

Н а д е ж н ы м и испытан­
н ы м с р е д с т в о м к о м м у н и ­
стического в о с п и т а н и я тру­
д я щ и х с я , м о б и л и з а ц и и и х 
на д о с т и ж е н и е . в ы с о к и х 
п р о и з в о д с т в е н н ы х р е з у л ь ­
татов было и о с т а е т с я соци­
а л и с т и ч е с к о е соревнование , 
к о т о р ы м на к о м б и н а т е ох­
вачено п о д а в л я ю щ е е боль­
ш и н с т в о р а б о т а ю щ и х — 
9 9 , 2 процента . 

В отчетный п е р и о д в его 
о р г а н и з а ц и и появилось не­
м а л о нового . В с в я з и с тем , 
что на к о м б и н а т е был взят 
курс на всемерное повыше­
ние роли и у р о в н я работы 
п е р в и ч н ы х т р у д о в ы х кол­
лективов, совершенствова­
н и е с о р е в н о в а н и я велось в 
н а п р а в л е н и и у с и л е н и я ин­
д и в и д у а л ь н ы х и б р и г а д н ы х 
ф о р м его о р г а н и з а ц и и . 

Соревнование т р а д и ц и о н ­
но велось на основе приня­
т и я с о ц о б я з а т е л ь с т в . Н а ч и ­
н а я с 1 я н в а р я 1 9 8 0 года , 
в ы п о л н е н и е э т и х обяза­
тельств стало о с н о в н ы м ус­
л о в и е м при п о д в е д е н и и ито­
гов и о п р е д е л е н и и победи­
т е л е й с о р е в н о в а н и я на всех 
у р о в н я х . Ч т о б ы не возника­
ла в о з м о ж н о с т ь п р и н я т и я 
з а н и ж е н н ы х обязательств. , 
в н е д р е н а п р а к т и к а и х за­
щ и т ы . 

В п р о ш л о м году удалось 
найти эффективную форму 

с о р е в н о в а н и я коллективов 
о с н о в н ы х ц е х о в — «За наи­
высшее п р о и з в о д с т в о * , «За 
н а и в ы с ш у ю производитель­
ность т р у д а » , «За эконо­
м и ю и б е р е ж л и в о с т ь » , «За 
высокое качество п р о д у к ­
ц и и » . 

Д л я п о в ы ш е н и я - д е й с т ­
венности с о р е в н о в а н и я бы­
ли р а з р а б о т а н ы новые фор­
мы м о р а л ь н о г о и матери­
ального п о о щ р е н и я . С 
ц е л ь ю п о в ы ш е н и я о т в е т ­
ственности и качества ра­
боты о т д е л ь н ы х исполните­
лей с 1 9 7 9 года во всех под­
р а з д е л е н и я х к о м б и н а т а на­
ч а л о с ь в н е д р е н и е с и с т е м ы 
е ж е д н е в н о й о ц е н к и качест­
ва т р у д а . В этом г о д у она 
была п р и в я з а н а к услови­
я м с о р е в н о в а н и я , что при­
вело к п о в ы ш е н и ю ее дей­
ственности . Н а ч а л а с ь при­
вязка ее и к системе пре­
м и р о в а н и я . 

Р е ш е н и я октябрьского 
( 1 9 8 0 г.) П л е н у м а Ц К КПСС 
вновь п о б у ж д а ю т нас к по­
и с к у новых ф о р м о р г а н и з а ­
ц и и с о р е в н о в а н и я , постоян­
н о м у его совершенствова­
н и ю . В п е р в у ю о ч е р е д ь это 
о т н о с и т с я к практике при­
н я т и я обязательств . На 
к о м б и н а т е с л о ж и л о с ь так, 
что в н а ч а л е п р и н и м а ю т с я 
о б я з а т е л ь с т в а о б щ е к о м б и ­
н а т с к и е и ц е х о в ы е , з а т е м 
б р и г а д н ы е , а г р е г а т н ы е и 

л и ч н ы е . Т а к а я практика не 
д а е т в о з м о ж н о с т и вскрыть 
и с т и н н ы е резервы произ­
водства, и мы н а м е р е н ы ее 
м е н я т ь . 

Н е во всех ц е х а х социа 
д и е т и ч е с к и е о б я з а т е л ь с т в а 
стали о с н о в н ы м програм­
м н ы м д о к у м е н т о м . П р и под­
в е д е н и и итогов внутрицехо- . 
врго с о р е в н о в а н и я н е р е д к и 
с л у ч а и , когда п о б е д и т е л и 
о п р е д е л я ю т с я без у ч е т а вы 
п о л н е н и я о б я з а т е л ь с т в (аг-
л о ц е х и № 1 и 2 , К Х П , мар­
т е н о в с к и е ц е х и i№ 2 и 3). В 
р е з у л ь т а т е п о б е д и т е л я м и 
п р и з н а ю т с я не те коллек­
тивы, которые показыва­
ют р о в н у ю с т а б и л ь н у ю ра­
боту н а п р о т я ж е н и и года , а 
те, которые д о б и в а ю т с я 
в р е м е н н ы х , с и ю м и н у т н ы х 
у с п е х о в . 

Н е д а в н о з а в е р ш и л а с ь от­
четно-выборная к а м п а н и я 
в ц е х о в ы х п р о ф с о ю з н ы х ор­
г а н и з а ц и я х . В р я д ы проф­
актива п р и ш л о новое по­
п о л н е н и е , которое в сочета­
н и и с о п ы т о м с т а р ш и х по­
з в о л и т и д а л ь ш е повышать 
уровень работы в т р у д о в ы х 
к о л л е к т и в а х . В о з р о с л а 
п а р т и й н а я п р о с л о й к а акти­
ва, к о т о р а я составляет сей­
час 20 процентов . И м е н н о 
в этом мы видим з а л о г и х 
успешной работы. 

Успех 
решают 
люди 
( И з в ы с т у п л е н и я д е л е г а т а 
X. Г. В О Р О В Щ И К О В А ) 

У с п е х л ю б о г о дела реша­
ют л ю д и , п о э т о м у партий­
ная, п р о ф с о ю з н а я и комсо­
м о л ь с к а я о р г а н и з а ц и и , весь 
актив д о м е н н о г о ц е х а счи­
тают своей главной з а д а ч е й 
з о с п и т а н и е коллектива на 
т м е ч а т е л ь н ы х т р а д и ц и я х 
в с е х п о к о л е н и й домен­
щ и к о в М а г н и т к и . Этим за­
н и м а ю т с я м а с т е р а , брига­
д и р ы , ш е ф ы - н а с т а в н и к и , 
кадровые р а б о ч и е . И х уси­
лия с п о с о б с т в у ю т повыше­
нию ответственности к а ж ­
дого члена к о л л е к т и в а за 
общее д е л о , с т и м у л и р у ю т 
т р у д о в у ю а к т и в н о с т ь и эн­
т у з и а з м т р у д я щ и х с я . 

Очень я р к о , н а п р и м е р , 
это п р о я в и л о с ь при ликви­
д а ц и и п о с л е д с т в и й аварии 
на д е с я т о й д о м е н н о й печи 
з сентябре этого года . Слу­
чилось н е п р е д в и д е н н о е , н о 
коллектив не п а л д у х о м , 
п а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я мо-
эилизовала его на т р у д о в о й 
торыв. Л ю д и т р у д и л и с ь с 
э н т у з и а з м о м , не с ч и т а я с ь 
: л и ч н ы м в р е м е н е м , остава-
ш с ь после с м е н ы , работа-
1И по 1 0 — 1 2 ч а с о в . 

С л у ч а й этот е щ е р а з го­
ворит о т о м , что т р а д и ц и и 
1 ц е х е к р е п к и . И о н и во 
« н о г о м в ы р у ч а ю т н а с в той 
грудной с и т у а ц и и , в кото­
рой о к а з а л с я ц е х в послед­
ние годы в с в я з и с нехват-
сой и п л о х и м к а ч е с т в о м 
сокса. В п р о ч е м , об этом 
уже н е м а л о говорилось в 
п р е д ы д у щ и х в ы с т у п л е н и я х , 
гозтому, и м е я в виду труд­

ности, х о ч е т с я обратить 
ш и м а н и е е щ е на некото­
рые п р о б л е м ы . 

На п р о т я ж е н и и м н о г и х 
лет не с н и м а е т с я с повест­
ки д н я вопрос об отсут­
ствии в ц е х е к о м п р е с с о р н о ­
го в о з д у х а . С чувством 
большой боли говорил об 
этом, в ы с т у п а я на о д н о м 
13 п а р т и й н ы х с о б р а н и й , ве-
г е р а н - д о м е н щ и к Д . И, К а р -
пета: «Я д о р а б о т а л д о пен­
сии и все в р е м я , что про­
работал в ц е х е , этот вопрос 
ставился как с а м ы й необ­
х о д и м ы й ш а г д л я у л у ч ш е ­
ния у с л о в и й т р у д а горно-
5 ы х » . Сейчас Д м и т р и й Ива­
нович на п е н с и и , а приняв­
ш и м у его п о к о л е н и я эста­
фету д о м е н щ и к а м становит­
ся работать е щ е т р у д н е е , 
поскольку и н т е н с и в н о с т ь 
груда з н а ч и т е л ь н о возрос­
ла. П о э т о м у я о б р а щ а ю с ь 
от и м е н и коллектива ц е х а с 
этой высокой т р и б у н ы к 
дирекции к о м б и н а т а , парт-
сому за с о д е й с т в и е м — ре-
н и т ь н а к о н е ц - т о вопрос по 
ч о м п р е е с о р н о м у в о з д у х у . 

Е щ е об о д н о м . Р а б о т а це­
ха по г р а ф и к у — это и вы­
полнение п л а н а и с о ц и а л и ­
с т и ч е с к и х обязательств . 
График ч а щ е всего срыва­
ется из-за н е с в о е в р е м е н н о й 
постановки ковшей под 
ж и д к и е п р о д у к т ы плавки. 
Если с п у с к о м нового д е п о 
ло о б р а б о т к е ч у г у н о в о з н ы х 
ковшей в потоке с п о с у д о й 
год ч у г у н с т а л о л е г ч е * то 
этого не с к а ж е ш ь о шлако-
з о з н ы х к о в ш а х . Н у ж н о ус­
корить строительство треть­
ей э с т а к а д ы выбивки скар-
д о в и н и р а с ш и р е н и е гран-
у с т а н о в к и . Это позволит 
д о м е н щ и к а м у в е л и ч и т ь 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а , 
д о с т о й н о с п р а в л я т ь с я с за­
д а н и я м и 11-й пятилетки. 

(Из в ы с т у п л е н и я д е л е г а т а В. М. Ш У Н И Н А ) 


