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К Р Е П Н У Т Ь И Р А З В И В А Т Ь С Я ! 
соревнование к у з н е ц к и х , н и ж н е т а г и л ь с к и х и м а г н и т о г о р с к и х к о л л е к т и в о в металлургов 

Мы приехали с большим 
желанием познакомиться с 
магнитогорским комбинатом, 
всем новым, что появилось у 
вас за последнее время. 
Пользуясь случаем, хотелось 
бы перенять из вашего опы­
та 'все возможное. Конечно, 
познакомим магнитогорских 
коллег и с работой нашего 
коллектива. 

На Кузнецком комбинате 
многое делается для улуч­
шения качества продукции. 
Сейчас мы работаем над 
тем, чтобы ввести систему 
контроля качества. Особое 
внимание обращаем на по­
вышение добротности про­
дукции, 'которая предиазна-

продук'ции соответствует 
Знаку качества. 

Интересно было бы из­
учить организацию соревно­
вания на Магнитогорском 
комбинате. В свое время 
кузнечаие выступили ини­
циаторами движения за вы­
полнение заказов в полном 
объеме. Наш почин подхва­
тили многие предприятия от­
расли, заводы ряда, других 
министерств. Это в масшта­
бах страны дало ощутимый 
результат. Правда, в послед­
нее время сами инициаторы 
работают неважно. Были к 
тому и объективные причи­
ны и собственные организа­
ционные неудачи. И все же 

С о х р а н и т ь 
чается заводам сельскохо­
зяйственного м а ш и н остр о е -
шин. У нас по этой группе 
предприятий много потреби­
телей. Крупнейшие из них— 
Рубцовский, Минский, Ли­
пецкий и Барнаульский за­
воды. Отправляем сталь для 
лемехов тракторных плугов. 
В рельсобалочном цехе ка­
таем полосу для тракторно­
го «башмака». Короче, поч­
ти все сибирские предприя­
тия сельскохозяйственного 
машиностроения получают от 
нас заготовку для ходовой 
части тракторов и многие 
другие виды продукции ком­
бината. 

Правда, доля • металла, 
удостоенного Знака каче­
ства, пока еще невелика. И 
дело не в том, что сама про­
дукция недостойна почетно­
го пятиугольника. Повинны 
организационные упущения: 
не вовремя оформляем доку­
ментацию, а если и оформ­
ляем — не всегда так, как 
положено. Но все же не 
менее 20 процентов нашей 

в соревновании за выполне­
ние заказов в полном объе­
ме у нас есть некоторые ус­
пехи. 

Если сегодня мы еще и от­
стаем в этой области, дело 
вовсе не в том, что плохо 
работает коллектив,комби­
ната. Нас подводят постав­
щики. С перебоями поступа­
ют на комбинат мазут и ме­
таллолом, не справляются с 
перевозками сырья и гото­
вой продукции железнодо­
рожники... Этот год мы на­
чали с большим отставанием 
по выпуску всех видов про­
дукции. Но уварены: эти 
временные неудачи преодо­
лимы. Коллектив нашего 
комбината наверстает упу­
щенное, погасит долги. Куз­
нечаие с полным основанием 
будут в этом году соревно­
ваться за победу в опоре 
трех коллективов. 

Основные пункты наших 
обязательств на прошедший 
год выполнены. И если по 
ряду пунктов мы отстали от 

наметок, повинны прежде 
всего чисто объективные 
трудности. А в том, что при 
всех этих трудностях кол­
лектив закончил год непло­
хо, большую роль сыграло 
соревнование трех комбина­
тов. Никому ведь не хочет­
ся оказаться последним! 

Положительный эффект в 
работе комбината дал пере­
ход на природный газ. Он 
подан на все печи в двух 
мартеновских цехах. Начал­
ся перевод на природный 
•газ доменного цеха. Три до­
менные печи уже работали в 
январе на новом топливе, 
готовятся получить его кол­
лективы двух других агре­
гатов. Это позволит нам по­
высить качество продукции, 
обеспечит более устойчивую 
работу всего металлургиче­
ского передела. Правда, ос­
воение нового вида топлива 
идет не гладко, поэтому 
опыт магнитогорцеп нам бу­
дет особенно интересен. 

В 1978 году произошло 
еще одно важное для пас 
событие — принято в эк­
сплуатацию отделение тер­
мической' закалки рельсов. 
Термообработка рельсов 
даст в масштабах- страны 
колоссальный эффект. Проч­
ность этих изделий возрас­
тает в несколько раз, увели­
чится срок их службы. 
Все это — сотни километров 
сэкономленных рельсов. 

Сейчас наш комбинат пе­
реживает реконструкцию. 
О б н о в л е н и е предприя­
тия позволит, как и Магни­
тогорскому комбинату, со­
хранить позиции правофлан­
говых .в отрасли, а самоот­
верженный труд наших кол­
лективов впишет еще не 
одну славную страницу в ле­
топись славных дел отече­
ственной черной металлур­
гии. 

В. М Е Л Ь Н И К О В , 
зам. директора Кузнец­
кого металлургическо­

го комбината. 

Я не ошибусь, если скажу, 
что в юбилейной 250-милли­
онной тонне чугуна магнито­
горских доменщиков есть Й -
труд агломератчиков, основ­
ной задачей которых явля­
ется обеспечение доменщи­
ков сырьем. Ведь основная 
просьба доменщиков к нам 
— это увеличить содержа­
ние железа в агломерате. И 
в зависимости от того, на­
сколько нам удалось выпол­
нить их запросы, мы оцени­
ваем свою работу. Надо 
сказать, что процент содер­
жания серы в нашей руде и 
без того низок, но тем не 
менее мы стараемся свести 
до минимума ее примеси в 
агломерате. 

Я не первый раз в Магни­
тогорске. В 1976 году в со­
ставе делегации нашего ком­
бината я уже приезжал к 
вам для подведения итогов 
социалистического соревно­
вания. И не знаю, как дру 
гие, а я лично 'убедился, что 
даже кратковременное об­
щение с вашими металлур­
гами приносит несомненную 
практическую пользу. Пото­
му что людям, занимающим­
ся одним делом, всегда по­
лезно узнать, как решаются 
те или иные вопросы, свя­
занные с производством у 
соседей. Ведь пословица го­
ворит: «Один ум хорошо, а 
два — лучше». И мне ка­
жется, что только социали­
стическое соревнование, по­
строенное на взаимном об­
мене опытом, может подска­
зать самые оптимальные ва­
рианты решения наших про­
изводственных проблем. 

Я работаю в агломераци-

Е Л О В Ы Е СВЯЗИ 
он ном производстве уже 
двадцать второй год и на 
личном опыте не один раз 
убедился, что взаимодей­
ствие даже между отдель­
ными людьми здорово помо­
гает в работе, не говоря уже 
о взаимодействии целых 
предприятий. Думаю, * I T O 
нам следует еще лучше на­
лаживать деловые связи 
между собой. Тогда успехи 
будут еще значительнее. 

Одним из главных усло­
вий, необходимых для удар­
ной работы, как мне кажет­
ся, является п'остояный со­
став бригад. К примеру, в 
нашей второй бригаде пре­
обладают рабочие с боль­
шим производственным опы­
том. Я работаю в своем кол­
лективе с 1964 года. С пус­
ка фабрики работают в 
бригаде дозировщица В. 
Кондакова, дежурный элек­
трик В. Филонидин, агло­
мератчик С. Кабанов. • Ос­
тальные ребята также давно 
работают в бригаде. Это, 
несомненно, сказалось и на 
результатах нашей работы. 
В 1978 году мы выполнили 
и государственный план, и 
обязательства соцсоревнова­
ния, хотя работали, честно 
говоря, неровно. Так, в пери­
од январских и февральских 
морозов мы очень много за­
должали, но уже в мае долг 
был перекрыт, а к концу го­
да коллективы нашей второй 
бригады и первой, в кото­
рой, кстати, также преобла­
дают опытные рабочие, вы­

дали порядка 10 тысяч тонн 
агломерата сверх плана. А 
цеховые обязательства — 
12 тысяч тонн. Так, благо­
даря опыту и мастерству ра­
бочих мы достойно вышли 
из создавшегося в начале 
года неблагоприятного изло­
жения. И медаль ВДНХ, 
которую имеет наша брига­
да, также следует отнести к 
заслуге наших кадровых ра­
бочих. 

Но все это не значит, что 
наша молодежь пассивна. 
Она также старается рабо­
тать на совесть. А чтобы мо­
лодые ребята быстрей наби­
рались опыта, у нас практи­
куется временный перевод 
лучших рабочих в другие 
бригады, где эти рабочие на 
деле показывают молодым 
наиболее выгодные, с точки 
зрения производства, прие­
мы работы. Мне самому 
приходилось заниматься 
этим и, думаю, пользу такая 
практика приносит. 

н Не сомневаюсь, что многое 
из • увиденного нами у вас 
сыграет нам хорошую служ­
бу дома, когда мы присту­
пим к работе в своих род­
ных коллективах. Постоян­
ный обмен опытом — вот 
что, а первую очередь, 
должно преследовать сорев­
нование между нашими ком­
бинатами. 

В. РОМАШИН, 
агломератчик аглофаб-

рики КМК. 

Члены делегаций 
кузнецких и нижнета­
гильских металлургов 
в научно-техническом 
музее ММК. 

• 
Члены делегаций 

КМК и НТМК в пер­
вом мартеновском 
цехе. 

Фото П. Нестераико. 

И Т О Г И И П Л А Н Ы 
1978 год был для метал­

лургов Нижнего Тагила 
трудным. Мы выполнили 
план по реализации продук­
ции, по выплавке стали, про­
изводству проката, но не 
справились с планом по чу­
гуну. 

У нас успешно работали 
горняки. Дополнительно к 
плану выданы десятки тысяч 
тонн руды, агломерата, кок­
са, проката. 

В 1978 году мы мною ра­
ботали над освоением про­
ектных мощностей, в частно­
сти, освоили 'производство 
широкополочных балок. 

Наиболее трудная задача 
на 1979 год стоит перед до­
менным производством. Мы 
наметили мероприятия по 
р еко нстр укци и, обновлению 
печей. В 1979 году будут 
проведены ремонты 1 и 2-го 
разрядом двух домен. Пред­
стоит выполнить мероприя­
тия по механизации горно­
вых работ. Уже введена ли­
ния дозирования на глино­
мялке, что значительно 
улучшило условия труда 
горновых, внедрены гидро­
грейферы объемом 0,5 куб. 
метра для подготовки глав­
ного желоба, механизирует­
ся замена фурм, изыскива­
ются резервы облегчения 
такой операции, как подго­
товка футляра чугунной лет­
ки. Предполагается усовер­
шенствовать воздухонагре­
ватели. 

В прошлом поду мы про­
должили перевод мартенов­
ских печей на одноканаль-
ный вариант. В конце года 
одну из печей второго мар­
теновского цеха заменили 
на двойную садку и убрали 
одну печь, что позволило за 
счет расширения свободной 
площади создать более луч­
шие условия для работы 
сталеваров. В 1979 году нам 
предстоит освоить новые 
конверторы после реконст­
рукции, которая проведена 
без остановки производства 
организованно, в сжатые 
сроки. Это даст резкий при­
рост производства стали, и 
первые дни года показали, 
что мы уже «выросли» более 
чем на тысячу тонн в сутки. 

Сложные задачи стоят и 
перед прокатчиками. Это — 
освоение новых профилей, 
улучшение качества продук­
ции, выполнение заказов. 
Мы более 12 процентов на­
шего проката производим с 
государственным Знаком ка­
чества, и этот объем будет 
увеличиваться. 

Один из наших резервов— 
с о ц иа л и с т ичеокое сор евн о в г• 
ние. Берем мы на вооруже­
ние и опыт ростовчан по ра­
боте без отстающих. 

На НТМК уделяется боль­
шое внимание улучшению 
условий отдыха металлур­
гов, жилищных условий. В 
прошлом году мы сделали 
резкий скачок в увеличении 
сдачи жилья. Если обычно 

в годовом разрезе у нас 
сдавалось около 40 тысяч 
квадратных метров, то в 
1978 году — 55 тысяч. И в 
этом году темпы строитель­
ства жилья не упадут во 
многом благодаря тому, что 
раньше жилье строилось на 
месте старых домов, а сей­
час — на новой площадке. 

В последние годы мы по­
строили большой пансионат-
профилакторий на 500 мест, 
которым металлурги очень 
довольны. У нас имеется 
сейчас три базы отдыха 
плюс цеховые «очаги здо­
ровья». Мы принимаем до­
левое участие в строитель­
стве санатория «Усть-Кач-
ка» на Каме, а также в со­
оружении баз отдыха в Со­
чи. И нужно отметить ин­
тересную тенденцию: в по­
следнее время металлурги 
предпочитают отдыхать в 
местных домах отдыха, осо­
бенно после окончания 
строительства профилакто­
рия на Лоневке. 

,В Магнитогорске я не пер­
вый раз . И хочу отметить, 
что у магнитогорцев в деле 
организации отдыха трудя­
щихся сделано немало. Осо­
бенно нам понравились до­
ма отдыха на Банном озере, 
которые не пустуют. И мы 
идем таким же путем, заим­
ствуя у наших друзей' по со­
ревнованию все ценное, как 
в области производственной, 
так и в деле организации 
жилищных условий и отдыха 
трудящихся. 

С. К И Р Е Е В , 
заместитель главного 

инженера НТМК. 

ПОБЕДИТЕЛИ 
Подведены итоги тради­

ционного социалистического 
'соревнования трех крупней­
ших предприятий черной ме­
таллургии страны — Магни­
тогорского, Кузнецкого и 
Нижнетагильского метал­
лургических комбинатов по 
итогам работы в 1978 году. 
Первенство присвоено кол­
лективу Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и 
ордена Трудового Красно­
го Знамени металлургиче­
ского комбината имени 
В. И. Ленина. 

Среди коллективов цехов, 
служб и агрегатов победи­
телями признаны: 

по Нижнетагильскому ме­
таллургическому комбина­
ту — коллективы домен­
ной пени № 3, цеха КИП и 
a in ом а тики, центр ал ыной 
л а бор а т арии автам апгизаци и, 
кокс охими'ч еекого про извод -
ства, цеха технологической 
д1 юле тн ориз аши и, тр амв а й -
того управления и тепло-
эл екгроцет гтр а ли; 

по Кузнецкому металлур­
гическому комбинату — 
коллективы доменной печи 
№ I, мартеновских печен 
№ 3, 10, 15, огнеупорного 
производства, цеха водо­
снабжения, эмальцеха, цеха-
благоустройства и авто­
транспортного цеха; 

по Магнитогорскому ме­
таллургическому комбинату 

—коллективы доменного це­
ха, доменных печей № 4 и 
3, мартеновского Цеха № 2, 
мартеновских печей № 2, 
11 и 13, обжимного цеха 
№ 2, бригады № 2 блюмин­
га № 3, стана «2350», брига­
ды № 2 стана «500», же­
лез! юдорож наго траиспор -
та, цеха подготовки соста­
вов,, цеха ремонта метал­
лургических печей № 1, уп­
равления коммунального хо­
зяйства, строительно-мон­
тажного управления УКСа 
и электроремоитного цеха. 

Делегации нижнетагиль­
ских и кузнецких метал­
лургов, представители на­
шего комбината заключили 
договор на социалистиче­
ское соревнование на 1979 
год, 


