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Судьбы цехов сравнимы с людскими. Рождение, рост, становление, зрелость... 
Зрелость первого цеха ремонта металлургического оборудования приходится на 
семидесятые: тогда активно внедрялась новая техника. Механизировали удаление 
половья из ванны, при восстановлении стен головок вместо кирпича использовали 
блоки, убыстряя этим процесс кладки и высвобождая рабочие руки. Укреплялась 
база цеха: создавались мехмастерские, крепла электрослужба. 

Сталеплавильщики гордились надежным 
партнером, при необходимости всегда прихо­
дившим на помощь, будь то горячие ремонты 
печей, удаление шлака из шлаковиков, очист­
ка хозпутей, футеровка сталеразливочных 
ковшей... У огнеупорщиков, как у расторопных 
и домовитых хозяев, и в будни, и в праздники 
находилось множество дел. 

Настали перестроечные времена. ЦРМП-1, 
вроде как, остался в стороне. Те цехи - второй 
и третий мартеновский, под которые долгие 
годы отлаживались как технология, так и база 
ремонтников, закрылись. Сильно сократил 
выпуск стали и первый мартеновский. Огнеу­
порщиков из-за малого объема ремонтов и 
специфичности «зачисляют» в штат послед­
них мартеновцев комбината. 

Пришлось пережить трудное время. И чем 
только ни пришлось заниматься оставшимся в 
цехе людям: выборкой кирпича на останов­
ленных навсегда мартенах, очисткой мусора, 
освоением технологии кладки нагреватель­
ных колодцев... Быть может, эта «всеяднос­
ть», неразбалованность бездельем спе­
циалистов огнеупорного участка, в тайне от 
всех по-прежнему считавших, что они работа­
ют в своем цехе, и подтолкнули тогдашнее 
руководство металлургического .комплекса на 
возврат прежнего статуса коллективу 
ЦРМП-1? 

У персонала ремонтников резко вырос фронт 
работ: к привычным ремонтам в мартеновском 
и фасоннолитейном цехах добавился ремонт 
шахтных, вращающихся, туннельных печей из-' 

вестняково-доломитового и огнеупорного про­
изводств. Вдобавок, специалистам ЦРМП-1 
пришлось осваивать технологию ремонта кон-, 
вертеров и даже ... кладку шахты доменной 
печи. * 

Рассказывает исполняющий обязанности 
начальника ЦРМП-1 М. Колесов. 

- Мы ремонтируем металлургические агре­
гаты дешевое, чем сторонние организации. 
Но если раньше у нас все было собрано 
воедино: три мартеновских цеха, под которые 
подводили базу и отрабатывали технологию, 
то теперь совершенно другие условия. Обору­
дование для ремонтов печей огнеупорного и 
известняково-доломитового производств ос­
талось от прежних хозяев: малознакомое и 
крайне запущенное. Ситуация осложнена 
зимой, потому что, как правило, оборудование 
приводится в порядок летом, а у нас этого 
лета не было. На каждый ремонт печей прихо­
дится посылать электриков и механиков для 
временной «штопки». А к теплу поищем зап­
части, подготовимся и начнем капитально ре­
монтировать оборудование. Планируем содер­
жать его точно так же, как содержали в марте­
нах, чтобы работало безаварийно и беспере­
бойно. 

Технология ремонта вверенных нам печей 
теперь разная. Порой приходится работать и 
на улице. Одеваем работников в фуфайки, в 
валенки. Из-за сильных холодов народу посы­
лаем больше, чем требуется, чтобы почаще 
менялись около транспортера и не поморози­
лись. Раньше от жары на пересменку работа-

Без дела сидеть 
не намерены 

ли, а теперь от холода... 
В связи с новыми объектами «всем миром» 

шлифуем вопросы безопасности: от передви­
жения по цехам до освоения безопасных при­
емов работы. 

Сложна и непривычна для нас нынешняя 
разбросанность по комбинату. Скажем, одна 
бригада - в Агаповке, другая - в огнеупорном 
производстве, третья - на 35-й в мартеновском 
цехе. Руководителям стало сложно общаться 
с коллективами, координировать действия 
людей в смене: средств к передвижению прак­
тически нет, при необходимости гоняем гру­
зовик. Тем не менее руководство огнеупорно­
го производства и ИДП вроде бы довольно 
нашим качеством и темпами. 

Ответственно работают в ЦРМП-1. Быть 
может, к порядку приучила прошлая жизнь, 
когда на больших и капитальных ремонтах 
мартенов наши специалисты давали фору 
коллегам из многих родственных организа­
ций и ставили рекорд за рекордом, неизменно 
выходя победителями в трудовом соперниче­
стве страны с записью в книгу «Трудовой 
славы»? Конечно, в сравнении с былыми 
годами темпы далеко не те. Но все равно, по 
мнению руководства ЦРМП-1, нельзя расхо­
лаживать людей. Если сдавать позиции, то 
впоследствии тяжело будет отладить необ­
ходимый темп и качество работы. Значит, 
надо по-прежнему спрашивать за каждую 
минуту простоя. 

Немаловажным стимулом качественного 
труда у огнеупорщиков осталось соревнова­
ние. Оно в цехе не прекращалось весь про­
шлый год. Ежемесячно подводили итоги, вы­
деляли средства для поощрения лучших. По 

итогам декабря «Лучшим мастером» признан 
старший мастер А. Михайлов, а «Лучшим по 
профессии» - огнеупорщик А. Трошин. 

Сейчас на ремонте 35-я. Мы привыкли, что 
для нее всегда горит «зеленый» свет. Но 
времена-то нынче другие. Для рекордсменки 
нет уже сводового кирпича, и, когда будет, 
неизвестно. Но несмотря на это, печь обнов­
ляется. Подвезут сводовый кирпич - ремонт 
будет завершен. 

Практически второй год все ремонты мар­
тенов ведутся с помощью выбранного в де­
монтируемых цехах и вновь уложенного в 
кладку кирпича. Причем, доля б/у 44 процен--
та от всего количества огнеупоров. 

- На подходе к ремонту очередная 34-я 
печь, - продолжает М. Колесов. - Загрузка 
персонала в январе полная: две мартенов­
ских печи, туннельная в огнеупорном, потом 
конвертер, затем вращающаяся печь в ИДП... 
На февраль работы ожидается меньше, но 
все равно без дела сидеть не намерены: в 
«просветы» между ремонтами будем разби­
рать кладку печей во втором мартеновском 
цехе... 

А с наступлением весны дел добавится: 
огнеупорщиков ждет кладка боровов первой 
домны. На реконструкции объем кладки боль­
шой, глядишь еще что-нибудь добавят. Про­
живем... 

Судьбы цехов сравнимы с людскими. 
Рождение, рост, становление, зрелость... 
Хочется надеяться, что зрелость ЦРМП-1 
продлится столько, сколько будут жить на 
Магнитке металлургические печи. 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

П РОГНОЗЫ 

Россия в новом году 
Впервые за время реформ Россия вступила 

в новый год с утвержденным бюджетом. 
Какие перемены произойдут в экономичес­
кой жизни? Какие налоги будем платить 
государству? Что заработаем, что останется 
в кошельке у граждан? 

По прогнозам министерства экономики ожида 
ется продолжение роста объемов производства в 
отраслях, ориентированных на экспорт. В черной 
металлургии ожидается рост порядка 3 процен­
тов. Экономистыпрогнозируют снижение темпов 
роста экспорта. 

Доля оплаты труда в ВВП (валовом внутреннем 
продукте), упавшая с 38 процентов в 1994 году до 
31 процентав 1995 году, в 1996 году должна увели­
читься и составить 32 процента. При этом предпо­
лагается, что будут реализованы меры по увели­
чению оплаты труда работников бюджетной сфе­
ры, намечаемые правительством. 

Продолжатся снижение дотаций населению и в 
экономику—с 4,1 процента ВВП в 1994 году, до 2 
процентов в 1996. 

В первом варианте прогноза потребительские 
цены (инфляция) возрастут на 25 процентов, что 
составляет в среднем 1,9 процента за месяц. Те 
же темпы прироста цен ожидаются и в производ­
ственном секторе. 

Ожидается, что в среднем за 1996 год (по срав­
нению с 1995 г.) потребительские цены возрастут 
примерно на 5/ процентов, оптовые цены произво­
дителей в промышленности—на 53 процента, транс­
портные тарифы—на 5 процентов, в целом по отрас­
лям экономики—на 54 процента. 

По второму варианту прогноза среднемесячные 
темпы инфляции составят около 3,5 процента. При 
этом падение ВВП за год составит 1-3 процента , 
промышленного производства — 3-4 процента и 
инфляция — 50—51 процент. В среднем за год 
цены в промышленности, на транспорте и на сель­
хозпродукцию, а также потребительские цены воз­
растут на 75 процентов. 

Постепенно рост цен в отдельных отраслях ста­
билизируется , и во втором полугодии темпы инфля­
ции, как ожидается, не превысят 2 процентов в 
месяц, а к концу года даже снизятся до 1-1,5 
процента. 

Неутешителен прогноз и по объемам производ­
ства продукции. Но в черной металлургии прогно­
зируется сохранение уровня 1995 года. Производ­
ство готового проката черных металлов оценивает­
ся в объеме 40 млн тонн. 

Общий объем экспорта оценивается в 64-65 млрд 
долларов, что на 2-3 процента больше уровня 1995 
года. 

Зачем Дворцу экономист? 
В штатном расписании Дворца культуры металлургов им. Орджоникид­

зе появилась новая единица — экономист. Не от хорошей жизни очагу 
культуры пришлось взять именно такого специалиста. Культработники все 
туже затягивают ремень и считают—без преувеличения—каждую копей­
ку: в нынешнем году предоставляемых комбинатом дотаций с натяжкой 
хватит лишь на первостепенные хозяйственные н у ж д ы и коммунальные 
услуги. Зарплата, оборудование, костюмы — все это полностью теперь 
головная боль самого Дворца. 

Такое положение не мо к̂'ет не ска­
заться на жизни художественной само­
деятельности —из разряда бесплатных 
выбывает все большее количество кол­
лективов. Если до недавнего времени 
оплата в школах бального танца не пре­
вышала 50 тысяч, то сейчас их руководи­
тели вынуждены поднять планку до 75 
тысяч рублей в месяц. Лишатся части 
льгот и цехи комбината. Теперь им при­
дется полностью оплачивать затраты на 
культобслуживание мероприятий. Город­
ские организации, пользующиеся услу­
гами Дворца, платят еще и за аренду 
помещения. Кстати, так называемые «го­
родские» появляются здесь все чаще— 
то в концертном, то в танцевальном за­
лах. Это, увы, не самым лучшим1 образом 
сказывается на привычной работе Двор­
ца: больше всех, конечно, страдают свои 
родные коллективы —гостям в прекрас­

ном здании традиционно отводят луч­
шие площади. 

И все-таки, когда зритель приходит во 
Дворец, за блеском шикарных костюмов 
и красивым интерьером он, конечно же, 
не заметит многих бед и «заплат» очага 
культуры. Да и зачем зрителю знать, как 
на старом, поношенном реквизите со­
здаются чудеса? Самим же культработ­
никам все чаще приходится искать спон­
соров — проще говоря, ходить с протя­
нутой рукой. Если бы не их помощь, не 
было бы пышных праздников, а у танцов­
щиц пятимиллионных бальных платьев, 
на которых сам Дворец в силах оплатить 
разве что пару блесток. Но, как говорит­
ся , цель оправдывает средства. А цель у 
работников Дворца культуры им. Орд-* 
жоникидзе —дарить нам радость. 

Т.АРСЕЕВА. 

н о в о с т и 

1спанцы начали новый г о д с повышения цен 
С весьма удручающей ситуацией в эко­

номике страны встретили новый год ис­
панцы. Так, ежегодный доход на душу 
населения в Испании в 1994 году снизился 
на 300 долларов (22 процента), составив 
13580 долларов. 

Столичная газета «Мундо» полагает, что 
тенденция уменьшения доходов испанцев со­
хранится и в наступившем году. Об этом сви­
детельствует, в частности, постоянное сокра­
щение промышленного производства (в пер­
вом квартале оно составило 3,2 процента от 

ВВП, а в третьем — 2,9 процента) и рост 
безработицы при сохраняющемся спаде внут­
реннего потребления. К этому следует доба­
вить и резкое падение —на пять процентов — 
производства сельскохозяйственной продук­
ции и связанное с этим сокращение ее экс­
порта. . . 

Первый же день 199Б года ознаменовался 
повышением стоимости проезда в метро и 
автобусах, цен на сигареты, пиво, алкоголь­
ные напитки, а также бензин. 

Однако, как считают эксперты, это только 
начало. Правительство намерено урезать 
бюджет на 875 миллиардов песет. В первую 
очередь от этого пострадает социальная сфе­
ра, расходы которой будут урезаны на 400 
миллиардов песет. В свою очередь министер­
ство образования и науки не досчитается 100 
миллиардов песет, а министерство общест­
венных работ, окружающей среды и транс­
порта — 90 миллиардов. 

МАДРИД. 

Во Франции лучше не курить, не ездить на автомобиле, 
не смотреть телевизор и не лечиться 

Французское правительство пошло на 
заметное повышение целого ряда тари­
фов на самые ходовые товары и услуги. 

Теперь за месячное удовольствие смотре­
ть цветной телевизор средний француз будет 
платить 700 франков (140 долларов). Это на 5 
процентов больше, чем год назад. Литр 
бензина обойдется теперь владельцу авто­
мобиля на 16 сантимов дороже. Разного рода 
налоговые накрутки на горючее достигают 85 
процентов суммы, выплачиваемой автомоби­
листом на заправочной станции. Кроме того с 

февраля в среднем на 3,5 процента повыша­
ются тарифы на проезд личного транспорта 
по магистральным автодорогам. Счетчики так­
сомоторов ускорят свой бег на три с лишним 
процента. 

Сигареты — это уже стало французской 
новогодней традицией — подорожают на 4 
процента. 

Наконец, на 15 процентов —до 52 франков 
в месяц—повышается и абонементная плата 
за пользование телефоном, хотя телефонные 
тарифы за междугородние и международные 

переговоры снизятся на 5 процентов. 
Обязательная плата за день, проведенный 

в больнице, теперь повышается на целых 27 
процентов —с 55 до 70 франков. 

Так что сегодня во Франции лучше не ку­
рить, не перенапрягать зрение у телевизора и 
слух у телефона, не пользоваться, личным 
транспортом и тем более такси — по крайней 
мере до тех пор, пока правительство не спра­
вится с упорным бюджетным дефицитом. 

ПАРИЖ. 
(«{Российские вести»). 

"Материал разворота подготовил В. РЫБАК. 
Фото В. МАКАРЕНКО. 


