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Коллектив комбината ус­
пешно 'выполнил задания 
двух с половиной лет деся­
той пятилетки. •Устойчиво ра­
ботает он И в нынешнем го­
ду. В этом положительно 
оказывается и повышение 
экономических знаний трудя­
щихся. 

Экономическая учеба игра­
ет (важную роль в борьбе за 
повышение эффективности 
производства, качества рабо­
ты, способствует широкому 
р ааз ерт ыв анию с оци ал исти -
чеекого соревнования. 

В 1977—1978 учебном году 
в системе экономического об­
разования на комбинате обу­
чалось 14260 трудящихся: в 
экономических школах и на 
пр оиз вод ствснн о - технически х 
курсах — 3438, в школах 
коммунистического труда — 
9980, в других массовых 
формах — около 1000 чело­
век. Занятия в большинстве 
звеньев экономического об­
разования проводились в 
тесной связи с деятельностью 
трудовых коллективов я опо-

болыпое количество металла 
для народного хозяйства. 

Трудящиеся, изучающие 
экономику, как правило, до­
биваются лучших результа­
тов в работе, активно участ­
вуют в управлении производ­
ством и научно-техническом 
творчестве. Почти из 10 ты­
сяч слушателей школ комму­
нистического труда 1655 че­
ловек повысили производи­
тельность труда, 1073 — 
улучшили качество выпу­
скаемой продукции, 324 — 
улучшили качество ремонтов 
оборудования. 

Ведущая роль в экономи­
ческом образовании трудя­
щихся принадлежит препода­
вателям и пропагандистам, 
их умению проводить заня­
тия, знанию 'изучаемого 
Предмета, умению увязать 
теоретические вопросы с 
практической работой олу-' 
шателей. Таким требованиям 
отвечают занятия, проводи­
мые пропагандистами масте­
рам листопрокатного цеха 
№ 2 С. И. Драпако, масте-

туры, наглядными пособия 
ми. Для повышения качества 
обучения широко использу­
ются технические средства 

Однако в экономическом 
образовании трудящихся 
имелись и недостатки. Не во 
всех цехах были созданы 
нормальные условия для 
проведения занятий школ 
коммунистического труда. В 
необорудованных помещени 
ях, в которых не было даже 
столов и вешалок, .проводи 
лись занятия в проволочно-
штрипеовом, 'сортопрокат­
ном, листопрокатном цехах, 
огнеупорном производстве, 
Допускались переносы и сры­
вы занятий, например, в об­
жимных цехах № 1 и 3, ли 
стопрскатнам цехе. Отдель­
ные пропагандисты школ 
коммунистического труда не 
посещали семинарские заня 
тия, а руководители эконо 
мического образования в це­
хах слабо контролировали 
подготовку пропагандистов к 
занятиям. 

Со второго октября начи-

П О В Ы Ш А Т Ь Р О Л Ь 
Э К О Н О М И Ч Е С К О Г О 
О Б У Ч Е Н И Я В ОСНОВУ ЗАНЯТИЙ— 

ПРАКТИЧЕСКУЮ НАПРАВЛЕННОСТЬ 
соботвовали развитию поли­
тической и трудовой актив­
ности слушателей. В этом 
немалую роль играли выпол­
няемые ими практические за­
дания и рефераты, которые 
давались с учетом индивиду­
альных особенностей слуша­
телей и их образовательного 
уровня. 

Анализ практических зада­
ний показал, что многие из 
них выполнены на уровне 
р ационализаторских предло­
жений. Такие предложения с 
помощью преподавателей до­
рабатывались и оформлялись 
именно как рационализатор­
ские. Только в первой поло­
вине нынешнего года было 
подано 217 таких предложе­
ний с условным подовым эко­
номическим эффектом свыше 
900 тысяч рублей. 

Большое внимание в ми­
нувшем учебном году уделя­
лось изучению передового 
производственного опыта. В 
школ ах к омздун истич еок ого 
труда было изучено 70 таких 
опытов, в том числе опыт 
токаря механического цеха 
И. М. Егорова, разметчицы 
цех а металл аконструкци й 
В. И. Никитиной. Почин ста­
левара мартеновской печи 
№ 21 М. Г. Ильина — выпу­
скать все плавки строго по 
заказам, высокого качества 
и с наименьшими затратами 
— поддержан всеми сталева­
рами нашего комбината и на 
других металлургических 
предприятиях страны. В на­
стоящее время десятой ста­
леварских бригад ежемесяч­
но выдают сталь только по 
заказам, экономя тем самым 

ром цеха подготовки соста­
вов С. С. Жслезновым, ма­
шинистом тепловоза локомо­
тивного цеха И. Н. Бибко, 
начальником участка извест-
няково-дол'О'Митового карье­
ра И. Г. Усиком и другими. 
Активный, творческий труд 
многих , пропагандистов в 
обучении трудящихся отме­
чен по комбинату. 

В прошлом учебном году 
совершенствованию педаго­
гического мастерства пропа­
гандистов уделялось боль­
шое внимание. Раз в квар­
тал с ними проводились се­
минарские занятия, на кото­
рых давались методические 
рекомендации по изучению 
каждой темы программы. 
Члены методического совета, 
партийные .и профсоюзные 
работники проверяли органи­
зацию и качество занятий, 
проводили открытые показа­
тельные уроки, оказывали 
помощь преподавателям и 
пропагандистам. 

'В помощь пропагандистам 
и слушателям оборудовано 
тр ия а дцат ь экономии еск и х 
кабинетов, в том числе обще-
комбинатский кабинет в от­
деле технического обучения. 
В прошлом учебном гону пе­
реоборудованы «и значитель­
но обновлены кабинеты в 
доменном цехе, коксохимиче­
ском производстве, прокат­
ных цехах северного и южно­
го блоков. В одиннадцати 
кабинетах политпросвещения 
оф ормл ен ы зкон смячеоки с 
уголки. Экономические каби­
неты и уголки постоянно по­
полняются новинками учеб­
ной и методической литера-

нается новый учебный год в 
системе политической и эко­
номической учебы. Слушате 
ли школ коммунистического 
труда продолжат изучение 
курса «Передовой опыт по­
вышения эффективности и 
качества работы», включая 
изучение материалов июль­
ского (1978 г.) Пленума ЦК 
КПСС. Новые рабочие в об­
щекомбинатской группе с от­
рывом от работы будут из­
учать программу .первого 
цикла основ экономических 
знаний. На прОиэводнтвеяно-
технических курсах рабочие 
будут изучать основы эконо­
мических знаний, если они 
раньше не изучали этого 
курса, и курс «Социализм и 
труд» с выдачей практиче­
ских заданий по вскрытию 
резервов производства. 

В предстоящем учебном 
году надо добиться полного 
охвата экономическим обуче­
нием молодых рабочих. Ру-
к оа од иге л и эк оном ич есжог о 
образования в цехах до на­
чала занятий обязаны прове­
рить состояние и готовность 
помещений, обеспечить явку 
на семинары пропагандистов, 
чтобы не допускать повторе­
ния прошлогодних недостат­
ков, постоянно контролиро­
вать работу школ и курсов, 
обеслечивать пропагаядиотов 
данньими о ходе выполнения 
плана и социалистических 
обязательств. 

Л. иовик, 
председатель методиче­
ского совета по эконо­
мическому образованию, 
главный экономист ком­

бината. 

На правом 
фланге пятилетки 

Стремясь достойно 
встретить первую годов­
щину принятия новой 
Конституции СССР, тру­
женики комбината стара­
ются выдать продукции 
больше и лучшего каче­
ства. В числе тех, кто 
успешно несет трудо­
вую вахту в ч е с т ь 
знаменательной даты, 
коллектив семнадцатой 
мартеновской печи треть­
его мартеновского цеха, 
выдавший дополнительно 
к плану за 20 дней сен­
тября более 1200 тонн 
металла. 

На снимке: один из 
тружеников передового 
коллектива первый под­
ручный сталевара Нико­
лай Александрович ЛЕ­
БЕДЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

ф В ПАРТКОМЕ КОМБИНАТА 

С контроля не с н и м а т ь 
Партийный комитет в конце апреля 

прошлого года обсудил вопрос «О ра­
боте партбюро огнеупорного произ­
водства по организации политической 
информации трудящихся». В принятом 
тогда постановлении были определе­
ны конкретные меры, направленные на 
улучшение политической информации 
трудящихся производства, как этого 
требует постановление ЦК КПСС «О 
повышении роли устной политической 
агитации в выполнении решений XXV 
съезда КПСС». 

Как партийное бюро огнеупорного 
производства выполняет постановле­
ние парткома, добилось ли оно корен­
ного улучшения политической инфор­
мации трудящихся? 

Проверка исполнения постановле­
ния и обсуждение отчета секретаря 
парторганизации В. И. Гулакова на 
заседании парткома 14 сентября по­
казали, что партийное бюро огнеупор­
ного производства проделало опреде­
ленную работу по выполнению поста­
новления парткома. Были разработа­
ны мероприятия по устранению вскры­
тых в апреле прошлого года недостат­
ков. Некоторые из них выполнены:. 

Больше читается лекций для трудя­
щихся. Перед ними чаще стали вы­
ступать начальник производства' Г. Г. 
Чугуишков, главный инженер В. А. Ко-
роюталев, главный механик Я- М. Ле­
вант, начальник технического отдела 
М. Д. Салтаник и некоторые другие 
руководи тели. Н екотор ые полит инф ар -
маторы и агитаторы грамотно и каче­
ственно проводят агитационно-массо­
вую работу, политинформации и. бесе­
ды увязывают с конкретными делами 
и задачами коллектива. Обобщен 
опыт работы агитатора, мастера фор­
мировочного отделения А. И. Кулико­
ва. Его перенимают другие агитаторы. 

Через средства наглядной агитации 
и устную пропаганду улучшена глас­
ность социалистического соревнования. 

Все это в определенной мере способ­
ствовало повышению трудовой актив­
ности коллектива в выполнении стоя­
щих перед ним задач. В прошлом го­
ду государственный план выполнен на 
100,9 процента, себестоимость выпу­
скаемой продукции, по сравнению с 
плановой, снижена на один процент. 
За восемь месяцев нынешнего года 
план выполнен на 101,9 процента, на 
три процента возросла производитель­
ность труда. 

Однако в организации политической 

информации трудящихся, как и всей 
воспитательной работы, продолжают 
иметь место серьезные недостатки, а 
партийное бюро не обеспечило в пол­
ном объеме выполнение постановления 
парткома. У партбюро 'по-прежнему 
нет четкой системы работы с лектора­
ми, политинформаторами и агитатора­
ми. Планы работы лекторской группы 
и групп политинформаторов и агита­
торов оно не рассматривает и не 
утверждает. К тому же политинфор­
маторы и агитаторы не придержива­
ются ' рекомендуемой парткомом те­
матики выступлений и бесед, они са­
ми ее определяют для себя. В комп­
лексных планах воспитательной рабо­
ты на участках и в бригадах темы по­
литинформаций % лекций также не 
указываются. Поэтому не случайно 
не было уделено внимания разъясне­
нию трудящимся материалов декабрь­
ского (1977 года) и июльского (1978 
года) Пленумов ЦК КПСС. 

Партбюро и хозяйственное руковод­
ство производства не заботятся об 
учебе идеологического актива. Сами 
не учат его и не обеспечивают его яв­
ку на семинары, проводимые партко­
мом. А ведь еще многие лекторы, по­
литинформаторы и агитаторы прово­
дят свои выступления на низком идей­
ном и методическом уровне. 

Не ведется учет массово-политиче­
ской работы как в бригадах, так и в 
партийном бюро. Не проводятся лек­
ции и беседы на морально-этические 
темы, хотя необходим'ость в них очень 
большая. 

За восемь месяцев нынешнего года 
партбюро на своих заседаниях не за - . 
слушало отчет о работе ни одного лек­
тора, политинформатора или агитато­
ра, что способствовало бы улучшению 
апитацианно-маосовой работы. 

Слабая постановка политической 
информации и всей воспитательной 
работы отражается на состоянии тру­
довой и общественной дисциплины в 
коллективе. Количество нарушений не 
уменьшается, а наоборот — растет. 

Партийный комитет обратил серьез­
ное внимание партбюро огнеупорного 
производства и его секретаря т. Гула­
кова на неудовлетворительное выпол­
нение примятого в апреле прошлого 
года постановления и решил не сни­
мать его с контроля. Партбюро даны 
дополнительные рекомендации по 
улучшению политической информации 
и воспитания прудящихся. 

О Т Ч Е Т Ы И В Ы Б О Р Ы 
В К О М С О М О Л Ь С К И Х 
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х 

На счету комсомольцев 
РОФа немало хороших дел. 
Это активное участие моло­
дежи во Всесоюзных суббот­
никах и рейды «Комсомоль­
ского прожектора» по эконо­
мии металла, использованию 
рабочего времени, участие в 
комсомольском оперативном 
отряде Левобережного рай­
она и конкурсы на лучших 
по профессиям, спортивные 
состязания и многое другое. 
Перечислять можно было бы 
и дальше, но, пожалуй, ос­
тановимся, потому что про­
стое перечисление д а ж е са­
мых хороших дел не всегда 
является показателем поло­
жительной работы коллек­
тива. Хорошие дела, правда, 
говорят сами за себя. Но 
как быть, если не чувствует­
ся системы во всей работе 
ко мсо м о л ь'ск о й ерг ан изации, 
если резервов для постанов­
ки настоящей работы в кол­
лективе гораздо больше, чем 
используется. Поэтому, на­
верное, секретарь бюро 
ВЛКОМ РОФа Н. Гребен­
щиков в своем докладе на 
отчета о-в ыбер ном с обр ани и 
почти обо всех комсомоль­
ских делах говорил с ого­
ворками. Все комсомольцы 
участвуют в соревновании, 
которое проводится в про­
изводственных коллективах, 
где они трудятся. Но между 
ними, как выяснилось, со­
ревнование поставлено сла­
бо. Плохо используются и 
гакие формы, как конкур­
сы среди молодых рабо­
чих на звание лучших по 
профессии. За отчетный пе­
риод был проведен лишь 
конкурс машинистов обога-

Д о й т и д о к а ж д о г о 
тигельных машин, конкурс 
же сварщиков сорвался... 
Четыре субботника провели 
комсомольцы, в том числе 
на цеховой турбазе, в под­
шефном лагере «Сосновый 
бор». Но постоянно, как от­
мечено в докладе, участво­
вали в субботниках одни и 
те же люди. В спортивных 
соревнованиях число посто­
янных участников — не бо­
лее десяти, хотя в РОФе 80 
комсомольцев. Как сказал 
секретарь комсомольской ор--
ганизации, большинство 
комсомольцев нужно угова­
ривать, чтобы они выполни­
ли какое-то •общественное 
поручение, приняли участие 
в спортивных соревновани­
ях, защитили честь своего 
коллектива. То есть прихо­
дится просить о том, что 
каждый из них обязан де­
лать по своему комсомоль­
скому долгу. 

(Комсомольцам РОФа до­
верено большое и серьезное 
дело —• организация работы 
к омсом о л ьского опер ати вн о-
го отряда Левобережного 
района. Но кроме начальни­
ка штаба оперативного от­
ряда—ов ар щик а др обил ь н о -
обогатительной фабрики Ни­
колая Зимакова — отрядом 
никто не занимается. А од­
ному Зимакову, понятно, по-
настоящему поставить эту 
работу очень трудно. 

Проблемой для комсо­
мольцев стали и четкая уп­
лата членских взносов, и ра­
бота «Комсомольского про­
жектора», члены которого 
проводят рейды от случая к 
'случаю, и организация сво­
бодного времени молодежи, 

и участие в научно-техниче­
ском творчестве. 

Поэтому не удивительно, 
.что ореди комсомольцев 
есть нарушители трудовой 
дисциплины, а А. Лунчу и 
Н. Ульянов даже побывали 
в медвытрезвителе. 

В чем же причина того, 
что в работе комсомольской 
Организации РОФа пока еще 
не используются все резер­
вы? Прежде всего в том, 
что в первичных комсомоль­
ских организациях работа 
поставлена слабо. В своей 
деятельности бюро ВЛКСМ 
не доходит до каждого, не 
стала пока здесь обязатель­
ной индивидуальная работа 
с комсомольцами. А это мо­
жет быть лишь тогда, когда 
каждый комсомолец будет 

-иметь поручение, выполне­
ние которого будет контро­
лироваться. 

Не хотелось бы умалять 
того, что сделано за отчет­
ный период комсомольцами 
Р О Ф а. П о ор авнеиию с п ре -
дьгдущими t годами здесь 
значительно' оживилась ра­
бота. Ведь уже то, что ком­
сомольцы четыре раза уст­
раивали субботники, пока­
зывали неплохие результа­
ты в спортивных состязани­
ях и, конечно, то, что самих 
комсомольцев многое волну­
ет (это было видно из вы­
ступлений на собрании), го­
ворит о многом. И в первую 
очередь о том, что здесь в 
ближайшее время должны 
произойти добрые перемены. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 


