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ДЕЯТЕЛЬНЫЙ Д У Х ВЕЗДЕ НАЙДЕТ 
ДЛЯ СЕБЯ ПОЧВУ 

К Г К О Н Ц Е Ю Т С Т Я Б Р Я в Челя-
*, бияске проводила .свою работу 
• «вщввртая .областная отнвтно»вы-

борная конференция В О И Р . О н а 
хостояяаоь в то время, когда со-

• ветский i дарод начал рапортовать 
о досрочном завершения семилет­
него плана. 

В ;свете решений сентябрьского 
Пленума Ц К К П С С открываются 
перед трудящимися широчайшие 
ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СаМОГО 'ПОЛНОГО 
проявления творческой инициа­
тивы, способностей и талантов на 
производстве. 

Изобретатели и рационализа-
, торы нашей о б л а с т и внесли боль-i 

шой вклад в фонд семилетки. 

Многие изобретатели и рацио­
нализаторы показали себя насто­
ящими бойцами технического про­
гресса. Н а нашем комбинате вы­
росли замечательные кадры, ко­
торые неутомимо работают над 
усовершенствованием производ­
ственных процессов. Так , напри­
мер, старший мастер отделения 
рекуперации олова третьего ли­
стопрокатного цеха Владимир 

i Павлович С у д а к о в за период с 
1956 года по 1965 год разрабо­
тал и внедрил в производство 
30 рационализаторских предло­
жений с общей 'экономией 65 ты­
сяч рублей. 

Неплохих результатов в рацио­
нализаторской работе добился 
слесарь цеха вентиляции Леонид 
Тарасович Ермаков . О н возглав­
ляет бригаду мастерской по внед­
рению в производство рациона­
лизаторских предложений. В этом 
году бригадой было внедрено 
10 ценных рацпредложений, три 
из которых принадлежат Л . Т . 
Ермакову . 

Бригадир электриков первого 
листопрокатного цеха М а р к с Ве­
ниаминович Л о р м а и с начала се­

милетки внедрил 69 рационализа­
торских предложений. О н не 
только с а м занимается рациона­
лизацией, но и оказывает боль­
шую помощь цеховому Б Р И З у ; 
внедряет предложения, . делает 
расчеты экономии. 

В четвертом листопрокатном 
д е х е дорошо знают неутомимого 
новатора бригадира каменщиков 
Александра Филипповича Дмит­
риева. О н член комплексной 
бригады по • разработке крупных 
рационализаторских предложе­
ний. Коллективом этой бригады 
только в 1965 году внедрено 
9 крупных предложений, благо­
даря ,которым получена экономия 
300 :хысяч рублей в год. 

РУБЕЖАМ 
М о ж н о много назвать фамилии 

рационализаторов и изобретате­
лей, которые своим творческим 
трудом помогают двигать вперед 
технический прогресс. К ним от-
яосятся инженер-конструкт ор до­
менного цеха М и х а и л Иванович 
Ш а р а п о в , бригадир обойщиков 
мебельного цеха член бригады 
коммунистического труда М а р и я 
Ивановна Захарова , слесарь сор­
топрокатного цеха Анатолий И с а ­
кович Пигулевский и многие дру­
гие. 

Н о хотя, как известно, в общей 
сложности на комбинате дела по 
рационализации обстоят неплохо 
и за 10 месяцев экономический 
эффект от внедренных предложе­
ний составил значительно больше, 
чем предусматривалось тланом, 
следует отметить, что по количе­
ству внедренных предложений 
план остался недовыполненным. 

Выполняя указания партии и 
правительства, центральный совет 
В О И Р мобилизует творческую 
активность изобретателей и ра­
ционализаторов на новые трудо­
вые рубежи. 

Труженики комбината готовят­
ся достойно встретить X X I I I съезд 

нашей партии, ознаменовать его 
новыми трудовыми подарками. И 
немалую роль в этом должны 
сыграть люди творческой мысли. 

В. Х А Н Д У С , 
председатель совета В О И Р 

комбината. 

ЩЕШИОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

В о г н е у п о р н о м производ­
стве д л я у л у ч ш е н и я зерно­
вого с о с т а в а ш а м о т а р а ц и о ­
н а л и з а т о р ы Я к о в П а в л о в и ч 
С т е п а н о в и И в а н П е т р о в и ч 
И в а н о в р а з р а б о т а л и и внед­
рили ценное п р е д л о ж е н и е . 
О н и з а м е н и л и р я д сит новы­
ми с б о л ь ш и м и я ч е й к а м и 
на у с т а н о в к а х « Б у р а т № 3» , 
Э т о у л у ч ш и л о зерновой с о ­
став ш а м о т а , который идет 
на изготовление с т о п о р н ы х 
трубок , п р и м е н я е м ы х в м а р ­
теновском производстве . В ы ­
х о д б р а к о в а н н ы х с т о п о р н ы х 
т р у б о к при о б ж и г е значи­
тельно у м е н ь ш и л с я . 

С в ы ш е 3 тысяч р у б л е й в 
год п о л у ч и л и э к о н о м и и ог-
н е у п о р щ и к и б л а г о д а р я это­
му новшеству . 

Высокими производственными показателями встречает двадцать 
третий съезд К П С С один из лучших сверловщиков основною ме­
ханического цеха Анатолий Сергеевич Пичугин, которого вы видите 
на снимке. Ежедневно выполнять норму на 120—130 процентов ста­
ло для него законом. 

Кроме того, Анатолий Сергеевич принимает активное участие в 
общественной жизни цеха, систематически повышает образование— 
сн студент пятого курса горнометаллургического института. Недав­
но он стал кандидатом в члены К П С С . Фото Н . Нестеренко. 

Человеи завидной смекалки 

Хорошее начало 
Молодые рационализаторы пер-; 

вого листопрокатного цеха Вадим I 
Германов и Геннадий Раков из-
менили конструкцию штанг стал- i 
кивателей рулонов на моталках 
стана «1450». 

С внедрением этого нредложс-1 
ния были исключены простои 
стана и выход беззаказной про­
дукции при поломках штанг. Зна- | 
чительно сократились затраты на \ 
ремонты моталок. 

Н . К Л Е Ц К И Й , 

председатель совета ВОИР 

Л П Ц № 1. 

Доброй славой пользуется 
во втором листопрокатном це­
хе слесарь по сборке валков 
Иван Павлович Чекменев. Он 
один из активных рационали­
заторов. Редко бывает, когда 
неполадки в работе оборудова­
ния останутся без внимания 
рационализатора. Не одно доб­
рое предложение внес этот че­
ловек завидной смекалки. 

В первые дни октября в це­
хе создалось напряженное по­
ложение. Тысячи тонн листово­
го металла после термической 
обработки приварились друг к 
другу. План оказался под уг­
розой. Это заставило многих в 
цехе задуматься над тем, как 
выйти из создавшегося поло­
жения- Ведь эти приваренные 
друг к другу листы надо сор­
тировать вручную, на что по­
требовалась бы много сил и 
времени. 

На мебельной фабрике отличаются своим, трудом 
Надежда Федоровна Захиренкова (справа) и Софья 
Быковская. 

Надежда Федоровна на фабрике работает всею два 
/ода, но за это время она в совершенстве освоила 
профессию обойщицы мягкой мебели и активно помо­
гает рационализаторам внедрять их предложения. 
Н. Ф. Захаренкова ударник коммунистического труда, 
производственные задания систематически выполняет 
на 120—130 процентов. Не отстает от передовой ра­
бочей и С. Быковская. 

Фото А . Гайнутдинона. 

Одним из первых в цехе 
откликнулся Иван Павлович 
Чекменев. Он внимательно ос­
мотрел дробеструйную машину. 
Смекалка рационализатора 
подсказала ему идею, что тут 
дело зависит от насечки вал­
ков, хотя некоторые грешили 
на термообработку. Иван Пав­
лович обнаружил, что закреп­
ленное сопло на тележке с 
одним роликом неравномерно 
вдавливает стальную дробь в 
валок, и в результате — лист 
сваривается. 

Рационализатор решил: на­
до закрепить сопла на двух-
роликовую тележку. Сам он 
тоже принимал активное уча­
стие по реконструкции тележ­
ки. И вот первые испытания. 
На валке получились равно­
мерные вдавлины- С нетерпе­
нием ждал Иван Павлович 
первые пачки металла, вы­
шедшие из термички- И вот 
радостный результат: лист по­
шел нормально без сварки. 

Так творческая мысль кад­
рового рабочего-рационализа­
тора помогла цеху выйти из 
затруднительного положения. 

Экономический эффект от 
этого предложения еще не 
подсчитан, но тут дело в ко­
нечном счете не только в 
этом. Ведь благодаря этому 
рационализаторскому предло­
жению значительно уменьшил­
ся выход бракованного метал­
ла. И . Д А В Ы Д О В . 

Первого ноября закончился 
смотр на лучшую постановку 
работы цеховых организаций 
В О И Р , который проходил на 
комбинате. Основные условия 
смотра — наибольшее количе­
ство членов В О И Р и рациона­
лизаторов на 100 работающих, 
выполнение плана по членским 
взносам, выполнение плана 
внедрения рационализаторских 
предложений, выполнение пла­
на по их экономической эффек­
тивности, наибольший процент 
оплаченных предложений с 
подсчетом экономического эф­
фекта. 

На днях совет В О И Р комби­
ната совместно с Б Р И З о м под­
вели итоги смотра. 

По группе основных цехов 
первую премию присудили аг-
лоцеху J4 1 (нач. цеха А . П . 

Р Е З У Л Ь Т А Т Ы С М О Т Р А 
Якобсон, председатель совета 
В О И Р М . Е . Жуковин, испол­
нитель по Б Р И З у М . Д . По-
варницына). В первом аглоцехе 
выполнение плана по внедрению 
предложений на 121 процент, 
по экономии на 129 процентов, 
оплачено с подсчетом эконо­
мии 66 процентов от всех 
оплаченных предложений. 
Организация В О И Р этого 
цеха состоит из 455 человек, 
причем взносы уплатили все. 
В числе призеров также домен­
ный цех, мартеновский цех 
№ 2 й первый листопрокатный. 

По группе цехов главного 
механика и главного энергети­
ка лучшие показатели в цехе 
вентиляции (нач. цеха И. А . 

Котовский, исполнитель по 
Б Р И З у А. М . Кочуров), выпол­
нивший план внедрения пред­
ложений на 150 процентов, по 
экономии на 133 процента и 
полностью собраны членские 
взносы. С подсчетом экономии 
оплачено 64 процента от всех 
оплаченных предложений. 

Второе место и премию в 
сумме 100 рублей присудили 
цеху водоснабжения. 

По группе вспомогательных 
цехов первую премию 150 руб­
лей присудили цеху ремонта 
промышленных печей (нач. це­
ха Т. Г. Шунин, председатель 
совета В О И Р М . Н. Катков и 
исполнитель по Б Р И З у Д . В. 
Юдин) . Этот цех дал эконо­

мию от внедренных предложе­
ний 315 тысяч рублей, что со­
ставляет 378 процентов. С под­
счетом экономии оплачено 73 
процента предложений. 

Хороших показателей добил­
ся коллектив рационализаторов 
Еленинского карьера, которому 
присуждена третья премия. 

Н а этом ж е заседании совета 
В О И Р была отмечена плохая 
работа по рацпредложениям 
листопрокатного цеха № 3, ко­
торый в прошлые годы был 
всегда в числе передовых по 
всем показателям рационали­
заторской работы. В настоящее 
время недовыполнен план по 
внедрению предложений. По 
экономии выполнение задания 
составляет всего 57 процентов. 

А ведь в этом цехе одно из 
лучших О К Б на комбинате и 
имеется бригада, занимающая­
ся внедрением рационализатор­
ских предложений. 

Сейчас в оставшиеся полто­
ра месяца до конца года не­
обходимо во всех цехах уде­
лять больше внимания внедре­
нию принятых предложений с 
тем, чтобы выполнить плано­
вые задания. Это создаст ус­
ловия для выполнения обяза­
тельства, принятого на област­
ной конференции В О И Р , про­
ходившей 27 октября в Челя­
бинске, — дать экономчю по 
области к X X I I I съезду К П С С 
не менее 22 млн. рублей. 

И . М Е Л Е Ш К О , 
руководитель группы ин­

формации совета* В О И Р 
комбината. 


