
МАСТЕР-ФИГУРА ЦЕНТРАЛЬНАЯ, 
С целью дальнейшей организа. 

ции работы и повышения роли 
мастера на производстве, в воспи
тании трудящихся в свете требо
ваний ЦК КПСС, по инициатизе 
Челябинского обкома профсоюза 
металлургов и Управления метал, 
лургическон промышленности Юж
но-Уральского совнархоза была 
организована межзаводская шко
ла мастеров основных металлур
гических цехов предприятий Юж
ного Урала. 

В ее работе, которая началась 
на нашем комбинате, приняли уча
стие представители десяти круп
нейших металлургических пред
приятий области и гости из Сверд
ловска, Нижнего-Тагила, Серова, 
Никополя и других городов. В 
работе школы принимали участие: 
представитель ЦК профсоюза ра
бочих металлургической промыш
ленности Б. А. Чусов, председа
тель облпрофсоюза металлургов 
Ф. А. Рожков, представители об
кома КПСС и Облпрофсовета, а 
также руководящие работники 
партийной, профсоюзной и других 
организаций нашего комбината. 

Открывая начало занятий об
ластной школы мастеров, т. Рож
ков в своем выступлении расска
зал о трудовых успехах челябин
ских металлургов за годы семи
летки и в текущем 1965 году, а 
также отменил имеющиеся недо
статки в хозяйственной деятель
ности на отдельных предприятиях 
области, которые могут быть лик
видированы при хорошей органи
заторской и воспитательной рабо
те со стороны мастеров. Тов. Рож
ков сказал, что мастер является 
центральной фигурой на произ
водстве, ибо от его знаний и про
изводственного опыта, от умении 
работать с людьми в огромной 
степени зависят успехи бригады, 
участка, цеха, а следовательно и 
всего предприятия. 

С большим вниманием участни
ки школы слушали выступление 
представителя ЦК~ профсоюза 

СОБРАЛИСЬ вожаки ЗВЕНА 
т. Чусова, который сказал, что 
школа мастеров доменного, стале
плавильного и прокатного произ
водства, организованная Челябин
ским областным комитетом проф
союза совместно с Управлением 
металлургической промышленности 
Южно-Уральского совнархоза, яв 
ляется хорошей инициативой в 
деле поднятия роли мастеров на 
металлургических предприятиях. 

Поделившись опытом проведе
ния постоянно-действующего сове
щания — семинара бригадиров 
бригад коммунистического труда 
в Днепропетровской области, 
т. Чусов подробно остановился на 
роли мастера как технического 

руководителя; организатора и вос
питателя человека будущего ком
мунистического общества. В за
ключение т. Чусов дал ряд пред
ложений о распространении опыта 
проведения школ мастеров не 
только в областном масштабе, но 
и непосредственно на заводах и 
предприятиях области. 

Руководитель межзаводской 
школы - т. -Дегтярев познакомил 
участников с учебным планом-
программой и распорядком ее ра
боты, после чего участники побы
вали в цехах комбината. Там они 
в беседах с рабочими, мастерами, 
начальниками смен и цехов инте
ресовались работой общественных 

организации, знакомились с про
изводством, интересовались усло
виями работы и отдыха трудя
щихся. 

С докладом о работе предприя
тий металлургической промышлен. 
ности Южно-Уральского совнар
хоза, перспективах ее развития и о 
роли мастера в осуществлении на
меченных планов выступил и. о. 
главного инженера отраслевого 
управления Южно-Уральского 
совнархоза т. Лабунович. Он рас
сказал, как работали и работают 
челябинские металлурги, приводил 
интересные примеры, особенно по 
Челябинскому трубопрокатному 
заводу, коллектив которого ус

пешно освоил производство труб 
большого диаметра, по качеству 
достигнув мировых стандартов. 
Тов. Лабунович подробно оста
новился на патриотическом почи
не магнитогорских сталеваров 
тт. Аверьянова, Корчагина, Сот. 
никова и Тимофеева, призвавших 
организовать соревнование за до
стижение максимальной произво
дительности агрегатов. 

Одним из таких мероприятий и 
является организованная нами 
школа мастеров, в итоге р а б о ш 
которой выработанные ею реко
мендации помогут всем мастерам. 

В ЗАЛЕ ЗАСЕДАНИЙ | 

н ы бригады п р е ж д е всего с о з н а 
тельно относились к д и с ц и п л и н е 
на п р о и з в о д с т в е , в семье , быту и 
сами помогали бы м а с т е р у в в о с 
п и т а н и и н о в ы х р а б о ч и х . Методы 
в о с п и т а н и я самые р а з н о о б р а з н ы е , 

Мастер—воспитатель трудящихся 
Из выступления тов. Таране 

Чтобы быть м а с т е р о м - в о с п и т а 
телем, п р е ж д е всего надо самому 
быть в о с п и т а н н ы м , о р г а н и з о в а н 
ным, т р у д о л ю б и в ы м , т о - е с т ь быть 
т а к и м , к а к и м и х о ч е ш ь видеть с в о 
их р а б о ч и х . Только в этом с л у ч а е 
м о ж н о добит ь ся х о р о ш и х р е з у л ь 
татов в с в о е й работе и в в о с п и т а 
н и и т р у д я щ и х с я бригады, у ч а с т 
ка, ц е х а . 

На н а ш е м у ч а с т к е , где я р а б о 
таю мастером, т р и н а д ц а т ь р а б о 
чих и все они р а з н ы е как по х а 
р а к т е р у , так и по о б р а з о в а н и ю . И 
п о э т о м у к к а ж д о м у н у ж е н особый 
п о д х о д . Но ехть общее , не м е н е е 
основное , что н е о б х о д и м о помнить 
мастерам любого у ч а с т к а , а г р е г а 
та, ц е х а — это забота и в н и м а 
ние о своих п о д ч и н е н н ы х . Р а б о т у 
-am и у о х ь ' м м и х з э в ониЯохооэн 

!, мастера мартеновского цеха 
но п р е ж д е всего в а ж е н ч у т к и й | 
п о д х о д к ч е л о в е к у . 

Х о р о ш е е в о с п и т а н и е к о л л е к т и 
ва дают с м е н н о - в с т р е ч н ы е собра
н и я , где н а ч а л ь н и к и смен , м а с т е 
ра и н т е р е с у ю т с я ж и з н ь ю р а б о ч и х , 
в т о в а р и щ е с к о й обстановке р а с 
с к а з ы в а ю т о себе . В это время 
п р о в о д и т с я читка г а з е т , м а с т е р а 
д е л я т с я с рабочими т е х н и ч е с к о й 
и н ф о р м а ц и е й . К а ж д ы й м е с я ц м а 
стера подготавливают л е к ц и и , и 
рабочие с и н т е р е с о м с л у ш а ю т и х . 
В этом г о д у у н а с были п р о ч и т а 
ны л е к ц и и на темы « К и б е р н е т и к а 
— как н а у к а » , « Я д е р н а я э н е р г и я 
в п р о м ы ш л е н н о с т и » , « П р о б л е м ы 
и с п о л ь з о в а н и я г л у б и н н о г о т е п л а 
з е м л и » , « Т р у д о в о е в о с п и т а н и е 
д е т е й в с е м ь е » . Это р а с ш и р я е т 
к р у г о з о р р а б о ч и х , з а с т а в л я е т и х 

и н т е р е с о в а т ь с я с о б ы т и я м и 
в н у т р и с т р а н ы , так и за р у б е ж о м . 
С и с т е м а т и ч е с к о е ч т е н и е л е к ц и й 
дает свои р е з у л ь т а т ы . Не с л у ч а й 
но на н а ш е м у ч а с т к е п о л о в и н а р а 
бочих имеет л и ч н ы е б и б л и о т е ч к и , 

в которых есть 
п о д п и с н ы е и з д а 
н и я как р у с с к и х , 

«Л? 3 ММК с о в е т с к и х , так и 
з а р у б е ж н ы х к л а с с и к о в , т е х н и 
ч е с к а я л и т е р а т у р а . Это п о з в о л я е т 
нам ч а щ е в с т р е ч а т ь с я у к о г о -
н и б у д ь дома, чтобы п о с п о р и т ь о 
прочитанном, о б м е н я т ь с я л и т е р а 
т у р о й . П о и с т и н е к н и г а — д р у г 
человека . Мне часто п р и х о д и т с я 
бывать дома у с в о и х р а б о ч и х , где 
я могу п о и н т е р е с о в а т ь с я , как он 
ведет с е б я в быту . Мы всегда на 
г л а з а х друг у д р у г а . 

В д а л ь н е й ш е м т. Таран п р и 
вел п р и м е р ы и з своей практики , 
подробно о с т а н о в и л с я на з н а ч е 
нии к о л л е к т и в а как в о с п и т а т е л я . 

В з а к л ю ч е н и е т. Т а р а н в н е с 
к о н к р е т н ы е п р е д л о ж е н и я , которые 
могли бы помочь м а с т е р а м в в о с 
п и т а т е л ь н о й работе с р е д и т р у д я 
щ и х с я . 

С ДУМОЙ о людях 
В сокращении и ликвидации слу

чаев ^травматизма на предприятиях 
роль мастера — одна из главных, 
потому что мастер в течение сме
ны находится среди рабочих, сле
дит за их правильными действия
ми. И от того, как он относится к 
своим обязанностям, во многом 
зависит безопасность трудящихся. 

В нашей смене за три послед
них года не было ни одного случая 
травмирования, хо"тя работа на 
вращательных печах нелегкая и 
сложная. Причина этого прежде 
всего в четком выполнении требо
ваний и условий, указанных в па
мятке по технике безопасности. 

Как правило, много случаев 
травматизма наблюдается у но
вичков, а поэтому у нас им уде . 
ляют особое внимание. Десять 
дней новичок осваивается с про
изводством, дублируясь у опытно
го рабочего. По истечении срока 
он экзаменуется. Если молодой 
рабочий не показал твердых зна
ний, через некоторое время он 
сдает экзамен вторично. И пока 

твердо не сдаст, не допускается к 
самостоятельной работе. 

Два раза в месяц проводим на 
рабочем месте собрания по техни
ке безопасности, не оставляя без 
внимания ни одного нарушения. 
Составляется протокол, который 
через начальника участка попада
ет к начальнику цеха. 

Перед тем, как начать работу, 
я, как мастер, знакомлюсь с со
стоянием агрегатов, ограждений, 
всего участка, о неисправностях 
сообщаю начальнику работающей 
смены и если они не могут устра
нить их, фиксируем в журнале. 

В заключение своего выступле
ния т. Безуглая предложила при 
строительстве новых цехов учиты
вать недоработки в проектах ста
рых цехов для избежания не
удобств и улучшения условий тру
да и техники безопасности. А д л * ... 
этого необходимо, чтобы работниц 
ки проектных бюро выезжали на*-
действующие предприятия и зна
комились с условиями работы. 
Чтобы новые цехи не были по
строены по-старому. 

И ДЕЯ ОРГАНИЗАЦИИ СО
ВЕТА ОБЩЕСТВЕННОСТИ в 

микрорайонах вокруг школ сапа 
по себе очень правильная. Уже 
одно слово «советы» говорит о том, 
что работа внутри квартала или 
микрорайона должна проводиться 
всеми партийными и обществен
ными организациями совместно. 

Кварталы №№ 60, 61 и 62 за
нимают довольно обширный рай
он. Естественно, создание-одного 
совета общественности было бы 
нецелесообразно. Поэтому здесь 
создали два совета. Один — при 
школе № 1, другой — при школе 
№ 58. Во главе каждого из них 
атоит партийная организация 
крупного цеха металлургического 
комбината. В помощь ей приданы 
другие партийные организации. 
Силы распределены так, чтобы 
советы действовали активно, це
леустремленно. 
р ОВЕТ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
>-< 60-го и 61-го кварталов соз

дан при школе № 58. Возглавля

ет ее партийная организация 
Л П Ц № 2. Помощники — партий, 
ные организации рудообогатитель-
ной фабрики и универмага. Побы
вав в этом районе, побеседовав с 
членами совета, с жильцами, чув
ствуешь, что работа здесь проде
лана немалая. 

Как учатся дети, как живут 
подростки, чем они занимаются 
в свободное от уроков время — 
вот главное, на что совет обра
щает особое внимание. Директор 
школы В. А. Рузанов, преподава
тели, члены совета отлично пони
мают, что процесс воспитания или 
перевоспитания — это процесс 
длительный и сложный. Здесь не 
может быть кампанейщины, штур
мовщины и хорошие результаты 
в этом деле могут быть только 
тогда, когда все активно работа
ют. Вот почему они установили 
между собой хороший контакт. 

Рабочие бригады из Л П Ц № 2 
не только коллективно шефству
ют над классами, но вместе с пре
подавателями и общественчиками 
квартала они ведут индивидуаль 
ную работу среди подростков. 
Члены бригад — частые гости 
школы. Они интересуются, чем 
живут их подшефные ребята, бе-

Два совета общественности 
О действенности идеологической 

седуют с ними. Нет, это не просто 
беседы. Это разговор, разговор 
по душам, откровенный и пря
мой. Показывает, например, рабо
чий свои мозолистые руки и как 
бы между прочим говорит, что 
такими руками создаются все ма_ 
териальные блага. Листопрока'т-
чики на живых примерах показы
вают, как сейчас важно много 
знать; называют своих товарищей, 
которые и работают и учатся. 

Большую работу по воспитанию 
детей проводят штаб дружины 
и детский клуб. Там, где не помо
гаю^ беседы, уговоры, использу
ются более втрогие меры — об
щественные порицания, едкие 
карикатуры в «Крокодиле», а на 
некоторых родителей товарище
ский суд накладывает штраф. Но 
это крайняя мера и очень хоро
шо, что обстоятельств, принужда
ющих прибегать к ней, с каждым 
годом становится все меньше. 

Душой всей этой большой ра
боты является общественник-пен

сионер С. М. Бойченко, а из кол
лектива Л П Ц № 2 — рабочий 
Смирнов и другие. И вот при
меры: в 7 «в» классе училось 45 
человек. Класс был «тяжелый». 
Многие считали, что добрая поло, 
вина учеников останется на вто
рой год. Но в результате большой 
работы, проведенной с о в е т м , 41 
человек успешно окончил учеб
ный год. 

Или вот еще пример: В. Ве
дерников, ученик 3 «в» класса, 
плохо учился, хулиганил. В каж
дом классе сидел по два года. 
Было опасение, что он останется 
в 3-м классе и на 3-й год. Обще
ственник С. М. Бойченко взял 
над ним шефство. Ведерникова и 
его родителей не раз вызывали в 
штаб дружины. С родителями 
подростка беседовали и на засе
дании совета общественности. 
Все эти методы индивидуального 
и общественного воздействия че 
могли не сказаться. Ведерников 

стал лучше учиться, скромнее вес
ти себя и в школе и дома. Сей
час он перешел в 4_й класс. 

Летом ребятам квартала не 
придется скучать: на днях в ок
рестностях города открывается 
«Звездный лагерь». Будут также 
организованы туристические по
ходы по Уралу. Ребята уже по
бывали в Абзаково. Продуман 
план работы с детьми во дворе. 

Неплохо действует секция мас
сово-политической работы среди 
взрослого населения. Лекции и бе
седы, воскресные чтения, встречи 
с представителями общественных 
организаций города — вот далеко 
не полный перечень мероприя
тий, проводимых советом. -L 

Не забывают здесь и о наглая*, 
ной агитации. Регулярно выходит 
стенгазета «За культуру быта», 
санбюллетень. Выпускается «Кро
кодил». . 

Стр. 2. 25 июня 1965 гола 

Из выступления тов. Безуглой, мастера вращательных печей 
Саткинского комбината 


