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ХРОНОМЕТР 

Лауреаты из МГТУ 
В Магнитогорском государственном техническом 
университете имени Г. И. Носова еще два ученых 
принимают в эти дни поздравления. 

Первый проректор МГТУ, профессор Игорь Селиванов на
гражден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II сте
пени. В вузе он трудится больше 40 лет. В 1961 году Игорь 
Андреевич окончил МГМИ и по распределению был направлен 
на кафедру общей и специальной электроники. Работал ассис
тентом, старшим преподавателем, доцентом, профессором, за
ведующим кафедрой, деканом энергетического факультета, про
ректором по учебной работе, теперь - первым проректором. В 
1998 году Селиванову присвоено звание «Заслуженный дея
тель науки РФ». 

Другой лауреат - заведующий кафедрой «Строительные ма
териалы и изделия», профессор Михаил Гаркави. Ему присвое
но звание «Заслуженный работник высшей школы Российской 
Федерации». 

Владислав СУББОТИН. 

Доля Магнитки 
Почти 720 миллионов рублей таможенных плате
жей, на 3,3 процента больше запланированного по
казателя, перечислила в федеральный бюджет в 
первом квартале нынешнего года Магнитогорская 
т а м о ж н я . 

Среди подразделений Уральского таможенного управления в 
государственную казну за тот же период больше платежей пе
речислили лишь Екатеринбургская, Тюменская и Ханты-Ман
сийская таможни. Соседняя Челябинская таможня в январе -
марте перечислила меньше Магнитогорской на 20 миллионов 
рублей. 

Доля Магнитки в общем объеме платежей, перечисленных та
можнями Уральского таможенного управления, превышает 10 
процентов. 

Владислав ЛЕОНЕНКО. 

Кубок строителей 
Правление и профком ОАО «Магнитострой» учреди
ли переходящий Кубок «Лучший строительный ком
плекс ОАО «Магнитострой». 

Это новшество введено в целях совершенствования управле
ния строительным производством, улучшения качества строи
тельно-монтажных работ. 

По итогам года будет награждаться лучший из стройкомплек-
сов акционерного общества. При подведении итогов рабочая 
комиссия примет во внимание качество выполненных работ, от
сутствие травм и несчастных случаев. Вместе с кубком победи
тели получат Почетную грамоту и денежную премию. 

Золотая пятерка 
Пять магнитогорских хоккеистов - вратарь Антон 
Худобин, защитники Ринат Ибрагимов, Евгений Би
рюков, нападающие Евгений Малкин и Николай Ку-
лемин - стали чемпионами мира среди юниоров. 

Успех с ребятами по праву разделил еще один магнитогорец -
тренер юниорской сборной России Андрей Шаянов. 

Наша команда на мировом форуме в Минске в решающих 
матчах одолела две североамериканские сборные, законодатель
ницы мод в юниорском хоккее. В полуфинале россияне обыгра
ли канадцев - 5:2, а в финале - американцев - 3:2. «Золотой» гол 
организовал магнитогорец Малкин, ассистировавший на 46-й 
минуте Дмитрию Шитикову из ЦСКА. Всего же на турнире 
Малкин забросил 4 шайбы и сделал 4 результативные переда
чи. 1 гол записал в свой актив вратарь Худобин, Кулемин сделал 
2 голевых паса. 

Чемпионаты мира для юниоров не старше 18 лет проводятся 
с 1999 года. До этого более тридцати лет разыгрывались евро
пейские чемпионаты, в которых поначалу выступали 19-летние 
хоккеисты, а с 1977 года возрастной ценз участников был сни
жен до 18 лет. Победителем первого юниорского первенства 
Старого Света, прошедшего на стыке 1967 и 1968 годов, в со
ставе сборной Чехословакии был нынешний главный тренер 
«Металлурга» Марек Сикора. В 1983 году золотую медаль 
вместе с советской командой завоевал магнитогорский защит
ник Игорь Князев. В 2001 году чемпионом мира среди юнио
ров стал форвард «Металлурга» Алексей Кайгородов. 

Владислав РЫБАЧЕНКО. 

Возложение цветов 
22 апреля в 12 часов у памятника В. И. Ленину (возле 

МГТУ имени Г. И. Носова) состоится возложение цветов, 
посвященное дню рождения вождя рабочего класса. Пригла
шаются сохранившие добрую память о В. И. Ленине. 

Магнитогорское отделение КПРФ, 
Магнитогорская организация РКРП-РПК. 

И традиции устаревают 
Подготовка специалистов сегодня требует новых технологий 

В течение трех дней в ЦПК 
«Персонал» ОАО « М М К » 
проходила Всероссийская на
учно-практическая конферен
ция «Современные технологии 
в системе обучения руководи
телей и специалистов» . Ее 
шефы - Министерство про
мышленности и энергетики РФ, 
совет руководителей 
и специалистов внут
рифирменной подго
товки кадров облас
ти, организаторы -
региональный учеб
н о - м е т о д и ч е с к и й 
центр «Персонал», 
центр подготовки 
кадров «Персонал» 
ОАО « М М К » , ин
ститут « М а г н и т о 
горская высшая 
школа бизнеса». 

Дефицит рабочих 
высокой квалификации сегод
ня испытывают все ведущие 
предприятия страны: в России 
их доля составляет всего 5-6 
процентов, тогда как в Китае -
18, в Германии и Франции -
около 40, в США - более 50 
процентов . Такая ситуация 
сложилась отчасти из-за сокра
щения системы начального про
фессионального образования и 
своеобразного положения в си
стеме высшего образования. 
Например, количество вузов в 
области за последние 10 лет 
увеличилось с 16 до 45, а сту
дентов - не изменилось. 

Каждые 5-7 лет на производ
стве внедряют новые техноло
гии, а приобретение высшего 
профессионального образова
ния отнимает те же пять лет. 
Таким образом, специалист, по
лучая диплом, автоматически 
оказывается непрофессиона
лом. И предприятие, принимая 
его на работу, вынуждено обес
печивать повышение его квали
фикации и переобучение. Внут
рифирменная подготовка зави
сит от экономической ситуации 
на каждом конкретном пред
приятии. Многие решили про-

Дефицит 
рабочих 
высокой 
квали
фикации 
испытывают 
все пред
приятия 

блему, создав у себя центры 
подготовки кадров: «Персонал» 
ОАО « М М К » , «Магнезит» 
(Сатка), «Приборостроитель
ный завод» (Трехгорный)... Так 
учебные центры внутрифир
менной подготовки решают про
блему непрерывного образова
ния высококвалифицированных 

специалистов. ММК 
обеспечивает непре
рывное обучение за 
счет системы взаимо
действия предприятия 
с учебными заведени
ями города: профес
сиональными учили
щами, техникумами, 
МГТУ и ЦПК «Пер
сонал». Но при этом 
надо учитывать, что 
образование руково
дителей требует высо
кой эффективности 

обучения. Оно в корне отлича
ется от детского: если ребенок 
своею рода «tabula rasa» - «чи
стая доска», то взрослого мож
но сравнить с наполненным со
судом. Чтобы влить в него но
вое содержание, нужно преодо
леть некоторое сопротивление. 
Традиционные формы образо
вания не действуют, требуются 
новые подходы. Секретами не
традиционных подходов и их 
применением как раз и делились 
на конференции ведущие спе
циалисты страны в сфере обра
зования. 

В конференции участвовали 
представители «Экопси Консал
тинг» (Москва), Международ
ного института менеджмента 
ЛИНК (Жуковский), Российской 
академии образования (Моск
ва), Международного центра 
финансово-экономического раз
вития (Москва), Морено-инсти-
тута Москва-Гейдельберг (Мос
ква) , Южно-Уральского и 
Уральского государственных 
университетов. Обсудить с мэт
рами актуальные вопросы по
вышения квалификации руко
водителей и специалистов, оце
нить возможности использова

ния предлагаемых ими услуг и 
продуктов приехали потенци
альные заказчики из Уфы, Сат-
ки, Санкт-Петербурга, Москвы, 
Челябинска, Нижнего Тагила, 
Коркина, Екатеринбурга, Липец
ка, Первоуральска.. . 

В первый день специалисты 
«Экопси Консалтинг» выявили 
рейтинг проблем и ожиданий 
участников от семинара. При
сутствующим предлагали выде
лить две основные проблемы 
своего предприятия, связанные 
с профессиональной подготов
кой персонала. На первом месте 
оказалась оценка эффективнос
ти обучения, на втором - моти
вирование обучения как заказ
чиков, так и самих обучающих
ся. На втором этапе нужно было 
ответить на вопрос: что будет 
результатом трехдневной рабо
ты? Так определили рейтинг 
ожиданий. Они свелись к трем 
позициям: знакомство с опытом 
внедрения инновационных тех
нологий в обучение, эффектив
ность и возможность внедрения, 
перспективы развития. В соот
ветствии с этими рейтингами 
строились выступления в пос
ледующие два дня конференции. 

Участникам продемонстриро
вали мастер-классы тренеров, 
преподавателей и консультан
тов, владеющих современными 
методиками и формами обуче
ния. Участники были вовлечены 
в игру: на предприятии есть 
«первое лицо», «руководители», 
«управление кадров» и «центр 
подготовки кадров». Ни целей, 
ни моделей поведения не задали, 
и участники импровизировали 
ситуацию в зависимости от сво
ей роли. В завершение каждый 
ответил на вопрос: что он хотел 
бы оставить в аудитории и что 
взял бы с собой? Мнения со
шлись: в аудитории нужно оста
вить чувство растерянности и 
неопределенности, а с собой 
взять новый опыт, умение выс
лушивать аргументы оппонен
тов и способность к сотрудни
честву. Проблемы, обсуждавши

еся до этого теоретически, сра
зу приобрели практическую 
форму, стали нагляднее. 

Бурный интерес вызвала но
вая образовательная технология 
«Семинар Оп-line», продемонст
рированная заместителем гене
рального директора МЦФЭР 
Артемом Верным из Москвы. 
Это интерент-трансляция, позво
ляющая обучаться в режиме ре
ального времени, не требующая 
ни от преподавателей, ни от сту
дентов покидать пределы род
ного города. Ее направленность 
- актуализация профессиональ
ных знаний. Международный 
центр финансово-экономическо
го развития работает исключи
тельно с руководящим звеном 
предприятий. «Семинар Оп-
line» - инновация достаточно 
дорогая. Только на создание ре
гионального центра требуется 
до 12 тысяч долларов. К сожа
лению, трансляция была рассчи
тана всего на час, и участники 
конференции не успели задать 
Артему Александровичу все 
интересующие их вопросы. 

Неоспоримым лидером в со
временных технологиях системы 
обучения руководителей и спе
циалистов в настоящее время 
является международный инсти
тут менеджмента ЛИНК. Он дает 
организациям многоуровневую 
программу корпоративного 
обучения управленческого пер
сонала, нацеленную на повыше
ние конкурентоспособности 
предприятия через развитие 
компетентности менеджеров, без 
отрыва от работы и примени
тельно к их работе. Менеджерам 
предлагает обучение по гибким 
модульным программам, обра
зовательным учреждениям -
партнерство в создании центров 
дистанционного обучения. В ин
ституте есть программы для ма
лого и среднего бизнеса. 

В рамках конференции состо
ялась встреча ректора М И М 
ЛИНК Сергея Щенникова со сту-
дентами и представителями 
СМИ города. Студенты, наслы-

шанныс о новых формах и мето
дах обучения, интересовались, 
будет ли отменен экзамен как 
форма традиционного, а, следо
вательно, неэффективного обра
зования. Сергей Александрович 
на провокацию не поддался, от
ветив, что не сдавать экзамены 
может позволить себе лишь тот, 
кто не нуждается в дипломе. 
Если студентов волновали воп
росы, непосредственно связан
ные с процессом обучения, то 

представителей СМИ интересо
вали недостатки обучения в 
ЛИНК. Сергей Щенников отве
тил: 

- Все наши недостатки - это 
в какой-то степени достоинства. 
Главное, как на них посмотреть. 
Например, редкие встречи пре
подавателей и студентов, с од
ной стороны, недостаток, с дру
гой - экономия времени обуча
ющихся. 

Ольга КОРДА. 

«Мост» ко Дню города ОФИЦИАЛЬНО 

ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ 
В т о р а я о ч е р е д ь т о р г о в о й г а л е р е и 

«Мост» будет пущена не в октябре-нояб
ре, как планировалось раньше, а в июне, к 
юбилею Магнитогорска. Об этом журна
листам сообщили «мостостроители» на 
пресс-конференции в общественно-поли
тическом центре. 

Вопрос, который волнует горожан, - бе
зопасность конструкции. После трагедии в 
московском аквапарке создана областная 
комиссия, проверяющая все здания спортив
но-развлекательных и торговых комплексов, 
возведенных за последние годы. Она прове
рила первый корпус ТГ «Мост» и разреши
ла дальнейшее строительство. 

По словам директора проектировочной 
фирмы «Рифей» Якова Дормана, город по
лучит уникальный по своим инженерным 
характеристикам объект. Он удачно «встро
ен» в инфраструктуру города. Так как фун
дамент закладывали по новой технологии -
методом забивания свай, не пришлось пере
носить коммунальные сети. Отапливается 
«Мост» с помощью автономной системы 

воздушного отопления. Он является не толь
ко торговым центром, но и переходом, по
зволяющим «развязать» пассажирский по
ток на напряженном перекрестке проспекта 
Карла Маркса и улицы Завенягина. Это це
ликом соответствует градостроительной 
политике Магнитки: формированию благо
приятной среды проживания населения. Еще 
в 1981 году Ленинградский институт «Гип-
роАвтотранс» выполнил технико-экономи
ческое обоснование к генеральному плану 
развития Магнитки. В результате анализа и 
оценки состояния улично-дорожной сети и 
пассажироперевозок уже тогда было реко
мендовано строительство семи транспорт
ных развязок в двух уровнях и восьми под
земных пешеходных переходов... Строитель
ство «Моста» и надземного перехода к хра
му на перекрестке улицы Завенягина и про
спекта Ленина - первые подвижки в реше
нии этой проблемы. Чтобы восхождение и 
спуск были не в тягость, в ТГ «Мост» пре
дусмотрена система импортных эскалаторов, 
каких и в областном центре не найдешь. 

Что касается неудобств для населения 
близлежащих домов в связи со строитель

ством, то их постарались свести к минимуму. 
И это удалось, по оценкам строителей, про
центов на семьдесят. Заранее оповестили о 
своих планах, сделали дополнительные до
рожки и объезды. Строительство идет круг
лосуточно, но, по словам представителя ге
нерального подрядчика ОАО «Прокатмон-
таж» заместителя генерального директора 
Владимира Курочкина, ночью все шумные 
работы прекращаются. Кроме того, плюсы 
от строительства ТГ «Мост» проявятся для 
местных жителей в том, что они будут избав
лены от уличной торговли, сопровождаю
щего ее мусора, антисанитарии. Кстати, раз
грузка машин с товаром будет не на улице, а 
в специальном помещении. Пока же, несмот
ря на то, что первая очередь ТГ «Мост» уже 
работает, уличная торговля «под мостом» по-
прежнему процветает. Представитель заказ
чика ТГ «Мост» компании «Фаэтон» гене
ральный директор Ян Токарев утверждает, 
что ее постепенно перенесут в здание. Арен
дная плата при этом для «уличных торгов
цев» повысится, но будет ниже средней арен
дной платы по городу. 

Евгения ШЕВЧЕНКО. 

К сведению акционеров 
ОАО «МММЗ» 

Совет директоров открытого акционерного общества «Магнитогорс
кий метизно-металлургический завод» (место нахождения общества: 
455002, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Складская, 4) настоя
щим уведомляет вас, что 14 мая 2004 года состоится годовое общее 
собрание акционеров общества. 

Форма проведения годового общего собрания акционеров: собрание 
с направлением (вручением) бюллетеней до проведения годового обще
го собрания акционеров. 

Место проведения годового общего собрания акционеров: г. Магни
тогорск, ул. Пушкина, 6/1, ДК «Метизник», актовый зал. 

Начало собрания в 10.00 часов. 
Начало регистрации в 9.00 часов. 
Акционеры - физические лица должны иметь при себе паспорт либо 

иной документ, удостоверяющий личность. Представители акционеров 
должны, кроме этого, иметь доверенность, заверенную в установлен
ном законом порядке. 

Дата составления списка акционеров, имеющих право на участие в 
общем собрании акционеров ОАО «МММЗ», - 31 марта 2004 года. 

Вопросы, включенные в повестку дня собрания: 
1. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, 

в том числе отчета о прибылях и убытках общества, а также распределе
ние прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов и убытков 
общества по результатам финансового года. 

2. Внесение изменений и дополнений в устав общества. 
3. Внесение изменений и дополнений во внутренние документы обще

ства, регламентирующие деятельность совета директоров, ревизионной 
комиссии общества. 

4. Избрание членов совета директоров ОАО «МММЗ». 
5. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересован

ность. 
6. Избрание членов ревизионной комиссии ОАО «МММЗ». 
7. Утверждение аудитора ОАО «МММЗ». 
Акционер имеет право направить заполненный бюллетень в общество 

по адресу: 455002, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Складская, 
д. 4, каб. 312. Бюллетень, полученный обществом в срок не менее чем за 
2 дня до даты проведения общего собрания, будет учитываться при 
определении кворума и подведении итогов голосования. 

Акционеры имеют возможность ознакомиться с документами и мате
риалами, подлежащими представлению акционерам при подготовке к 
проведению общего собрания акционеров, в соответствии с действую
щим законодательством, в заводоуправлении ОАО «МММЗ»: г. Маг
нитогорск, ул. Складская, д. 4, кабинет № 312, начиная с 23 апреля 2004 
года, в течение рабочего дня с 8.00 до 17.00. 

Акционер имеет право оформить доверенность своему представите
лю. Доверенность заверяется по месту работы, месту жительства или 
нотариально. 

РЕКЛАМА 

18 мая в 19.00 в ДКМ 
им. С. Орджоникидзе 

Чемпионат России 
по баскетболу (суперлига «Б») 

24 и 25 апреля 
«Металлург-Университет» - ТЕМП-СУМЗ (Ревда). 

Спорткомплекс МГТУ. 
Начало матчей в 18.00. 

У вас весна? А у нас зима! 
С 5 апреля «Абзаково» 
снизило цены У|||0Л% 
на все виды услуг на irU / 0 

Работают все трассы. 
Подъемники: в понедельник с 12.00 до 22.00, 

перерыв с 17.00 до 19.00, вторник-воскресенье - с 
9.30 до 22.00. 

А также работают: мини-зоопарк, стендовая 
стрельба, бары, шашлычные, бани, аквапарк, канат-
но-кресельная дорога. 

Телефоны: 24-77-61, 259-301, 259-468. 
МЫ ЖДЕМ ВАС! 

Верка м ПРЕДСТАВЛЯЕТ 

С. Орджоникидзе 
Т. 

ЭЭсшршз 23 

Информационный комплекс 
Консул ьтантПл юс: Мал ыйБизнес 
отвечает трем основным требованиям: 
* Строгий отбор информации 
*• Гибкий состай комоленса 
• Ошимальное соотношение «цена/качество» 

Информационмый сервисный центр 
Ул. Октябрьская д. 10 

23-38-83,23-54-91 

Сообщение о существенном факте 
«Сведения о решениях общих 

собраний» 
1. Полное фирменное наименование эмитента с указанием орга

низационно-правовой формы: закрытое акционерное обще
ство «Механоремонт». 

2. Место нахождения эмитента: 455002, Россия, Челябинс
кая область, город Магнитогорск, улица Кирова, 93, инже
нерный корпус. 

3. Присвоенный эмитенту налоговыми органами идентифика
ционный номер налогоплательщика: 7445017668. 

4. Уникальный код эмитента, присваиваемый регистрирую
щим органом: 31191-К. 

5. Код существенного факта: 1031191К12042004. 
6. Адрес страницы в сети «Интернет», используемой эмитентом 

для опубликования сообщений о существенных фактах: http:// 
www.mrk.mmk.ru/reports/ 

7. Название периодического печатного издания, используемо
го эмитентом для опубликования сообщений о существенных 
фактах: газета «Магнитогорский металл». 

8. Вид общего собрания (годовое, внеочередное): внеочеред
ное. 

9. Форма проведения общего собрания: очная в форме лич
ного присутствия акционеров (представителей) на собрании. 

10. Дата и место проведения общего собрания: 
12 апреля 2004 года, по месту нахождения общества: Россия. 

Челябинская область, город Магнитогорск, улица Кирова, 
93, инженерный корпус. 

11. Кворум общего собрания. 
В собрании принимали участие три акционера общества: 
ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», владе

ющее 51 % голосующих акций общества; 
ЗАО «Механоремонтный комплекс», владеющий 45,52% голо

сующих акций общества; 
ЗАО «Металлургремонт», владеющее 3,48% голосующих ак

ций общества. 
Кворум был набран по всем вопросам повестки дня. Собрание 

было правомочно принимать решения. 
12. Вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосова

ния по ним. 
1 вопрос: 1. Принятие решения об одобрении сделок, в совер

шении которых имеется заинтересованность: 
а) Заключение ЗАО «Механоремонт» с ЗАО «Механоремонт

ный комплекс» договора субаренды автопоезда в составе: авто
мобиля «КамАЗ» и полуприцепа стоимостью без НДС 728813,56 
рубля, срок аренды с 01.04.2004 года, размер арендной платы 
на весь срок аренды - 447855,14 рубля, в т.ч. НДС, выгодопри
обретатель - ЗАО «Механоремонтный комплекс». 

б) Заключение дополнительного соглашения № 2 к договору 
аренды оборудования № 5 от 05.01.2004 года (по ЗАО МРК 
№ 80 от 22.01.2004 года) о передаче в аренду дополнительного 
оборудования и увеличение арендной платы на 74629 рублей, в 
т. ч. НДС 11384 рубля, выгодоприобретатель - ЗАО «Механо
ремонтный комплекс». 

Проголосовали «за» одобрение сделки и заключение дополни
тельного соглашения к договору аренды оборудования 190379692 
голоса. 

«Против» - нет голосов. 
«Воздержались» - нет голосов. 
Заинтересованная сторона сделки - ЗАО «Механоремонтный 

комплекс» - в соответствии со ст. 83 Федерального закона «Об 
акционерных обществах» в голосовании не участвует. 

Принято решение: одобрить сделки, в совершении которых 
имеется заинтересованность: заключение ЗАО «Механоремонт» 
с ЗАО «Механоремонтный комплекс» договора субаренды авто
поезда в составе: автомобиля «КамАЗ» и полуприцепа, стоимос
тью без НДС 728813,56 рубля, срок аренды с 01.04.2004 года, 
размер арендной платы на весь срок аренды - 447855,14 рубля, 
в т.ч. НДС, и дополнительного соглашения № 2 к договору арен
ды оборудования № 5 от 05.01 2004 года (по ЗАО МРК № 80 от 
22.01.2004 года) о передаче в аренду дополнительного оборудо
вания и увеличение арендной платы на 74629 рублей, в т. ч. НДС 
11384 рубля, со сроком аренды с 1 апреля по 31 декабря 2004 
года, выгодоприобретатель - ЗАО «Механоремонтный комп
лекс». 

Поручить директору ЗАО «Механоремонт» Казарину Ю. М. 
подписать вышеуказанные договор и дополнительное соглаше
ние. 

Ю. КАЗАРИН, 
директор ЗАО «Механоремонт». 

http://
http://www.mrk.mmk.ru/reports/

