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Н А Ш П Р А З Д Н И К 
Завтра труженики советской торговли и общественного питания 

нашей Магнитки вместе со всем советским народом б у д у т отме

чать свой праздник — Д е н ь работника торговли. Без них немыс

лим наш быт, их услугами е ж е д н е в н о пользуются тысячи людей. 

Очень хочется отметить прекрасных работников, мастеров сво
его дела из столовых JMQ№ 1, 3 , 4 , 7 , 8 , 9 , 1 2 , 1 8 , 1 6 , 2 1 : з а в е д у ю щ и х 
производством Егорова А. Я., Михайлову М. И., Кожевникова П. П., 
Кириченко В. Т., з а в е д у ю щ у ю столовой Кузнецову А. Г., заведу
ющую производством и з а в е д у ю щ у ю столовой СоЗолеву А. А., з а 
в е д у ю щ у ю производством Алехину Л . Н., з а в е д у ю щ у ю столовой 
Ульянову Е. А., поваров Васечкину А. П., Баранова Г. В., Пенько-
ва И . П., Выблову К. Т., Д е н е ж н у ю В. Н., Климент А. Н., Широ-
носову Н. И., Голунову Т. Н., з а в е д у ю щ у ю производством Грин-
чишину Е. Н. — всех, кто повседневно трудится над дальнейшим 
улучшением общественного питания, помогая тем самым лучше 
работать нашим металлургам. 

В. И. Ленин говорил, что хорошо отметить праздник — это зна
чит сосредоточить внимание на нерешенных вопросах. Поэтому, от
мечая то положительное, что у нас есть, мы не забываем и о на
ших недостатках, о том, с чем еще нам предстоит бороться — о 
безответственном отношении некоторых работников к порученному 
им делу, о грубости и невнимательности, о низких экономических 
показателях, плохом качестве пищи и низкой культуре о б с л у ж и в а 
ния в отдельных столовых. 

З а д а ч а работников общественного питания — все знания и опыт 
поваров-мастеров направить на приготовление пищи только на «хо
рошо» и «отлично», добиться улучшения качества обслуживания и 
санитарного порядка в наших столовых, сделать так, чтобы высо
кая культура стала неотъемлемой частью нашего производства. 

Е. С К О Б К Л К И Н А . т о р г о в ы й инспектор О О П М М К . 

Немало замечательных 
тружеников торговли и об
щественного питания ра
ботает у нас в Магнитке. 

НА СНИМКЕ-- В.Н. ПОР-
СЕВА (посудосборщица сто
ловой №18), Е. К. АНТО-
НЕНКО (кондитер столовой 

\М 19), П. А. МАЛО В А (по
вар столовой № 14), М. И-
ПЫЖЬЯНОВА (повар-бри
гадир столовой №4). 

С 1942 года ра
ботает поваром 
Клара Яковлевна 
Калихман. Сейчас 
она бригадир по
варов филиала 
столовой № 2 и од
новременно испол
няет обязанноеги 
заведующей про
изводством. Клара 
Яковлевна любит 
свою работу. От
того и блюда , при
готовленные ею, 
всегда вкусные, и 
на рабочем месте 
чистота и порядок. 

НА С Н И М К Е : 
повар с т о л о в о й 
№ 2 К. Я . КА
Л И Х М А Н . 

ЯЗЫКОМ ЦИФР 
Д Е Н Ь Р А Б О Т Н И К А Т О Р Г О В Л И у с т а н о в л е н У к а з о м П р е з и 

д и у м а В е р х о в н о г о С о в е т а С С С Р от 29 июня 1966 года и от
мечается е ж е г о д н о в ч е т в е р т о е воскресенье и ю л я . 

* * * 
А Р М И Я Т О Р Г О В Ы Х Р А Б О Т Н И К О В н а с ч и т ы в а е т 5 , 5 м и л л и о 

на человек , к р о м е того, д в а м и л л и о н а р а б о т а ю щ и х на произ
водственных , з а г о т о в и т е л ь н ы х , в т р а н с п о р т н ы х и д р у г и х п о д с о б н ы х ^ 
х о з я й с т в а х . Б о л е е 40 п р о ц е н т о в всех р а б о т а ю щ и х в розничной сети 
имеет в о з р а с т д о 30 лет . 

* * * 

З А Д В А П Е Р В Ы Х Г О Д А т е к у щ е й п я т и л е т к и п р о д а н о т о в а р о в 
на 3,4 м и л л и а р д а рублей б о л ь ш е , чем п л а н и р о в а л о с ь , в том 

числе в ю б и л е й н о м г о д у — с в ы ш е чем на 2 м и л л и а р д а рублей . 
» * * 

П О Ч Т И 4,1 М И Л Л И О Н А т е л е в и з о р о в , 5 м и л л и о н о в р а д и о п р и 
е м н и к о в и р а д и о л , б о л е е 2,4 м и л л и о н а х о л о д и л ь н и к о в , без 

м а л о г о 7 5 5 т ы с я ч м о т о ц и к л о в и м о т о р о л л е р о в п р о д а н о в 1967 году 
По с р а в н е н и ю с 1966 годом « г о л у б ы х э к р а н о в » к у п л е н о б о л ь ш е поч
ти на 120 т ы с я ч , р а д и о п р и е м н и к о в и р а д и о л — на 143 тысячи . 

* * * 
Р О З Н И Ч Н Ы Й Т О В А Р О О Б О Р О Т г о с у д а р с т в е н н о й и коопера -
' тивной т о р г о в л и в этом году п р е д у с м а т р и в а е т с я в р а з м е р е 

131 м и л л и а р д а рублей , 
* • » 

В 1968—1970 Г О Д А Х н а м е ч а е т с я о т к р ы т ь 4000 к р у п н ы х м а г а з и 
нов с а м о о б с л у ж и в а н и я , в том числе 1100 м а г а з и н о в в 1968 

году. 

НЕЗАМЕТНАЯ 
ПРОФЕССИЯ 

Профессии моя самая обыкно
венная - заведую производством 
столовой Щ 16. Но я не променяю 
ее ни на какую другую, потому 
что я люблю свою работу. 

С детства у меня была тяга к 
кулинарии- я любила готовить, 
печь что-нибудь. Не случайно в 
1932 году пошла в школ} фаб
рично-заводского обучения при 
тресте столовых а, окончив ее, 
етала поваре::. Мне и сейчас иног
да бывает жаль, что так мало 
пришлось поработать по зтой 
специальности — всего 9 меся
цев. 

Как-то так получилось, чти на
чиная с 1944 года я все время 
работаю в столовых на должности 
заведующей производством. Сна
чала было непривычно, а потом 
втянулась. Ведь если вдуматься 
хорошенько, дело наше интерес
ное и нужное. Встретишь челове
ка хорошо, накормишь его вкус
но — у него и настроение повы
шается. А с хорошим настроени
ем лучше работается. 

Поэтому очень обидно бывает 
иногда, когда, поработав совсем 
немного, уходят от нас молодые. 
Не нравится им, скучно, говорлт. 
Но ведь нужно уметь в каждой 
профессии найти «зерно», стать 
нужной людям, и тогда любое де
ло станет интересным. 

Но зато как приятно, когда 
видишь старания всего коллекти
ва, когда чувствуешь, что всеми 
руководит одно желание — доби
ваться в работе самого высокого 
качества. Сейчас мы участвуем 
во Всесоюзном конкурсе предпри
ятий общественного питания. Де
ла, кажется, идут неплохо. По 
крайней мере, никаких нареканий 
ни со стороны народного контро
ля, ни со стороны жильцов ин
терната Ms 2 до сих пор не было. 
Наоборот, результаты самые по
ложительные . И радостно созна
вать, что в работе нашей столо
вой есть доля и моего труда. 

Е. ГРИНЧИШИНА, 
зав. производством 

столовой № 16. 

ТОЛЬКО ЛИ ДЕЛО ОТК?.. 

ПО В Ы Ш Е Н И Е К А Ч Е С Т В А 
П Р О Д У К Ц И И с т а н о в и т с я в 

наши д н и одной из с а м ы х г л а в 
ных, с а м ы х в а ж н ы х з а д а ч к а ж д о 
го п р е д п р и я т и я , , к а ж д о г о цеха . 
О б этом в м е с т е с п р о и з в о д с т в е н 
н и к а м и всегда д у м а ю т и р а б о т н и 
ки технического к о н т р о л я . 

В июне этого года в цехе ме
т а л л о к о н с т р у к ц и й у х у д ш и л о с ь по
л о ж е н и е с к а ч е с т в о м , в о з р о с брак 
внутри цеха , у в е л и ч и л о с ь и коли
чество п е р е д е л о к д е ф е к т н ы х кон
струкций и д е т а л е й по у ч а с т к а м . 
В чем причина этих н е п р и я т н ы х 
я в л е н и й ? О н а , д у м а е т с я , именно 
в н е п р а в и л ь н ы х в з а и м о о т н о ш е н и 
ях, г, р а з о б щ е н н о с т и действий 
п р о и з в о д с т в е н н и к о в и р а б о т н и к о в 
технического к о н т р о л я . 

О Т Р А Б О Т Н И К О В О Т К во 
многом з а в и с и т к а ч е с т в о из

готовленных конструкций . Вести 
р а з б р а к о в к у в процессе р а б о т ы , во 
время у к а з ы в а т ь п р о и з в о д с т в е н 
никам на н а р у ш е н и я технологии , 
в ы з ы в а ю щ и е некачественное изго
товление к о н с т р у к ц и й и д е т а л е й , 
п о м о г а я тем с а м ы м цеху рабо
т а т ь ритмично п д о б р о к а ч е с т в е н 
но — вот их п р я м ы е о б я з а н н о 
сти. 

О т д е л ь н ы е р а б о т н и к и О Т К цеха 
д о п у с к а ю т порой н е б р е ж н о с т ь при 
приемке и тогда п о я в л я е т с я не
о б х о д и м о с т ь и с п р а в л я т ь п р и н я 
т у ю д е т а л ь . 

Н о есть и д р у г а я , очень в а ж н а я 
сторона д е л а . М а с т е р а цеха не 
всегда п р и с л у ш и в а ю т с я к з а м е ч а 
ниям к о н т р о л е р о в - и п р о и з в о д я т 
с в а р к у н е п р а в и л ь н о с о б р а н н ы х 
к о н с т р у к ц и й . А п о т о м их прихо
д и т с я р е з а т ь и и с п р а в л я т ь или 
д е л а т ь н о в ы е д е т а л и . 

Вот п р и м е р . В е р т и к а л ь н ы е ли
сты верхнего пояса г л а в н ы х ф е р м 
мостового к р а н а по з а к а з у № 7 2 5 5 
были о б р е з а н ы у ж е , чем п о л о ж е 
но , — д о 5 м и л л и м е т р о в : па-
до 300 м и л л и м е т р о в , а с д е л а л и 
295. Р а б о т н и к О Т К Д . Н а р о в и ц . 
кий не р а з р е ш и л п р о и з в о д и т ь 
с в а р к у стыков , но м а с т е р В. По
л я к о в и с т а р ш и й мастер И. К о -

мов с д а л и листы в с в а р к у . П р о 
ектный о т д е л з а п р е т и л т а к о е от
ступление . П р и ш л о с ь в итоге д е 
л а т ь новые листы. 

У х у д ш и л о с ь и к а ч е с т в о с в а р н ы х 
швов , особенно в смене м а с т е р а 
т. М е ш к о в а . Н а о т д е л ь н ы х кон
с т р у к ц и я х п р и х о д и л о с ь и с п р а в л я т ь 
до 10 п р о ц е н т о в с в а р н ы х ш в о в . 
АЛ Н О Г И Е З А В О Д Ы , р а б о т а -

ю щ и е по системе б е з д е ф е к т 
ного и з г о т о в л е н и я д е т а л е й и с д а 
чи их с п е р в о г о п р е д ъ я в л е н и я по 
методу с а р а т о в с к и х м а ш и н о с т р о и 
телей, д о с т и г л и х о р о ш и х р е з у л ь 
т а т о в по к а ч е с т в у . П е р в у ю попыт
ку к э т о м у шагу в ц е х е м е т а л л о 
к о н с т р у к ц и й с д е л а л и . В о д н о м из 
пунктов плана м е р о п р и я т и й по 
у л у ч ш е н и ю к а ч е с т в а на 1967 год 
было з а п и с а н о : р а з р а б о т а т ь и ут
в е р д и т ь п р е м и а л ь н у ю с и с т е м у за 
к а ч е с т в о п р о д у к ц и и и с д а ч у ее с 
Первого п р е д ъ я в л е н и я . О д н а к о 
п р о ш л о у ж е б о л ь ш е п о л о в и н ы 
1968 годи — н о в а я п р е м и а л ь н а я 
система не п о я в и л а с ь . А в е д ь вве
дение этой системы, н а д о д у м а т ь , 
н а м н о г о у л у ч ш и т к а ч е с т в о кон
струкций . 

К а ч е с т в е н н ы е п о к а з а т е л и я в л я 
ются в основном у д е л о м з а б о т от 
д е л а технического к о н т р о л я . А 
о б щ е с т в е н н ы е о р г а н и з а ц и и цеха 
ими, к а к ни странно , не интересу
ются . И х не у ч и т ы в а ю т при под
ведении м е с я ч н ы х итогов соцсо
р е в н о в а н и я м е ж д у у ч а с т к а м и . Н е 
у ч и т ы в а ю т с я эти п о к а з а т е л и и 
п р и п р и с в о е н и и з в а н и я 
у д а р н и к а к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у 
д а . А н а д о хотя бы о д и н р а з в 
м е с я ц п р о в о д и т ь Д е н ь к а ч е с т в а с 
п р и с у т с т в и е м м а с т е р о в цеха , р а 
ботников О Т К и в и н о в н и к о в бра
ка и п о д р о б н о р а с с м а т р и в а т ь к а ж 
дый с л у ч а й б р а к а во и з б е ж а н и е 
п о в т о р е н и я . 

Н у ж н о в о с п и т ы в а т ь у к а ж д о г о 
р а б о т н и к а в ы с о к у ю т е х н о л о г и ч е 
скую дисциплину , честное и доб
росовестное о т н о ш е н и е к п о р у ч е н 
ному д е л у . Этого т р е б у ю т инте 
ресы п р о и з в о д с т в а . 

А. Б Е З Р У К О В , 
начальник участка ОТК 

цеха металлоконструкций. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

Критика признана правильной 
Статья «0 травматизме и ого 

истоках», опубликованная в га" 
зето «Магнитогорский металл» за 
4 июля 1968 года, проработана 
на всех сменно-встречных собра
ниях. Критика, высназанная в ад
рес администрации и обществен
ных организаций цеха, признана 
правильной. 

Инструктажи по технике без
опасности проводятся по методи
ке, рекомендованной инструкци
ей № 92, разработанной на ком
бинате. 

В настоящее время в цехе и г 

веден специальный журнал, в ко
торый заносятся все выявленные 
нарушения техники безопасно
сти. Этот журнал дает возмож
ность проанализировать характер 
нарушения, выявить нарушите
лей, которые систематически пре
небрегают правилами техники без
опасности, с тем, чтобы принять 
меры общественного воздействия. 

Дело на злостных нарушителей 
передается в товарищеский суд. 

Е. ДАРАБАН0В, 
и. о. начальника мартенов

ского цеха Mi 2 V 

ЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИКА ТОРГОВЛИ 

И ВОПРОСУ О КАЧЕСТВЕ 


