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Знакомьтесь: один из пере joeptx тружеников 
первой аглофабрики старший дозировшик Влади­
мир Федорович ПЕРМЯКОВ. 

Своим добросовестным трудом помогает кол­
лективу б выполнении социалистических обяза­
тельств по выпуску продукции. 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 

„К Т О ПО М О Ж ЕТ ?" 
В г а зете « М а г н и т о г о р ­

ский м е т а л л » б ы л а о п у б ­
л и к о в а н а с т а т ь я нештат­
ного корре с п о н д е н т а 
А. Б у р е «Кто п о м о ж е т ? » . 
В ней с п р а в е д л и в о у к а з ы ­
в а е т с я на н е д о с т а т к и в 
р а б о т е с к л а д а ф е р р о с п л а ­
вов, п р и н а д л е ж а щ е г о 
м а р т е н о в с к о м у цеху № 3. 
Р у к о в о д с т в о этого цеха 
не у д е л я е т д о л ж н о г о вни­
мания р а б о т е с к л а д а . 

Д и р е к т о р к о м б и н а т а , 
р а с с м о т р е в вопрос о р а б о ­
те с к л а д а , дал у к а з а н и е 
у д л и н и т ь с к л а д с к о е поме­
щение. Проектным о т д е ­
лом р а з р а б о т а н ы проект , 
в ы д а н о з а д а н и е на изго­

товление ф у н д а м е н т о в и 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й для 
с т р о и т е л ь с т в а с к л а д а , в 
новой части которого бу­
д е т у с т а н о в л е н дополни­
тельно _ магнитно-грей­
ферный кран и д р о б и л ь ­
ная у с т а н о в к а . 

С п у с к о м новой части 
с к л а д а б у д е т р е к о н с т р у и ­
р о в а т ь с я и с т а р а я часть . 
О Н О Т и З р а з р а б а т ы в а е т 
н о в у ю с и с т е м у о п л а т ы ра­
бочим с к л а д а за р а з г р у з ­
ку в а г о н о в парка М П С и 
п о г р у з к у в а г о н о в местно­
го п а р к а . 

Т. Х А Л Е З И Н , 
зам. директора 

комбината . 

ЗА СТРОКОЙ Д И Р Е К Т И В 

О ТОМ, Ч Т О Т А К О Е 
С К Л А Д , пред­
ставление имеет 

к а ж д ы й , ибо в повседнев­
ной жизни мы постоянно 
с т а л к и в а е м с я со всевоз­
можными с к л а д а м и 
различными, по масшта­
бам и назначению. Более 
того, если хотя бы на ми­
нутку отказаться от при­
вычного взгляда на обы­
денное, то к а ж д ы й может 
представить себя одно­
временно и к л а д о в щ и к о м 
п клиентом своих соб­
ственных складов . Д о ­
машний холодильник, ши­
фоньер, книжный ш к а ф , 
п о г р е б ' или маленькая 
шкатулка все это по 
сути наши маленькие 
склады, в которых мы 
храпим то, в чем нужда­
емся, что нам требуется 
ежедневно или эпизодиче­
ски. О б н а р у ж и в , с к а ж е м , 
что на пиджаке, не хвата­
ет пуговицы, мы не спе­
шим в магазин: зачем ид-
ги в магазин, терять вре­
мя, когда дома под ру­
кой есть миниатюрный 
склад — ш к а т у л к а , в ко­
торой хранится как раз 
то, что нужно. 

Вообще с к л а д - это 
специальное место, поме­
щение д л я хранения чего-
либо или запас чего-ни­
будь. На производстве , 
при цехах, при иредпрпя 
тнях, существует, как из­
вестно, широко развет­
вленная сеть складов са­
мого различного назначе­
ния, в которых хранится 
нее, что нужно для про­
изводства . А для нор­
мальной работы того или 
иного цеха, предприятия 
требуется очень И очень 
многое: от маленькой 
ошибочки до громадного 
уникального агрегата , от, 
иголки, с помощью кото­
рой латается спецодежда 
рабочих, от примитивных 
кирки и лопаты до слож­
нейших электронных при­
боров. Все это тоже дол­
жно быть постоянно под 
рукой, как та пуговица д л я 
п и д ж а к а , особенно при 
современных темпах и ор­
ганизации производства , 

когда дорога к а ж д а я ми­
нута, когда все звенья 
технологического конвейе­
ра действуют синхронно 
и сбои в работе одного из . 
них неминуемо влекут за 
собой перепады в рабете 
других. То есть, чтобы 
предприятие не лихоради­
ло из-за аритмии в функ­
ционировании различных 
участков. надо, кроме 
прочих важных условий, , 
иметь достаточно совре­
менное, развитое склад ­
ское хозяйство, которое 

ти таких предприятии, 
где бы проблемы склади­
рования бы.'ш решены бо­
лее или менее удовлетво­
рительно. С к л а д ы с их 
хаосом, неразберихой, ' 
низкой организацией тру­
да и м а л о к в а л и ф и ц и р о ­
ванным, недисциплиниро­
ванным о б с л у ж и в а ю щ и м 
персоналом десятки лет 
были «легкой добычен» 
сатириков и юмористов» 
которые, о т т а а и в а я свое 
остроумие, создали некий 
собирательный образ за-

Складское 
хозяйство. 
К а к и м 
ему быть? 
ПАРАЛЛЕЛИ И М Е Т А М О Р Ф О З Ы 

было бы способно беспе­
ребойно с н а б ж а т ь цехи 
всем необходимым. 

Как это ни парадок­
сально, прогресс повсе­
местно долго обходил сто 
роной склады и тех, кто 
там работает . Перспек­
тивными п л а н а м и разви­
тия предприятии модерни­
зация с к л а д с к и х х о з я й с т в 
обычно д а ж е не пре­
д у с м а т р и в а л а с ь , и до сих 
пор наши хозяйственники 
in- имеют в своем распо ­
ряжении достаточно хоро­
ших проектов д л я того, 
чтобы подтянуть свои 
склады до уровня совре­
менных требований к 
ним. По всей стране 
очень немного можно най-

булдыги - к л а д о в щ и к а . 
«Каво? М а с л и ц а ? — во­
прошал весьма колорит­
ный небритый тип с бу­
тылкой спиртного за го­
ленищем сапога . — Эт мы 
щас, эт мы мигом». Но 
проходили и миг, и час, а 
«маслица», без которого 
простаивали машины, все 
ие было, и выяснялось , 
что пока «не п о д м а ж е ш ь 
(разу меетс я, кл а д о в щ и -

K V ) — не поедешь». 

У Н А С НА К О М Б И ­
НАТЕ нее выгля ­
дело несколько 

иначе, на с к л а д а х был 
Bi е-таки относительный 
порядок; среди предприя­
тии Министерства черной 
металлургии наш комби-

пат в этом отношении был 
на лучшем счету, и кла­
довщики у нас в боль­
шинстве своем были лю­
ди д о б р о с о в е с т н ы е. 
А в последние годы бур­
ный технический прог­
ресс, который мы наблю­
даем на комбинате , ко­
снулся , наконец, и склад­
ского хозяйства . .Одновре­
м е н н о ' з а м е т н о трансфор­
м и р о в а л а с ь п его главная 
фигура — к л а д о в щ и к . 
Яркий пример тому — 
складское хозяйство отде­
ла с н а б ж е н и я . 

Здесь многое сделано 
д л я механизации погру-
зочно-разгрузочных ра­
бот, которые ныне осу­
ществляются с помощью 
нескольких десятков раз ­
личных 'подъемно-траи-
спортпых средств , значи­
тельно улучшился поря­
док на складах , внедрена 
прогрессивная централи­
з о в а н н а я система обеспе­
чения цехов м а т е р и а л а м и , 
с введением которой лик­
видированы большие оче­
реди потреби гелей, пере­
простои ж е л е з н о д о р о ж ­
ных вагонов и автома­
шин. Следы перемен бро­
саются в глаза и во 
внешнем- облике хозяй­
ства, где а с ф а л ь т и р о в а н ­
ные площади и пешеход­
ные Дорожки, а к к у р а т н о 
побеленные и покрашен­
ные в яркие тона бытовые 
и складские здания все 
больше вытесняют се­
рость, заброшенность , вы­
боины да колдобины. Ны^ 
не в штате складских ра­
ботников числится 9 ин­
женерно-технических ра­
ботников, 40 с л у ж а щ и х , 
многие рабочие имеют 
среднее образование . Те­
перь на д о л ж н о с т ь кла­
довщика в этом хозяйстве 
могут претендовать толь­
ко те, у кого есть образо­
вание в объеме десяти­
летки и удостоверение об 
окончании школы бухгал­
теров." ' 

Тем не менее в целом 
складское хозяйство ком-' 
бината еще очень д а л е к о 
от идеала . 

А . Ю Д И Н . 
( О к о н ч а н и е с л е д у е т ) . 

ПРАВИЛЬНОСТЬ ЕГО ВЫДАЧИ И ОФОРМЛЕНИЯ 
в е р и т ь по и с т о р и и б о л е з ­
н и ) , д о л ж н ы р а с ц е н и в а т ь с я 
как в ы д а н н ы е н е о б о с н о в а н ­
но. Л и ш ь в о т д е л ь н ы х сл ,--
чаях, когда врач посетил , 
б о л ь н о г о на д о м у на сле­
д у ю щ и й день п о с л е вызова , 
в о з м о ж н о о ф о р м л е н и е боль­
ничного листка за прошед­
ший день . 

Как п р а в и л о , б о л ь н и ч н ы й 
л и с т о к д о л ж е н быть выдан 
в р а ч о м . О д н а к о в местно­
стях , где нет л е ч а щ и х вра­
чей, а т а к ж е на п л а в а ю щ и х 
с у д а х п р а в о выдавать б о й ­
н и ч н ы е лисили м о ж е т быть 
п р е д о с т а в л е н о ф е л ь д ш е р } ' , 
з а в е д у ю щ е м у п у н к т о м , на 
что т р е б у е т с я р а з р е ш е н и е 
о б л ( к р а й ) з д р а в о т д е л а и \ и 
М и н и с т е р с т в а з д р а в о о х р г -
ния а в т о н о м н о й р е с п у б л и ­
к и . 

Н е к о т о р ы е о с о б е н н о с т и 
выдачи б о л ь н и ч н ы х л-исг-
ков и м е ю т с я п р и о б р а щ е ­
нии т р у д я щ е г о с я з а - м е д и ­
ц и н с к о й п о м о щ ь ю в здр 1 3 -
п у н к т п р е д п р и я т и я : врач 
з д р а в п у н к т а имеет' п р а з о 
п а д а т ь б о л ь н и ч н ы й л и с т о к 
на 1 —2 дня . П о с л е д у ю щ е е 
п р о д л е н и е о с у щ е с т в л я е т с я 
в п о л и к л и н и к е . Если >-а 
з д р а в п у н к т е нет врача , о 

д е ж у р н ы й ф е л ь д ш е р , о к а ­
зав рабочему первую по­
мощь, при н а л и ч и и п р и з н а ­
ков в р е м е н н о й у т р а т ы тру­
д о с п о с о б н о с т и не выдаст 
ему б о л ь н и ч н о г о л и с т к а , а 
т а к ж е н а п р а в л я е т в поли­
клинику . При о б р а щ е н и и 
т р у д я щ е г о с я в з д р а в п у н к т 
в в е ч е р н е е или н о ч н о е во-.--
мя д е ж у р н ы е м е д с е с т р ы 
или ф е л ь д ш е р , о к а з а в ему 
п е р в у ю помощь , в ы д а ю т 
с п р а в к у о б о с в о б о ж д е н гн 
от работы г у к а з а н и е м ди­
агноза и в р е м е н и о б р а щ е ­
ния . П о э т о й с п р а в к е врач 
п о л и к л и н и к и , п р и з н а в ра­
б о т н и к а в р е м е н н о , н е т р у д о ­
с п о с о б н ы м , на с л е д у ю щ и й 
день выдает б о л ь н и ч н ы й 
л и с т о к с м о м е н т а , у к а з а н ­
н о г о в с п р а в к е . Е с л и б о л ь ­
н о й т р у д о с п о с о б е н , то 
б о л ь н и ' чый л и с т о к выда­
ется с о м е н т а , у к а з а н н о г о 
в с п р а в к е , только до о к о н ­
ч а н и я д а н н о й с м е н ы . 

П о с у щ е с т в у ю щ е м у по­
л о ж е н и ю врач е д и н о л и ч н а 
и е д и н о в р е м е н н о м о ж е т вы­
дать б о л ь н и ч н ы й л и с т о к п.-
б о л е е чем на 3 дня , а в о б ­
щей с л о ж н о с т и по д а н н о м у 
с л у ч а ю з а б о л е в а н и я — не 
б о л е е чем на б д н е й . 

Е с л и в р е м е н н а я н е г р у 
с п о с о б н о с т ь п р о д о л ж а е т с я , 
то б о л ь н о й на с е д ь м о й 
Дейь д о л ж е н быть н а п р IB-
лен к з а в е д у ю щ е м у о т д е л е ­
нием или во в р а ч е б н о - к > ,-
с у л ь т а ц и о н н у ю к о м и с с и ю 
для.' р е ш е н и я в о п р о с а о 
п р о д л е н и и б о л ь н и ч н о г о чи­
стка . 

3 а в еду ю Щ и й о тд ел ен и с м 
или ВКК м о ж е т с а н к ц и о н и ­
р о в а т ь продление , б о л ь н и ч ­
ного л и с т к а к а ж д ы й раз не 
б о л е е чем на 10 д н е й . 

В л е ч е б н ы х у ч р е ж д е н и я х 
с о д н и м врачом (в с е л ь с к и х 
местностях , в о т д а л е н н ы х 
р а й о н а х и т. д . ) , я тому вра­
чу ^предоставляется гор ч во 
выдавать б о л ь н и ч н ы е лист ­
ки е д и н о л и ч н о в т е ч е н и е 
всего в р е м е н и з а б о л е в а н и ч . 

О с о б о е в н и м а н и е н е о б ­
х о д и м о о б р а щ а т ь на б о л ь ­
н и ч н ы е л и с т к и , в ы д а в а е м ы е 
на д л и т е л ь н ы е с р о к и . П о 
и с т е ч е н и и с р о к о в , у с т а н о в ­
ленных И н с т р у к ц и е й о по­
р я д к е выдачи больничных 
листков , или при появле­
нии п р и з н а к о в стойкой ут­
раты т р у д о с п о с о б н о с т и в 
более 4 ранний период боль­
ной д о л ж е н быть н а п р а в л е н 
во врачебно-тр .удовую эк­

с п е р т н у ю к о м и с с и ю 
(ВТЭК) д л я р е ш е н и я воп­
роса об у с т а н о в л е н и и ему 
группы и н в а л и д н о с т и или о 
необходимости п р о д л е н и я 
б о л ь н и ч н о г о л и с т к а . 

II о с л е у с т а н о в л е н и я 
группы и н в а л и д н о с т и даль­
н е й ш е е п р о д л е н и е б о л ь н и ч ­
ного л и с т к а п р е к р а щ а е т с я . 
Если группа и н в а л и д н о с т и 
не у с т а н о в л е н а , вопрос о 
продлении больничного ли­
стка р е ш а е т с я л е ч е б н ы м у ч ­
р е ж д е н и е м по месту ж и ­
тельства или р а б о т ы трудя­
щ е г о с я . *-

С т р а х о в о м у д е л е г а т у не­
о б х о д и м о з н а т ь , что в инте­
ресах больного для преем­
ственности в лечении и не­
прерывного н а б л ю д е н и я к 
д л и т е л ь н о н часто болею­
щ и м г л а в н ы й врач м о ж е т 
п р и к р е п и т ь о д н о г о вра-ы, 
и з в е щ а я о б этом ф а б з а в -
м е с т к о м . П о с л е д н и й о б я з а н 
письменно известить о при­
нятом решении . рабочего 
или с л у ж а щ е г о 'и в необхо­
д и м ы х с л у ч а я х предупре - . 
дить , что б о л ь н и ч н ы е лист­
ки, в ы д а н н ы е ему д р у г и м и 
в р а ч а м и , не б у д у т прини­
маться для о п л а т ы . 

О с о б е н н о с т ь в ы д-а ч и 

б о л ь н и ч н ы х л и с т к о в ж е н -
щи-нам в с в я з и с б е р е м е н ­
н о с т ь ю и р о д а м и с о с т о и т в 
том, что о н и в ы д а ю т с я ле­
ч е б н ы м и у ч р е ж д е н и я м и 
с р а з у за весь п е р и о д отпу ­
ска — на 56 д н е й д о р о д о в 
и 56 д н е й после р о д о в ( п р и 
п а т о л о г и ч е с к и х родах , пе ­
р е ч е н ь к о т о р ы х у с т а н о в л е н 
М и н и с т е р с т в о м з д р а в о о х р а-
1 е н и я СССР, п о с л е р о д о в о й 
о т п у с к п р е д о с т а в л я е т с я 
ж е н щ и н е п р о д о л ж и т е л ь н о ­
с т ь ю в 70 д н е й ) . 

Н е к о т о р ы е ж е н щ и н ы , у 
которых роды п р о и з о ш л и 
р а н е е у с т а н о в л е н н о г о вра­
чом с р о к а , п р о с я т н е д о и с ­
п о л ь з о в а н н ы е д н и д о р о д о ­
вого отпуска перенести на 
п о с л е р о д о в о й отпуск . З а к о ­
н о д а т е л ь с т в о м т а к а я п р а к т и ­
ка не п р е д у с м о т р е н а . 

Б о л ь н и ч н ы й л и с т о к ча 
д о р о д о в о й о т п у с к ( е с л и 
ж е н щ и н е не р а з р е ш е н в 
я т о т п е р и о д выезд на л е ч е ­
ние в д р у г о й г о р о д ) выда­
ется л е ч е б н ы м у ч р е ж д е н и ­
ем п о м е с т у ж и т е л ь с т в а 
или р а б о т ы . Н а п о с л е р о д о ­
вой о т п у с к б о л ь н и ч н ы й ли­
сток м о ж е т быть выдан ле­
чебным у ч р е ж д е н и е м , в кс 
т о р о м п р о и з о ш л и р о д ы , п о 

м е с т у в р е м е н н о г о п р о ж и в а ­
ния ж е н щ и н ы . 

Н е к о т о р ы е о г р а н и ч е н и я 
у с т а н о в л е н ы з а к о н о м , и л и 
в ы д а ч е б о л ь н и ч н ы х л и с т к о д 
в с в я з и с о п е р а ц и е й - а б о р ­
та: при а б о р т е по м е д и ц и 1 
ским п о к а з а н и я м ( о б э т о м 
д е л а е т с я з а п и с ь в б о л ь н и I -
н о м л и с т к е и в и с т о р и и бо­
л е з н и ) , а т а к ж е п р и д р у г и х 
в и д а х а б о р т а , е с л и з а р а б о ­
ток ж е н щ и н ы не п р е в ы ш а ­
ет 60 рублей,, б о л ь н и ч н ы й 
л-истеж- в ы д а е т с я с пергао.-о 
дня в р е м е н н о й н е т р у д о с п о ­
с о б н о с т и ; в о с т а л ь н ы х слу­
чаях —, на п е р в ы е 10 д н е й 
в ы д а е т с я с п р а в к а у с т а н о в ­
л е н н о й ф о р м ы , а с 11-''0 
дня б о л ь н и ч н ы й л и с т о к . 

Б о л ь ш о е к о л и ч е с т в о во 1 -
р о с о в в о з н и к а е т п р и п р о ­
в е р к е и р е ш е н и и в о п р о с о в 
о б о п л а т е б о л ь н и ч н ы х ли­
стков , в ы д а н н ы х для у х о ^ а 
за б о л ь н ы м ч л е н о м семьи , 
и в ч а с т н о с т и за б о л ь н ы м 
р е б е н к о м . 

П р и амбулаторном л е ч е ­
н и и б о л ь н и ч н ы й листок- , по 
у х о д у за б о л ь н ы м ч л е н о м 
с е м ь и в ы д а е т с я т о л ь к о п р и 
у с л о в и и , е сли о т с у т с т в и е 
у х о д а г р о з и т о п а с н о с т ь ю 

(Окончание на 4-й стр.) 


