
Миллионный стимул 
РЕМОНТЫ 

Десятого октября на ремонт остановлена доменная 
печь № 4: помимо штатных ремонтных работ, печь 
будет оборудована бесконусным загрузочным устрой
ством. 

Для повышения эффективности предстоящих работ вице-пре
зидент-исполнительный директор ОАО «ММК» Геннадий Сени-
чев утвердил условия трудового соревнования между коллекти
вами, участвующими в ремонте четвертой домны. На все работы 
по графику отводится 30 суток - при выполнении этого условия 
наиболее отличившиеся работники и коллективы будут премиро
ваны. Премиальный фонд составляет 30 миллионов рублей. 

Трудовое соревнование, проводимое администрацией и проф
союзным комитетом ОАО «ММК», организовано по следующим 
параметрам: выполнение и перевыполнение графика работ при 
соблюдении высокого их качества, отсутствие случаев производ
ственного травматизма, нарушений трудовой и производствен
ной дисциплины, соблюдение порядка на месте работ. 

Итоги подводят ежесуточно на совместном штабе. Размер поощ
рения определяют с учетом сроков, важности и объема выполнен
ных работ и численности коллектива-исполнителя. Три коллекти
ва, занявших наибольшее число призовых мест на промежуточных 
этапах, признают победителями и премируют: I место - 750 тысяч 
рублей, II место - 500 тысяч рублей, III - 250 тысяч рублей. 

Михаил СКУРИДИН. 

Мировой стандарт 
КАЧЕСТВО 

На Магнитогорском металлургическом комбинате 
внедрены зарубежные стандарты на методы испы
таний металлопроката. 

Новые нормативы распространяются на методы испытаний 
жидких полимерных материалов и готового металлопроката с 
полимерным покрытием. Они касаются таких оценочных пара
метров, как блеск, цветовые различия, твердость, сопротивле
ние деформации, прочность, стойкость к механическим и хими
ческим воздействиям. Стандарты внесены в перечень действу
ющих в ОАО «ММК» нормативных документов. 

Увеличение объемов производства стали с покрытиями, рас
ширение ассортимента и повышение качества обусловлено ро
стом потребления этого вида продукции и все более широкого 
ее использования в различных отраслях промышленности. 
Высокое качество металлопроката Магнитки определяется ак
тивным обновлением производства, внедрением новых мощно
стей и передовых технологий. Внедрение в ОАО «ММК» но
вых зарубежных стандартов на производство и методы испыта
ний металлопроката свидетельствуют о надежности компании, 
ее стремлении следовать современным тенденциям организа
ции производства и управления качеством. 

Конкурс станочников 
ХОЛДИНГ 

В механическом цехе Механоремонтного комплек
са М М К состоялся конкурс станочников, посвящен
ный 75-летию цеха. 

Он проводился на базе первого станочного участка в двух 
возрастных подгруппах: в первой участвовали конкурсанты 
старше 30 лет, во второй - молодые станочники. Всего конкурс 
собрал девять претендентов на победу. В первой подгруппе 
победил токарь первого станочного участка Павел Морозов, 
победителем среди молодых стал токарь Анатолий Юзеев. Уча
стники, занявшие призовые места, премированы. 

30 октября в красном уголке механического цеха состоится 
торжественное сменно-встречное собрание, посвященное юби
лею цеха. 

Михаил СКУРИДИН. 

Должникам по барабану 
Оперативная сводка 
ОАО «Магнитогорская энергетическая компания» 

С 9 по 13 октября Магнитогорской энергетической компани
ей направлено 287 уведомлений о прекращении подачи элект
роэнергии в связи с задолженностью ее потребителей. Основ
ными должниками стали граждане - 285 человек. Не отреаги
ровали на ранее разосланные уведомления и были отключены 
43 потребителя: 36 - горожане, 7 - юридические лица. Состав 
должников, неоплачивающих электроэнергию длительное вре
мя, не изменился: ООО «Градиент-К» - директор Н. Козлов, 
индивидуальный предприниматель С. Морозов, ООО «Со
граждане» - директор Е. Сергеева и ГК «Спутник-93» - пред
седатель С. Блощинский. 

За неделю сотрудниками контрольно-инспекционного управ
ления ООО «МЭК» зафиксировано 23 случая безучетного 
потребления электрической энергии: 8 из них приходятся на 
население, 13 - на представителей малого бизнеса и по одному 
на бюджетную организацию и промышленное предприятие. 
Выявлено два нарушения в крупных размерах: 40522 кВт-ч -
у ООО «Челябинская компания недвижимости» в магазине «Не
забудка» - директор В. Долинин и 6921 кВт-ч - у индивиду
ального предпринимателя Г. Тимашенко. 

Погасили задолженность по оплате за электроэнергию 20993 
гражданина. Возобновлена поставка электрической энергии 
пяти ранее отключенным потребителям, погасившим задолжен
ность. 

Жар-птица 
Андрея Кульжова 
Он может заинтриговать работой и вдохновить 

За воротами цеха осенний зяб
кий ветерок бросает золото ли
ствы под ноги спешащим на сме
ну людям, обдувает холодком 
закаленные жарой лица. 

Пока едем в лифте на десятую 
отметку, осматриваюсь: кнопки 
целы, лампочка светит ярко, нет 
и намека на мусор или следы «на
стенной живописи». Даже непри
вычно после каждодневных 
подъемов в обжитой вандалами 
кабине городской десятиэтаж-
ки.. . 

Поднялись на разливочную 
площадку, сразу согреваюсь. 

- Здесь у нас всегда жаркая 
погода, - сострил бригадир опе
раторов машин непрерывного 
литья заготовок Андрей Куль-
жов. 

Кислородно-конвертерный 
цех Магнитки в числе самых 
производительных в мире - в 
прошлом году записал в актив 
б о л ь ш е десяти м и л л и о н о в 
стальных тонн. Шестнадцать лет 
работает на участке непрерыв
ной разливки стали Андрей 
Кульжов - неоднократный лау
реат премии имени Г. Носова, 
один из тех сильных «профи», с 

кем уже четвертый год руко
водство ММК заключает инди
видуальный контракт. 

На комбинат Андрей Куль
жов пришел после индустри
ального техникума без малого 
двадцать лет назад, но лишь этой 
весной получил диплом о выс
шем образовании - окончил 
курс по металлургии стали в 
техническом университете, на
полнив увесистый практичес
кий багаж современными теори
ями. И сейчас, как никогда преж
де, Андрей больше всего убеж
ден, что только производство с 
его жесткими условиями, с не
предвиденными порой зачетами 
и реальными экзаме
нами способно воспи-
тывать настоящих 
специалистов. А при
меров на этот счет 
всегда было немало. 
Образец профессио
нала с широким кру
гозором для Кульжо
ва - прежде всего, ма
стер участка диагно
стики Павел Юрьевич Чернов: 
выходец из мартенов, в ККЦ на
чинавший мастером на разлив
ке, когда-то работавший в тех-
управлении и учившийся в сто
личном институте стали и спла
вов. 

Андрей Кульжов к своим 37 
годам тоже много повидал: его 
горячий стаж начался еще в об
жимном цехе, где он был валь
цовщиком, а после армии про
должился в строящемся ККЦ. 

- Новый цех с современным 
оборудованием всегда привлека
ет молодежь, а стать свидетелем 
и участником технической рево
люции вдвойне почетно, - Анд
рей уверен, что с профессией 
ему повезло. - Осваивали огром
ные машины непрерывной раз
ливки, которые впервые появи
лись на комбинате и предреши
ли в итоге судьбу изложниц и 
обжимных станов. Теперь на 
ММК уже новый виток разви
тия: в паре с ККЦ - электроста
леплавильный цех, в составе ко
торого две сортовые и одна сля-
бовая МНЛЗ. -

За шестнадцать лет в кисло
родно-конвертерном цехе Куль
жов работал в разных ипоста
сях - от рядового оператора до 

На одной 
площадке 
нет главных 

мастера МНЛЗ, замещал масте
ра диагностики, причем давно в 
роли наставника. И в августе его 
на месяц командировали в элек
тросталеплавильный цех обу
чать персонал новой слябовой 
машины разливки, построенной 
на комбинате уже за номером 
«5». Помогал в отладке и освое
нии технологии, плечом к плечу 
трудился с цеховыми рабочими, 
екатеринбургскими поставщика
ми, исследователями из цент
ральной лаборатории. 

- Обучал молодых техноло
гов и сам вместе с ними учился, 
- не скрывает Андрей подроб
ностей «десанта» к коллегам-

сталеплавильщикам. -
Машина в ЭСПЦ самая 
современная, но прин
ц и п и а л ь н о д р у г о г о 
типа - с вертикальным 

. - к р и с т а л л и з а т о р о м . 
ПрОфеССИИ Анализируя качество 
ВСе РаВНЫ м а к р о с т р у к т у р ы ме-

г талла, пришли к выво-
И ЗНаЧИМЫ ДУ> ч т о подобная нужна 

и в ККЦ. Так что те
перь нашей первой «старуш-
к е » - М Н Л З тоже п р е д с т о и т 
грандиозное переустройство, а 
реконструкция - это всегда за
нятно, ведь в сознании многих 
новое - значит лучшее. 

Андрей Кульжов уже привык 
к тому, что человеку со сторо
ны порой трудно понять, чем так 
притягателен горячий труд в 
пыли и шуме. Но если кому-то 
металлургический цех сродни 
опасному «огнедышащему дра
кону», то он видит в нем свою 
счастливую жар-птицу. Рабочие 
интересы и почти фанатичная 
преданность профессии для 
Кульжова понятия многогран
ные. Взять хотя бы рацпредло
жения: сколько их внедрено, он 
не считал. Ему важнее сам про
цесс и конечный результат. 

- Стойкость узлов МНЛЗ по
стоянно повышается, агрегаты 
работают лучше. В этом и зак
лючается интерес : сначала 
ищешь новые пути, потом вне
дряешь решения и, наконец, по
лучаешь удовлетворение от по
ложительного результата, -
объясняет он. - Совершенство
вание бесконечное, и это такой 
же непрерывный процесс, как 
сама разливка стали. 

Заинтриговать профессией, 
вдохновить технически и вов
лечь в общее дело Андрей мо
жет любого цехового новичка. 
Сам легкий на подъем, он и дру
гих учит не бояться сложностей, 
потому как «все проблемы ре
шаемы». 

- Вот раньше часто заклини
вало ролики кристаллизаторов 
и первых секций на новых, ре
конструированных машинах. 
Проанализировав недостатки, 
внесли большое количество из
менений в конструкции под
шипниковых узлов, в системы 
охлаждения и смазки. В итоге: за 
последний год стойкость крис
таллизаторов значительно воз
росла и стала стабильной, а пер
вые секции теперь более чем 
вдвое работоспособней. Маши
на льет дольше, ее уже не надо 
аварийно останавливать, чтобы 
поменять узел. А высокая серий
ность как раз на руку, если каж
дый месяц в цехе растет произ
водство. - И подобных нагляд
ных «учебных сюжетов» в запа
се Кульжова немало. 

Он хорошо помнит времена, 
когда коллектив цеха упорно шел 
к годовому рубежу в два с по
ловиной миллиона тонн, и как 
было непросто. И как, наращи
вая темпы, к 95-му году удалось 
выйти на проектную мощность 
в пять миллионов... 

- Появлялись новые агрега
ты, улучшались технологии. 
Вторую и третью машины раз
ливки вообще построили зано
во. Ко Дню металлурга в цехе 
пустили новый агрегат электро
дугового нагрева стали в ковше, 
а мы на разливке уже ощутили 
его лепту, - подытоживает Анд
рей этапы роста. - За прошлый 
год производство в цехе было 
уже более десяти миллионов. На 
этой неделе ККЦ выдал 100-мил-
лионную тонну со дня пуска. 
Это действительно большое со
бытие для каждого. 

По убеждению Андрея Куль
жова, за каждой тонной - не толь
ко огромный труд, но и расту
щий вместе с производством 
опыт специалистов. Задачи по ка
честву заказов сегодня ставят во 
главу угла. Хотя приоритетны 
кузовной автолист и трубные 
марки, давно освоенные, и по-

прежнему востребованный от
личный трансформаторный ме
талл, ККЦ тоже совершенству
ется в технологиях. 

Говоря о своих ближайших 
сподвижниках, Андрей Куль
жов с уважением подчеркива
ет: все профессионалы. Асы в 
диагностике машин Олег Попов, 
Владимир Соколов, Олег Батор-
гин, незаменимые операторы 
Андрей Брянцев, Эдуард Кура-
ков, Константин Колесников, 
Сергей Овсянкин, Андрей Ко-
нон.. . А вот вопрос о том, ка
кая из профессий на разливке 
главная, для него, похоже, дав
но решен. 

- На одной площадке нет глав
ных профессий - все равны и 
значимы, - уверенно отвечает он. 
- Д а без ЦРМО-3 машины завт
ра же встанут! Операторы, раз
ливщики, электрики, служба 
КИП, механики - все нужны. И 
как без диагностика, который 
непрерывно следит по компью
теру за состоянием всех узлов 
машины? А наша жар-птица 
тридцать шесть метров в длину, 
да еще плюс газорезка и транс
портный рольганг - приличный 
«хвост»... Чтобы слаженно ра
ботать, чтобы добиться удачи, 
должны быть не главные, а силь
ные профессионалы. 

Утренняя смена начинается в 
восемь, а Кульжов на рабочем 
месте уже в полседьмого. Надо 
«разведать» производственную 
ситуацию до прихода бригады, 
чтобы дать толковые задания 
людям. Из дома он уходит рано, 
когда его супруга и сын еще 
спят в новой уютной квартире 
с видом на золотые купола хра
ма. Сыну - кстати, он тоже Ан
дрей - сейчас тринадцать, и ему 
пока неведомы заботы, которы
ми живет отец на горячем про
изводстве, да и представление о 
самом цехе складывается по рас
сказам. Андрей-старший берет 
с собой Андрюшу-младшего 
лишь на семейные спортивные 
праздники цеха. Но уже там его 
сын видит дружный коллектив, 
в котором каждый стремится 
быть сильным, чтобы достичь 
успеха в единой «горячей» ко
манде. 

Маргарита 
КУРБАНГАЛЕЕВА. 

Без труда не может быть чистой и радостной жизни. 
Антон ЧЕХОВ 

Маляры в дефиците 
РЫНОК ТРУДА 

Подводя итоги девяти месяцев, работ
ники Центра занятости населения Магни
тогорска не отмечают существенных пере
мен на рынке труда города. Как и прежде, 
актуальны женская безработица и трудо
устройство выпускников. Из 10396 чело
век, обратившихся с января по сентябрь 
нынешнего года, 6403 - женщины, 756 -

выпускники профессиональных учебных 
заведений. 

Обращаются в Центр занятости по раз
личным вопросам: за информацией о вакан
сиях, с желанием зарегистрироваться в ка
честве безработного, а также получить кон
сультации юриста, психолога, профконсуль-
танта. С начала года консультации получили 
22 351 человек. 

Сотрудники центра ведут активную ра

боту: трудоустроено 9271 человек, из них 
2850 имели статус безработных. На учете 
состоит 1906 человек, 1604 из них признаны 
безработными. Уровень безработицы состав
ляет 0,8 процента. 

Самые востребованные специальности -
каменщики, монтажники, электрогазосвар
щики, станочники, воспитатели детского сада, 
маляры, медицинские сестры. Центр заня
тости оказывает квалифицированную по
мощь гражданам в поиске работы, а работо
дателям - в подборе кадров на вакантные 
места. Все услуги бесплатные. 

Обретающим крылья 
НАСТАВНИКИ 

В профессиональном лицее № 13 продолжаются 
встречи учащихся с ветеранами комбината, заслу
женными представителями разных профессий. 

Они посвящены предстоящему 75-летию ОАО «ММК». На 

Технический щит комбината 
КАДРЫ 

Рыночные реформы и связан
ная с ними перестройка про
мышленности сопровождались 
фактическим разрушением сис
темы подготовки высококвали
фицированных кадров промыш
ленных предприятий, в особен
ности, машиностроительного 
толка. В настоящее время доля 
кадров высшей квалификации 
составляет для России пример
но 5 процентов, для Германии -
40, С Ш А - 5 0 . 

Вкупе с износом основных 
фондов, который, по данным 
журнала «Менеджмент и сбыт», 
для российского машинострое
ния достигает 75 процентов, фак
тор доли квалифицированного 
персонала напрямую влияет на 
конкурентоспособность страны -
особенно на фоне вступления 
России в ВТО. В последнее вре
мя многие российские предпри
ятия при приобретении обору
дования в России и ближнем за
рубежье сталкиваются не толь
ко с нарушением сроков изготов
ления, но и с проблемой качества. 
В связи с этим важное значение 
приобретает наличие собствен
ных технических служб, имею
щих возможность и могущих ре

шить возникшие задачи. Для 
ОАО «ММК» техническим щи
том является ЗАО «МРК». Ру
ководству ЗАО «МРК», его ди
ректору Виталию Бахметьеву 
удалось фактически создать но
вый для России вид предприя
тия - ремонтный холдинг, сгруп
пировавший абсолютно разные 
технологические направления и 
способный в комплексе решать 
задачи широкого спектра, соче
тая ремонтное и машинострои
тельные начала. По специфике 
организации, фронту работ, ко
личеству персонала МРК, как 
ремонтная и в то же время маши
ностроительная структура, ана
логов в России пока не имеет. В 
отличие от зарубежных произ
водств, где ремонты сводятся к 
узкой специализации и где вы
нужденно привлекают большое 
количество разномастных под
рядных организаций, что доста
точно неудобно для заказчика, 
ЗАО «МРК» является еще и под
рядчиком. Такая структура, си
стема и форма организации в 
сравнении с родственными про
изводствами в ОАО «Север
сталь», ОАО «НЛМК» удались 
пока только в условиях ОАО 
«ММК». 

Механоремонтный комплекс 

производит ремонт, сборку и 
монтаж узлов и деталей машин 
непрерывного литья заготовок 
ККЦ и ЭСПЦ, а также сортоп
рокатного, доменного, коксохи
мического, агломерационного и 
другого металлургического обо
рудования ММК, включая изго
товление новых агрегатов, узлов, 
деталей, разработку конструк
ций и их модернизацию. Приоб
ретение материалов и запасных 
частей также производит МРК. 

Машиностроительные пред
приятия сориентированы на 
изготовление определенного 
вида изделий заданной посто
янной номенклатуры и серий
ности с известной технологией 
и установленными временными 
нормативами. Ремонты, в част
ности в металлургии, не быва
ют идентичными, масштабы 
разрушения оборудования, как 
от стандартных факторов, так 
и связанных с аварийными си
туациями, часто не прогнози
руемы, стандартов здесь не 
существует. Решения же долж
ны быть исключительно опера
тивными и действенными. Ре
монтный персонал вынужден не 
просто разбираться в оборудо
вании и технологии, но обладать 
навыками многих смежных про

фессий: машиностроения, свар
ки, металлообработки. Это вы
сококвалифицированная техни
ческая и управленческая элита. 
С точки зрения ремонтов, поли
техническая структура ЗАО 
«МРК» является оптимальной. 

Неоднократно услуги по по
вышению стойкости оборудова
ния предлагали сторонние, в том 
числе именитые зарубежные, 
фирмы. Однако слепое копиро
вание зарубежного опыта к по
ложительным результатам не 
приводит. К примеру, каждая 
МНЛЗ имеет свою специфику в 
конструктивном плане и в эксп
луатации. Использование в ЗАО 
«МРК» потенциала собственно
го персонала, непосредственно 
эксплуатирующего и ремонти
рующего оборудование, инжи
ниринговых служб, присутству
ющих внутри ремонтной техно
логической цепочки,способству
ет принятию максимально эф
фективных решений. 

В 2002-2003 годах МРК в це
лях сокращения затрат в цехе 
ремонта металлургического обо
рудования №3 начал внедрять 
собственную систему ремонта и 
восстановления узлов и деталей 
практически по всей основной 
номенклатуре, построенную на 

принципе ремонтных размеров -
определенных опытным путем, в 
наиболее значимых точках кри
тических износов. В пределах ре
монтных размеров детали допус
кают к повторной эксплуатации. 
Если износ превышает установ
ленный уровень, деталь не отбра
ковывают, а восстанавливают. В 
частности, из-за интенсивного 
коррозионного износа имел мес
то выход из строя базовых сталь
ных стенок кристаллизаторов. 
Проектная организация решения 
не предложила, и его приняла 
ремонтная структура. С 2003 по 
2006 годы в ЦРМО-3 восстанов
лено 20 широких стальных сте
нок для ММК с экономическим 
эффектом 12 млн. рублей. Вос
становлены и продолжают вос
станавливаться рамы четырех 
первых секций - это четыре мил
лиона рублей экономии. Возвра
щаются в эксплуатацию и дру
гие узлы и детали. Система по
зволяет экономить на каждом 
ремонте от 500000 рублей. 

Положительные особенности 
формата МРК особенно нагляд
но показал запуск МНЛЗ-5. Хво
стовая часть этой машины пол
ностью восстановлена из бывше
го оборудования МЦЛЗ-1 и 4. 
МРК силами собственных служб 

в ЦРМО-3 сумел в сроки, обо
значенные руководством ММК, 
собрать абсолютно новые, не зна
комые с точки зрения как конст
рукции, так и технологии, наибо
лее важные агрегаты МНЛЗ-5 -
«зоны загиба». Сборка произво
дилась в присутствии специалис
тов ООО «Уралмаш-МО». Ана
логичное оборудование на Урал-
маше собирали в течение 1,5-2 
месяцев, в ЦРМО-3 срок сборки 
при соблюдении всех требований 
уралмашевцев, несмотря на вы
явленную необходимость дора
ботки и подгонки отдельных эле
ментов конструкции, составил 14 
суток. Не менее важная часть 
МНЛЗ «съемный блок» - узел, 
на который устанавливают крис
таллизаторы и первые секции, в 
силу объективных обстоятельств 
в условиях ограниченного вре
мени тоже дорабатывался МРК 
собственными силами. 

Консолидация технических и 
технологических возможностей 
ЗАО «МРК» позволяет эффек
тивно решать задачи развития 
российского промышленного 
производства и металлургии в 
частности. 

Артур ПОДОСЯН, 
н а ч а л ь н и к лаборатории 

МРК. 

сей раз к будущим вальцовщикам Пришел в гости Герой Соци
алистического Труда, известный прокатчик Аркадий Василье
вич Медовиков, отдавший прокатному делу 35 лет. 

Аркадий Медовиков пришел в 1959 году на практику в тре
тий листопрокатный, будучи учащимся 13-го ремесленного 
училища. В 1961-м он стал работать подручным вальцовщика, 
в 62-м - вальцовщиком, в 64-м - старшим вальцовщиком пяти-
клетевого стана. Цех был молодым - он пущен в 1956-м, кадры 
- тоже, в основном, выпускники технических училищ. Было 
много грязи, которую давала смесь пальмового масла с водой, 
в душевой приходилось отмываться с содой. 

Запомнился 1969-й год, когда пускали ЛПЦ-5. Специалистов 
туда набирали, в основном, из других цехов. Из бригады Ме-
довикова в составе девяти человек перевели в новый цех четве
рых. Такие парни, как нынешние учащиеся лицея, пришли на 
подмену: Леня Цыба - сын Героя Социалистического Труда 
Александры Андреевны Цыба, Саша Малков, Сережа Кашен-
ков и Саша Морозов, и в том году коллектив Медовикова стал 
лучшей бригадой прокатчиков страны. Подтвердили это зва
ние и в следующем году. В год 100-летия со дня рождения 
В. Ленина все члены бригады награждены юбилейными меда
лями. В 1971 году А. Медовиков удостоен ордена Трудового 
Красного Знамени, в 1976-м - ордена Октябрьской Револю
ции, а в 1981-м ему присвоено звание Героя Социалистическо
го Труда. В 1994-м Аркадий Васильевич вышел на заслужен
ный отдых. 

Ветеран пожелал молодым вальцовщикам, которые уйдут 
на практику через два месяца, хороших наставников, показать 
себя на производстве, успешно сочетать теорию с практикой, 
стать полноправными активными членами коллектива и масте
рами своего дела. Кто-то пожелает учиться дальше, кго-то будет 
совершенствоваться на своем рабочем месте, осваивая новые 
технологии и оборудование. Но главное - не стоять на месте, 
любить дело и коллектив. 

Александр ПАВЛОВ. 
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