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Трибуна 
партгрупорга 

В партийной группе чет­
вертой бригады цеха ре­
монта металлургических 
печей № 1 восемнадцать 
коммунистов и два канди­
дата в члены партии. Рабо­
тают они в коллективе об­
щей численностью 150 че­
ловек. В чем группа видит 
основную свою задачу? 
Всеми доступными ей сред­
ствами обеспечивать выпол­
нение производственных 
планов и социалистических 
обязательств, способство­
вать повышению эффектив­
ности и качества работы. А 
какие же это средства, ко­
торыми она для этого рас­
полагает? 

Партийная группа воспи­
тывает у всех работников 
чувство личной ответствен­
ности за порученное дело, 
создает в своем коллективе 
атмосферу дружбы, това-

нятия спортом молодежь 
бригады. И таких примеров 
у нас немало. 

Чтобы каждый комму­
нист выполнял авангард­
ную роль на производстве, 
в общественно-политиче­
ской жизни, выполнял ус­
тавные обязанности и по­
ручения, мы не полагаем­
ся на самотек. Доверие к 
человеку сочетаем с высо­
кой требовательностью и 
контролем. 

На собраниях группы, а 
проводим мы их регулярно, 
наряду с другими вопроса­
ми заслушиваем отчет од­
ного из коммунистов о вы­
полнении Устава КПСС и 
поручения. Подходим тре­
бовательно и в то же время 
по-товарищески, советуем, 
как улучшить выполнение 
обязанностей. 

О работе бригадного по-

В С Е М И 
Д О С Т У П Н Ы М И 
С Р Е Д С Т В А М И 
рищеской взаимопомощи, 
высокой требовательности. 

Личный иример и инциа-
тива коммунистов в труде 
и общественной жизни 
оказывают большое влия­
ние на коллектив. С уве­
ренностью можно сказать, 
такого влияния группа до­
билась. У нас каждый стре­
мится следовать примеру 
машинистов шлакоубороч-
ных машин А. Ершова, А. 
Бовшика, огнеупорщиков В. 
Герасимова, Н. Помчанова, 
М. Лысикова, А. Филиппо­
ва, водителей автопогруз­
чиков С. Гайсина, В. Шало-
ника и других коммуни­
стов. Они, ударники комму­
нистического труда, произ­
водственные задания вы­
полняют на 130—140 про­
центов, своим примером 
всех рабочих ведут к обще­
му успеху. А это в конеч­
ном счете способствует со­
кращению сроков ремонтов 
сталеплавильных агрегатов. 

Точно- так же беспартий­
ные товарищи следуют при­
меру коммунистов и в вы­
полнении общественных 
обязанностей. Звеньевой Р. 
Сафин — общественный 
инспектор по охране труда 
а технике безопасности. 
Своей требовательностью, 
принципиальностью помо­
гает организации безопас­
ной работы, без нарушений 
норм техники безопасности 
и травм. Физорг бригады 
А. Ильченко не только сам 
активно участвует во всех 
спортивных мероприятиях 
цеха, но и вовлекает в за-

ста народного контроля от­
читывался его руководи­
тель В. Попенко. Проверка 
и отчет показали, что рей­
ды стали крайне редким 
явлением, а они раньше по­
могали экономии рабочего 
времени и материалов. То, 
что и выявляли члены по­
ста, не предавалось гласно­
сти. Собрание потребовало 
от В. Попенко активизиро­
вать работу поста и подска­
зало, на что обратить вни­
мание в первую очередь. За 
последние два месяца пост 
снова действует активно, 
результаты рейдов и прове­
рок обнародываются и ме­
ры по устранению недо­
статков принимаются. 

Товарищеская критика 
помогла к о м м у н и с т у 
Т. Ящишину более серьезно 
относиться к выполнению 
поручения. 

Над созданием атмосфе­
ры дружбы в коллективе 
партийная группа работает 
совместно с начальником 
смены, мастерами, проф­
союзной и комсомольской 
группами. Изредка возни­
кают ссоры между отдель­
ными членами коллектива. 
Тут мы сразу вмешиваемся 
и никогда не даем разра­
зиться конфликту. Сплачи­
вать людей нам во многом 
помогает и коллективный 
отдых, выезды за город, 
культпоходы. Там, в сво­
бодной, непринужденной 
обстановке, люди лучше уз­
нают друг друга, полнее 
раскрывают себя, свои ин­
тересы. А это партийная, 

профсоюзная и комсомоль 
екая группы учитывают 
при планировании и прове­
дении воспитательной рабо­
ты, в том числе индивиду 
альной. 

Большое воспитательное 
значение имеет социалисти­
ческое соревнование. Оно, 
это значение, начинается с 
коллективного обсуждения 
и принятия обязательств. А 
у ж коль сообща приняли, 
то никто не в праве подво­
дить коллектив. За это мы 
строго спрашиваем, и помо­
гает нам в этом балльная 
система оценки качества 
труда. Она у нас прижи­
лась прочно. 

Вот, скажем, огнеупор-
щики Г. Крылов и Ю. Фо-
минцев не приходили на 
сменно-встречные собрания, 
зато раньше положенного 
уходили с работы и нару­
шали правила техники без­
опасности. Снижали им 
оценки. Коллектив надеял­
ся, что ребята поймут, пе­
рестанут нарушать дисцип­
лину. Нет, не сразу они по­
няли, к чему ведет сниже­
ние оценок. Зато коллек­
тив, зная, что так можно 
потерять право на призовое 
место, не остался равно­
душным, предъявил нару­
шителям жесткий спрос. 
Он подействовал. 

Наш начальник смены В. 
Челноков — инициативный 
человек, замечательный ор­
ганизатор производства. 
Умеет он воодушевить лю­
дей. Легко с ним работать. 
И в то же время при реше­
нии принципиальных воп­
росов он никогда не обхо­
дит партийную группу. 

Несколько звеньев огне­
упорщиков не стали справ­
ляться с обязательствами. 
Выяснилось, что звенья на­
до укрепить опытными кад­
рами. В. Челноков посовето­
вался со мною, другими то­
варищами, как это лучше 
сделать. Укрепили звенья. 
Работа наладилась. Обяза­
тельства они стали выпол­
нять. Вот такое взаимодей­
ствие, быстрое реагирование 
— тоже важное средство в 
выполнении производствен­
ных планов и социалисти­
ческих обязательств. 

В этом году коллектив 
нашей бригады выходил в 
цехе победителем в сорев­
новании только два раза. 
Но это не значит, что он 
стал работать хуже. Социа­
листическое соревнование 
вывело в лидеры другие 
коллективы. На то оно и 
соревнование, от которого 
выигрывает общее дело. На­
ша же бригада и ее комму­
нисты уверены, что сумеют 
перевыполнить обязатель­
ства и выйти победителями 
соревнования в честь 50-ле­
тия комбината. 

X. ИЛЬЯСОВ, 
партгрупорг четвертой 

бригады ЦРМП № 1. 

• Комсомольская политсеть = 

И ЗАНЯТИЯМ ВСЕ ГОТОВО 
1 октября в школах ком 

сомольского политпросве­
щения начнется н о в ы й 
учебный год. Чем он будет 
отличаться от предыду­
щих? 

Прежде всего возросло 
количество школ. Если в 
минувшем году их было 
только 90, то на сегодняш­
ний день в цехах комбина­
та действует 145 школ ком­
сомольской политсети с 
охватом около 2800 человек. 

Из тем занятий, предло­
женных постановлением 
ЦК ВЛКСМ, комсомольцы 
комбината взяли на воору­
жение пять — наиболее 
связанных с металлургиче­
ским производством, с об­
щественными проблемами. 
Второй год будут изучаться 
двухгодичные темы «Уче­
ние, преобразующее мир» 
и «Основы коммунистиче­
ской морали». Кроме того, 
вновь включена в програм 
му одногодичная тема «Ос­
новы правовых знаний», по 
которой будут обучаться 
слушатели 25 школ комсо­
мольского политпросвеще­
ния. 

Теперь несколько слов о 
новых темах, которые в 
этом году будут изучаться 
впервые. Это — «Бережли­
вость — черта коммунисти­
ческая» и «Социалистиче­
ский образ жизни и моло­
дежь». Первая тема постро­
ена на материалах XXVI 
партийного съезда и наибо­
лее тесно связана с произ­
водством. 

Вторая тема говорит са­
ма за себя. Она рассчитана 
на комсомольцев и моло­
дежь с высшим образова­
нием и также построена на 
материалах партийного фо­
рума. Тема раскрывает со­
циалистический образ жиз­

ни, его формирование и ос­
новные черты. Слушателям 
предстоит познакомиться с 
нравственными устоями со­
циалистического образа жи­
зни, его социально-полити­
ческой основой, уяснить, 
что такое демократизм 
советского общества. Эти 
две новые темы будут изу­
чаться в 42 школах комсо­
мольского политпросвеще­
ния. 

Все школы комсомоль­
ского ' политпросвещения 
комплектовались в этом го­
ду по новой системэ, кото­
рая полностью оправдала 
себя. Заместитель секрета­
ря комитета комсомола по 
идеологической работе вме­
сте с инструктором комите­
та комсомола и представи­
телем парткома выезжали 
на производства, где обсуж­
дали списки будущих слу­
шателей. Предварительно 
секретари комитетов комсо­
мола производств подгото­
вили данные о молодежи, 
не охваченной никакими 
формами обучения, провели 
полный анализ по учебе 
своих комсомольцев. На ос­
нове этого и формировались 
школы комсомольского по­
литпросвещения. 

Хорошо подготовились к 
созданию этих школ в про­
катном переделе (секретарь 
комитета комсомола К). 
Маврин), управлении пред­
приятиями жилищно-ком­
мунального хозяйства (сек­
ретарь Н. Гольцов), произ­
водстве товаров народного 
потребления (секретарь В. 
Еговитин -) и во многих дру­
гих подразделениях. Если в 
прошлом году в ЛПЦ № 1, 
сортопрокатном цехе, об­
жимных цехах, в ПТНП не 
было ни одного кружка ком­
сомольской политсети, то 

( О к о н ч а н и е . 

Н а ч а л о на 1-й «тр.) 

тив мебельного цеха с при­
суждением первого места и 
первой денежной премии. 
За неоднократную победу 
по итогам еженедельного 
соревнования размер пре­
мии увеличен на 25 про­
центов; 

— по группе цехов уп­
равления железнодорожно­
го транспорта — коллектив 
цеха горного транспорта 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

— по группе вспомога­
тельных цехов — коллек­
тив цеха механизации Ш*1 
с присуждением первого ме­
ста и первой денежной пре­
мии; 

— по группе цехов уп­
равления предприятиями 
жилищно - коммунального 
хозяйства — коллектив уп­
равления трамвая с прису­
ждением первого места и 
первой денежной премии; 

СТЕНД ПОЧЕТА 
коллектив водопроводно-ка-
налнзационного хозяйства 
с присуждением второго 
места и второй денежной 
премии. 

Коллективам цехов, при­
знанным победителями с 
присуждением п е р в ы х 
мест, вручаются переходя­
щие Красные знамена уп­
равления и профкома ком­
бината. 

Отметить хорошую рабо­
ту коллективов рудника, це­
ха ремонта металлургиче­
ских печей № 2 и цеха ме­
таллоизделий. 

Переходящие призы «За 
наивысшее производство», 
«За наивысшую производи­
тельность труда», «За высо­
кое качество продукции», 
«За эффективное использо­
вание вагонов» по итогам 
работы в августе не при­

суждать, так как не выпол­
нены условия соревнования. 

В соревновании среди кол­
лективов металлургических 
агрегатов, добившихся в ав­
густе наивысшего производ­
ства на уровне лучших до­
стижений 1980 года, при­
знать победителями и пре­
мировать в соответствии с 
условиями соревнования 
коллективы: доменных пе­
чей № 9, 10 (без бригады 
№ 2). 

В соревновании среди 
коллективов сталеплавиль­
ных агрегатов за увеличе­
ние стойкости сводов при­
знать победителями и пре­
мировать в соответствии с 
условиями соревнования 
коллективы: мартеновских 
печей № 26, 27 и двухван-
ного агрегата № 35. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 

премировать в соответствии 
с условиями соревнования 
ударников коммунистиче­
ского труда: Танеева Рафа­
ила Абдрахмановича, об­
жигальщика известняково-
доломитового карьероуп-
равления; Сидорова Вален­
тина Федоровича, сепара­
торщика рудообогатитель-
ных фабрик; Новикова Пет­
ра Николаевича, дозиров­
щика аглоцеха № 1; Скоп-
цова Ивана Тимофеевича, 
агломератчика аглоцеха 
№ 2; Охапочкина Анато­
лия Сергеевича, машини­
ста углеперегружателя уг-
леподготовительного цеха; 
Зуева Анатолия Тимофе­
евича, аппаратчика цеха 
улавливания № 2 ; Добры­
нина Михаила Петровича, 
машиниста двересъемочной 
машины коксового ц е х а 
№ 3 ; Чеботаева Александ­

ра Федоровича, г о р н о-
вого д о м е н н о г о це­
х а ; Кабанова Бориса Нико­
лаевича, газовщика домен 
ного цеха; Дубину Евгения 
Ивановича, машиниста ва­
гон-весов доменного цеха; 
Чуманова Василия Василь­
евича, сталевара мартенов­
ского цеха № 1; Хныкина 
Владимира Михайловича, 
подручного сталевара -мар­
теновского цеха № 1; Ара-
баджи Михаила Федорови­
ча, разливщика стали мар­
теновского цеха № 1; Фа­
деева Николая Ефимовича, 
машиниста разливочного 
крана мартеновского цеха 
№ 1; Полетаева Луриса 
Константиновича, машини­
ста завалочной машины 
мартеновского цеха № 1; 
Бояринцева Михаила Пет­
ровича, машиниста крана 
копрового цеха № 2; Рен­
ии кова Сергея Михайлови­
ча, газорезчика копрового 
цеха № 2; Гайнулина Мав-
лета Габитовипа, резчика 

теперь они имеются в каж­
дой бригаде. 

Имелись во время форми­
рования школ комсомоль­
ского политпросвещения и 
недостатки. Плохо подгото­
вились к созданию школ в 
энергетических цехах (сек­
ретарь комитета комсомола 
В. Карягин), в коксохими­
ческом 'производстве (сек­
ретарь Ф. Ершов). В остав­
шееся время нужно испра 
вить все промахи. 

Теперь о том, кто будет 
вести школы комсомольско 
го политпросвещения. Нуж­
но отметить, что в нынеш­
нем году к этому привлече­
ны опытные, знающие свое 
дело пропагандисты. Все 
они имеют высшее образо­
вание, являются членами 
КПСС и, как правило, руко­
водят тем или иным участ­
ком производства. Многие 
имеют многолетний стал: 
пропагандистской работы, в 
их числе М. Д. Салганик 
(огнеупорное производство), 
А. Г. Востриков (локомо­
тивный цех ЖДТ), Н. С. Со­
рокин (ЦЭС), В. И. Кряжев 
ских (ЦЛК) и другие. 

Пропагандисты так же, 
как и слушатели, постоян­
но повышают свои знания. 
Для них предусмотрены се­
минарские занятия, на ко­
торых выступят специаль 
но приглашенные лекторы. 
Первый семинар пропаган­
дистов состоится 22 — 23 
сентября. 

Итак, можно сказать, что 
для проведения занятий в 
системе комсомольской по­
литсети все готово. 

И. ГЕРАСИМОВА, 
инструктор комитета 

комсомола комбината. 
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н о с т ь з а в о е в ы в а т ь п е р в е н с т ­
во в с о р е в н о в а н и и , но 'Л уме ­
ло о р г а н и з у е т т р у д б р и г а д ы 
Т о л ь к о в этом году б р и г а д а 
т р и ж д ы з а н и м а л а п е р в е н с т и ) 
во в н у т р и ц е х о в о м с о ц и а л и 
с т и ч е с к о м с о р е в н о в а н и и . 
У д а р н и к к о м м у н и с т и ч е с к о г о 
т р у д а Е. Н. П о л и т а в к и н на­
г р а ж д е н знаком « У д а р н и к 
д е с я т о й п я т и л е т н и » . 

Н а , с н и м к е : Е. Н. П 0 Л И Т А 8 
К И Н . 

Фото Т. Усик. 

листопрокатного цеха № 7 ; 
Мительштета Александра 
Владимировича, вальцов­
щика листопрокатного цеха 
№ 7; Перепелицыяа Григо­
рия Тихоновича, оператора 
листопрокатного цеха № 7; 
Чугаева Николая Иванови­
ча, формовщика фасонно-
литейного цеха; Лапина 
Сергея Николаевича, тока­
ря ЦРМО № 2; Зверева Бо­
риса Александровича, сле­
саря цеха механизации; 
Мудренко Александру Ми­
хайловну, электросварщика 
механического цеха; Про-
шину Екатерину Александ­
ровну, штамповщика цеха 
металлоизделий; Шуваро-
ва Александра Тимофееви­
ча, плотника (верхолаза) 
ремонтно-строительного це­
ха ; Абрамова Леонида Фе­
доровича, машиниста элек­
тровоза цеха горного тран­
спорта ; Бутымову, Татьяну 
Митрофановну, контроле­
ра отдела технического 
контроля. 


