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М Е Ж З А В О Д С К А Я Ш К О Л А П О 
И З У Ч Е Н И Ю И Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Ю 
О П Ы Т А Р А Б О Т Ы К О Л Л Е К Т И В А 
М А Р Т Е Н О В С К О Г О Ц Е Х А № 1. 

П Е Р Е Д О В О Й О П Ы Т 
Генеральный секретарь ЦК КПСС, Председатель 

Президиума Верховного Совета СССР товарищ 
Л. И. Брежнев, поздравляя коллектив мартенов­
ского цеха № 1 Магнитогорского металлургиче­
ского, комбината с выдающимся производствен­
ным достижением — выплавкой 100 миллионов 
тонн стали с начала пуска цеха, отметил: «Эти 
успехи являются результатом интенсивного веде­
ния технологического процесса, быстрого и раз­
умного использования всего нового, передового, 
развития подлинного социалистического соревно­
вания». 

Министерство черной' металлургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих металлургической промыш­
ленности провели на Магнитогорском металлурги­
ческом комбинате с 27 по 29 февраля текущего 
года межзаводскую школу по изучению и рас­
пространению опыта работы коллектива марте­
новского цеха № 1. В работе школы участвовали 
более 150 человек со многих металлургических 
предприятий страны — сталевары, прокатчики, 
заместители и начальники сталеплавильных це­
хов, председатели заводских и цеховых профсо­
юзных комитетов, а также представители мини­
стерств черной металлургии Украинской ССР и 
СССР, ЦК профсоюза рабочих металлургической 
промышленности и обкомов профсоюза, передо­
вики производства, представители партийных 
и профсоюзных организаций Магнитогорского 
металлургического комбината, Магнитогорского 
городского комитета КПСС. 

Ниже мы публикуем материалы работы школы. 

Открывает работу межзаводской школы заведующий отделом Центрального комитета 
профсоюза рабочих металлургической промышленности Е. И. Дружнее . 

Е с т ь ч е м у п о у ч и т ь с я 
В ходе работы школы по 

изучению опыта коллекти ­
ва (первого мартеновского 
цеха и обмену опытом к о л ­
лективов 'предприятий М и н -
черметэ наши к о р р е с п о н ­
денты .побеседовали с уча­
стниками школы. 

— Что именно из опыта 
работы сталеплавильщиков 
Магнитогорского комбината 
вам хотелось бы позаим­
ствовать! 

Отвечает председатель 
комитета профсоюза мар­
теновского цеха Руставско-
го металлургического за­
вода Г. X. Гомелаури: 

— Откровенно говоря, 
специфика нашего завода 
и М а г н и т о г о р с к о г о к о м б и ­
ната заметно различается. 
Поэтому п р я м о г о заимство­
вания. опыта м а г н и т о г о р ­
ских коллег мы себе п о з в о ­
лить Hie м о ж е м . Но нас 
очень заинтересовал опыт 
работы маг.нитогорцев , по 
т о р к р е тир оеани ю ковш е й. 
Д е л о в том, что коллектив 
нашего завода не без ос­
нований считает себя од­
ним из создателей маши­
ны по торкретированию 
марки «Орион». В ее разра­
ботке м ы участвовали вме­
сте с о д н и м из ленинград­
ских институтов. Я тогда ра­
ботал на разливке, (посчаст­
ливилось своими руками вы­
полнить часть р а б о т ы по до ­
водке машины. И к о г д а мы 
пришли в первый мартенов­
ский цех, меня заинтересо­
вала действующая здесь 
торкретмашина. Особенно 
интересовало, что своего 
внесли в ее конструкцию 
мапнитогорцы. Приятно б ы ­
ло убедиться, что метал­
лур г^ Магнитки работают 
очень творчески. Как проф­
союзный работник , я ста­
рался больше узнать об 
организации соревнования 
в первом мартеновском ц е ­
хе, постановке наглядно­
сти и гласности. Это зна­
комство оказалась очень 
полезным. 

Представитель Харьков­
ского научно-исследователь­
ского института черной ме­
таллургии Б. П. Хозе рас­
сказывает: 

|— Несколько: недель мы 
знакомились с работой кол­
лектива первого мартенов­
ско го цеха вашего .комби­
ната. Знакомились — не 
совсем томное определе -
ние: мы старались до тон­
костей научить ор ганиза ­
цию работы (коллективов и 
всего цеха, и лучших б р и ­
гад. Результаты этого изу-
ч ени я п.р о а на лизир о в а н ы. 
Подготовлена б р о ш ю р а , в 
к о т о р о й обобщен опыт ра­
боты сталеплавильщиков 
крупнейшего I стране мар­

теновского цеха. Этот опыт 
в с к о р о м времени станет 
достояни ем с тал епл ав.и л ь-
щимов всего Со,юза. 

Обстоятельный ответ да­
ет сталевар Череповецкого 
металлургического завода 
Л. Н. Всеволодов: 

— На нашем заводе ра­
ботают два. двухванных ста­
леплавильных агрегата, пе­
реоборудованных из обыч­
ных .мартенов по .примеру 
магнитопорцев. Ясно, .что 
'коллективы этих агрегатов 
внимательно следят за ра­
ботой своих магнитогор­
ских .коллег. Время от вре­
м е н и сталеплавильщики на­
шего завода и магнитогор­
ского комбината бывают 
д р у г у друга в гостя* . На 
месте знакомятся с успеха­
ми, находками соперников , 
ведь в соревновании кол­
лег очень в а ж н о .иметь 
возможность не просто уз ­
нать результаты их р а б о ­
ты. (Гораздо 'ценнее воз­
можность выяснить на ме­
сте, за счет чего достигну­
ты эти результаты. ' 

Сор е вно вани е IK о л лек ти-
вов двухванных сталепла­
вильных агрегатов страны 
ведется у ж е не первый год. 
Коллективы, работающие 
на череповецких двухванни-
ках, внимательно следят, за 
делами ма.гнитагорцев. В 
свое время черепов чанам 
было интересно участвовать 
в споре коллективов самых 
мощных в стране стал ©пла­
вильных агрегатов, но про­
шлый год бригады наших 
двухванных агрегатов за­
кончили с о г р о м н ы м дол­
г о м . Свою роль сыграли, 
Конечно, и ' объективные 
причины — сильные м о р о ­
зы, срывы поставок сырья... 
Но немалую (негативную 
роль сыграли другие фак­
торы. В свое время, когда 
проводилась реконструкция 
мартеновских печей в двух-
ванные агрегаты, не было 
обращено д о л ж н о г о вни ­
мания на с м е ж н ы е участки 
цеха. Шихтовый д в о р и 
разливочный пролет оста­
лись приспособленными 
для обслуживания агрега­
тов прежней мощности . А 
ведь после реконструкции 
эта мощность р е з к о воз ­
росла. Получились «ножни­
цы». В этих «ножницах» за­
дохнулись коллективы о б о ­
их наших двухван никое. По­
этому сейчас, 'после школы, 
мы будем активнее ставить 
у себя вопрос о расшире­
нии «узких» мест нашего 
стал вплавил ыного производ­
ства. 

И, конечно, будем гово­
рить о том, что надо боль­
ше уделять внимания у к ­
реплению дисциплины. И 

трудовой , о ч е м говорилось 
в известном постановлении 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР и ВЦСПС. И тех­
нологической. Знак о м с тв о 
с работой (коллектива ва­
ш е г о комбината и особен ­
но его сталеплавильного пе­
редела убедило нас в том, 
что один из «секретов» ста­
бильных успехов мапнито-
горцев — высокий уровень 
соб лпадения те х но ло пиче-
•ской дисциплины. 

Сам я работаю на обыч­
ной мартеновской печи. М е ­
ня удивили высокие резуль­
таты . (магнитогорцев, об ­
служивающих однотипные 
агрегаты. Взять стойкость 
свода. На вашем комбина­
те она значительно превос­
ходит уровень, достигну­
тый череповецкими метал­
лургами. Причем это отно­
сится и к двухвэнным агре­
гатам. М ы хорошо знаем, 
что увеличение стойкости 
свода в результате лучшего 
соблюдения технологии. — 
один из важнейших резер­
вов роста производства.. 
Вернувшись домой , мы рас­
с к а ж е м об этом своим то­
варищам, аргументируя свои 
доводы результатами рабо­
ты мапнитОгорцев. 

Сталеплавильщикам всей 
страны хорошо известен по­
чин М. Г. Ильина, сталевара 
магнито горско го комбина­
та. В течение шести лет р у ­
ководимая им бригада не 
выдала ни одной беззаказ-, 
ной плавки. Я сам сталевар 
и хорошо знаю, что это та­
кое . М о е й бригаде удалось-
в ы д ер жив а ть стоп р о центн ы й 
уровень выполнения зака­
зов только один год. Прав­
да, у нас шире сортамент, и 
это вносит .свои к о р р е к т и ­
вы. И все ж е шесть лет ра­
боты по заказам — впечат­
ляющий срок.. . 

В заключение (разговора 
его участники высказали та­
кое мнение. Соревнование 
металлургов (страны, при 
всех его успехах, м о ж е т 
стать еще действеннее. В 
этом 1 большую роль спо­
собны сыграть м е ж з а в о д ­
ские школы обмена о п ы ­
том, аналогичные той, что 
прошла на днях в Магнито­
горске . Ценность этой ш к о ­
лы была в том, что своим 
опытом мо.гли поделиться 
именно те, кто (непосред­
ственно занят производ­
ством чугуна, стали, .прока­
та. А любой опыт особен­
но ценен тогда, когда его 
м о ж н о получить из первых 
рук . 

Беседу провели 
Т. ТРУШНИКОВА 

и Ю. СКУРИДИН, 

СТАЛЕВАР Челябинского 
металлургического за­

вода А. П. Яворский: 
— Знакомясь с работой 

коллектива первого марте­
новско го цеха., я ч а с т о 
вспоминал слова знамени­
того челябинского сталева­
ра И. Панфиловского : «вы­
сокая организация 1 труда— 
вершина творчества р а б о ­
чего человека.». Этим сло­
вам полностью соответству­
ет постановка дела 1 в пер­
вом мартеновском цехе 
MiMIK. Прост о н с в ед е н ы 

мапнй т о горские, с ор евн у -
ются за повышение произ ­
водства металла, увеличе­
ние стойкою 1™ свода, агрега­
та. Но металлурги Магнит­
к и добились значительно 
больших успехов. Как серь­
езное достижение м ы рас­
ценили выход одной из 
наших бригад 1за «(потолок» 
в тысячу плавок. А здесь, 
на вашем комбинате, убе­
дились, что для магнит о-
горцев стойкость (свода е 
MQ0 и более плавок 4 — 
пройденный эта.п. По -хоро-

бизается повышения каче­
ства с в о е й продукции . 
Начиналось это соревнова­
ние д в и ж е н и е м сталеваров. 
А ведь выплавить д о б р о к а ­
чественную сталь — это 
еще не все. Из нее надо 
изготовить добротный про­
кат. Так ло гически к сорев­
нованию с т ал е.п л авил ь щ и -
кое подключились прокат­
чики.. И мне, конечно, 
очень приятно, что именно 
наша бригада оказалась по­
бедителем в нелегком с о ­
ревновании. I ! 

ГОВОРЯТ УЧАСТНИКИ школы 
здесь до минимума . А в 
этом—один, и з резервов по­
стоянного, увеличения п р о ­
изводства металла. П о н р а ­
вилось стремление ваших 
сталеварских бригад рабо­
тать качественно. 

возвращаясь к организа­
ции работ, MOiry сказать 
только о д н о : я бы хотел и 
на нашем заводе видеть та­
к у ю ж е четкость в работе. 

АСТЕР двухванного 
сталеплавильного аг­

регата Орско-Халиловского 
металлургического комби­
ната И. Г. Шеметов: 

— О работе и успехах 
магнитогорских коллег , об ­
олу жив ающих двухв энные 
агрегаты, слышал и читал 
м н о г о . Но. когда познако ­
мился с их работой во. вре­
м я посещения первого 
мартеновского цеха, понял, 
что действительность дале­
ко превосходит самые луч­
шие отзывы. Наши стале­
варские бригады., как и 

шему позавидовали, м ы и 
успехам с тал е пл авил ьщик ое 
Магнитки в соревновании 
за уменьшение вымода бра­
ка и вторых сортов . 

С ТАРШИЙ вальцовщик 
Череповецкого метал­

лургического завода Н. А. 
Белуничев: 

— Межзаводская школа , 
прошедшая в Магнито гор ­
ске, будет памятной для 
меня на всю жизнь . Здесь, 
на уральской земле, мне 
был (Вручен приз, выпол­
ненный из уральской яшмы 
и серебра. Так отмечены 
успехи нашей бригады, ко­
торая добилась стопро­
центного выполнения зака­
зов. Особенно приятно, б ы ­
ло (получать этот приз в 
Магнитке. Ваш комбинат 
выступил одним и з инициа­
торов соревнования за вы­
пуск металла высоко го к а ­
чества и за последние не­
сколько лет .постоянно до -

С ТАЛЕВАР з а в о д а 
«Азовсталь» В. М . 

Миснянкин: 
(— Специфика производ­

ства на наших .предприя­
тиях различная, поэтому 
сейчас трудно оказать, что 
именно и з опыта мапнито-
горцев м о ж е т пригодиться 

(в нашей работе. Н е с о м н е н ­
но о д н о : успехи коллектива 
комбината — это результат 
упорного труда к а ж д о г о 
металлурга Магнитки . Не­
в о з м о ж н о говорить о ка­
ких-то особых условия* , в 
который работают, допус­
тим, ваши сталевары. Нет, 
когда познакомишься с их 
работой поближе — ви­
дишь, что их условия ни­
сколько не легче наших. 
Единственное, пожалуй, от­
личие — в первом марте­
новском цехе намного про ­
сторнее. А у нас в цехе 
«лечь н а печи» — тесно, 
как и в ваших с тары* ц е ­
хах. 

стоического соревнования 
среди (коллективов участ­
ков и бри гад цеха. В цехе 
в свое время были д р у ж н о 
подхвачены инициативы ста­
левара третьего мартенов­
ского цеха т. Ильина и ста­
левара Челябинского м е ­
таллургического завода 
Т. Сатвнина, д о м е н щ и к о в д е ­
вятой лечи и других п е р е ­
довых п рои зводс п е к и июо з 
и коллективов, (направлен­
ные на повышение качест­
ва работы. Говоря о (каче­
стве применительно к на­
шим условиям, м ы говорим 
прежде всего о выпуске 
металла строго п о заказам. 
Поэтому инициатива стале­
варов Ильина . и Сатанина 
«Выплавлять весь металл по 
заказэм, в ы с о к о г о качества 
и с минимальными затрата­
ми» — для нас это веление 
времени. Она выражает 'ко­
ренной вопрос соревнова­
ния наших дней . Ш и р о к о е 
распространение этой ини­
циативы позволило коллек ­
тиву цеха р е з к о _ улучшить 
работу т о заказам. Если за 
1975 год (мы выполнили за-

ВЕЛЕНИЕ 
к азы на 98 процентов , то за 
четыре года пятилетки по ­
казатель выпуска плавок по 
заказу возрос на 0,7 'про­
цента, а в январе текущего 
года он составил у ж е 98,9 
процента. 

В цехе созданы сквозные 
комплексные бригады. К 
каждому сталеплавильному 
агрегату подключены работ­
ники других профессий: 
разливщики , шихтОв щики , 
о гнеупо рщики,. еле с зри, 
электрики, теплотехники. 
Для чего это сделано? Цель 
этого объединения — повы­
шение ' коллективной ответ­
ственности за судьбу (произ­
водственного плана (и социа­
листических обязательств. В 
основе соревнования с к в о з ­
ных бригад лежит до говор 
40 б р и г а д цеха, 10 коллек ­
тивов печных агрегатов, ко ­
торые и м е ю т (взаимные о б я ­
зательства,. Это позволило 
вовлечь в прудовое (сопер­
ничество работников всех 
профессий — от сталевара 
до слесаря-механика или 
д е ж у р н о г о электрика. 

М ы стараемся в полной 
мере довести до трудящих­
ся (важность задач, которые 
ставятся п е р е д .коллективом 
цеха. Постоянно у 'нас про­
водятся рабочие собрания, 
на (которых м ы о б с у ж д а е м 
итоги работы цеха, бригад . 
Ведется большая разъясни­
тельная (работа по участкам. 
К ней привлекаются на­
чальники участков, замести­
тели начальника цеха, на­
чальник цеха. У нас сущест­
вуют графики проведения 
бесед .по участкам. На эти 
беседы приглашаются все 
рабочие, к о т о р ы е обслу­
живают данную печь. Ответ­
ственные за э т и собрания 
рассказывают, какие к о н ­
кретно задачи стоят -перед 
коллективом. Здесь ж е о б ­
суждается работа в про­
ш е д ш е м .периоде. 

Особое внимание на та­
ких беседах уделяется во­
просам качества и трудовой 
дисциплины. Рабочие и ин-
женер но-технические работ­
ники вносят три обсужде­
нии этих вопросов м н о г о 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 


