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" " к о л л е к т и в стана 2 5 0 № 1 2 5 января работал на в ы ­
соком производственном уровне. В этот день он дал 
1 0 7 , 5 проц . к плану. 

Особенно хорошо работала бригада мастера тов . Сто -
роженко . Ее производительность—114,4 процента . 

В ы с о к у ю производительность дал сталевар мартенов­
ского цеха № 2 тов. Щ е р б о . Сменное производствен­
ное задание он выполнил на 111,4 проц. На 106 проц. 
выполнили план в этот день сталевары тт. Соргии и 
Семенов, 105,5 проц- дал сталевар тов. Соколов . 

УСПЕШНО ПРОВЕСТИ ПЕРЕСМОТР НОВЫХ НОРМ 
Действующие к комбинате : 

нормы выработки в больший-i 
етве снопм уже не етимулиру- ! 

юг дальнейшего повышении j 
производи тель ноети труда, и ! 
вполне своевременно издан 
приказ Наркома об их пере-; 
смотре, Предельный срок для 
пересмотра норм и расценок 
установлен--1 феврали, срок, 
весьма напряженный. а ноото-
му эта оолыиая но объему и ; 
ответственная по содержанию 
работа требует к себе искам-1 
чительного внимания л знер-
гни со стороны командир л! | 
производства, партийного и j 
профсоюзного руководства. 

Опыт работы то» иероешуг-1 
ру норм и расценок в ирош-
лом гиду показал, что на тех | 
участках, где дружно ваялись) 
за работу с первого дни, как, j 
например, и злектро-ремонт-] 
ном, кузнечном и других це-1 
хах, там работа была В Ы Н У Л -

иена в срок и выеококачеет-I 
венно. И, наоборот, в тех це­
хах, где руководство с первых 
дней не вдалось цу-деловому за 
пересмотр норм и рас цепок,i 
там дело обстояло значитесь-} 
но хуже. Так было в литей-j 
ном цехе, в паровозном депо 
и некоторых других цехах. ! 

Одновременно с пересмотром' 
норм и расценок разрабатыва­
лись организационно-техничес­
кие мероприятия, обеспечи­
вающие выполнение и перевы­
полнение норм. Но, к сожале­
нию, не вес цеха отнеслись 
ио-серьезному к этой ответст­
венной работе. Имелись случаи 
формального, бездушного от­
ношения к разработке зтих 
мероприятий. А г. таких цехах, 
как, например, мартеновском, 
механическом, организацией-
но-тех ни чес к и е н редд ожен и я 
даже потеряли. 

В прошлом году новые нор-
jiu и расценки не всюду были об­
суждены л разъяснены как 
следует. В результате чего 
после утверждения норм и рас­
ценок приходилось снова про­
водить большую разъяснитель­
ную работу. 

Все эти обстоятельства от­
рицательно влияли на освое­
ние новых норм выработки и, 
в отдельных случаях, нерви­
ровали рабочих. Ошибки про­

шлого года неооходимо учесть 
в атом году и избежать их. 

Что надо сделать дли того, 
чтобы не допустить ошибок 
минувшего года? 

Прежде всего надо пнима-
гельно и серьезно изучить 
приказы Наркома и начальника 
IWMITa Востока и по-деловому 
взятьем за немедленное их 
осуществление. Эти приказы 
с предельной ясностью излага­
ют программу действий коман­
диров производства м работ­
ников управлении комбината 
в деле практического пере­
смотра корм выработки и рас-
ненок. 

Во-первых, они должны ус­
танавливаться в размерах, 
обеспечивающих безусловное 
в ы по л и с н и е при и зводетве и ны х 
планов и планов но росту 
производительности труда и 
заработной платы на 1940 год. 

Во-вторых, при определении 
новых норм выработки необ­
ходимо подходить строго ин­
дивидуально к каждой работе, 
учитывая все особенности как 
состава работы, так и условий 
ее выполнении. 

Надо улучшить организацию 
производства и особенно рабо­
чих мест за счет своевремен­
ного и качественного их обес­
печения сырьем, материалами, 
инструментами, запасными час­
тями и т. д. 

Особенное внимание должно 
быть уделено тщательной и под­
робной разработке организа­
ционных и технических меро­
приятий, обеспечивающих вы­
полнение и перевыполнение 
новых норм выработки. Эта 
работа приобретает исключи­
тельно важное значение для 
дальнейшего развертывания 
совмещения профессий и функ­
ций расширения многостаноч­
ного и многоагрегатного об­
служивания. 

Начальники цехов, "етаха- \ 
ловцы и ударники, совместно' 
с комиссиями по заработной 
н !ате, должны установить по 
каждому меронриятию конкрет­
ный срок выполнения и фа­
милию исполнителя. 

В ходе подготовки к пере­
смотру норм выработки и са­
мого пересмотра уже н з ч и и а ч 
юг выявляться положительные 
и отрицательные стороны это­

го оолыного дела. ( исключи­
тельной серьезностью к зтой 
работе относятся нач. Агапов-
екого извеегково - доломитово­
го карьера тов. Веденский, 
нач. Аглофабрикн тов. Урю-
пин и др. i t , наоборот, на со­
вещании руководящих работ­
ников, созванном завкомом ме­
таллургов, руководители ли­
тейного цеха тт. 'Тикуреев и 
Сазонов п службы погрузки и 
выгрузки тов. Надточий в 
своих в ы ст у 11 л е ни я х с та р ал и с ь 
доказать, что пересмотр норм 
необходимо использовать в це­
лях механического повышении 
заработной платы отдельным 
категория м рабочих. 

Тт. Чи курсов, Сазонов и 
Надточий забыли, видимо, чти 
росту заработной платы дол­
жен предшествовать, рост про­
изводительности труда. Ток. 
Надточий. а также руководи­
тели литейного цеха до сего 
времени не взялись еще серьез 
но за механизацию трудоемких 
работ и, особенно, за устра­
нение организационных непо­
ладок, мешающих работать 
по-стахановски. 

Необходимо помнить, что 
там, где руководители цехов 
обеспечивают высокую произ-1 
водительнооть труда, неизбеж- j 
но будет и высоким уровень! 
заработной платы. | 

Надо дружно всему коллек-
тиву комбината взяться за пе­
ресмотр норм выработки. Это 

ажней шее х озя й ст вен но - и о л и -
тическое мероприятие должно 
быть выполнено в точно уста­
новленный срок, в полном со-

с приказом Парко-

НЕСТОР ВАСИЛЬЕВИЧ 
Ш И Р О Н О С О В 

В 1930 году из села Степ-1 ревнования д о м е н щ и к о в 
нее Ч е л я б и н с к о й о б л а с т и ! б р и г а д а мастера О р л о в а , в 
прибыл на М а г н и т к у п р о - j к о т о р о й работает т о в . Ш н -
с т о й , деревенский парень. I 
В с ю д у ш у м , г р о х о т , с в и с т к и 

ответствии 
ма. 

С О В Е Щ А Н И Е Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Г О А К Т И В А 

2 7 января в б час. веч. в зале заседаний клуба метал­
лургов состоится совещание хозактива Магнитогорского 
металлургического комбината. 

П О В Е С Т К А . Д Н Я : 

1. Итоги работы комбината за 1 9 3 9 год и план на 
1940 год. ( Д о к л а д ч и к - д и р е к т о р комбината г. Иванов) 

Приглашаются 

В. Н. Остапенко, 
зам. и - ка секции нор­
мирования и зарплаты 
(ЮТ комбината. 

Совещание 
партийного актива 
Ровненской области 
2 3 _ 2 4 января в г. Р о в н о 

(Западная У к р а и н а ) сос­
тоялось первое областное 
совещание п а р т и й н о г о ак­
т и в а . 

Курсы 
предсельсоветов 

в Пинске 

К у р с ы п р е д с е д а т е л е й 
сельских С о в е т о в начали 
работать п р и П и н с к о м об-

I л а с т н о м и с п о л н и т е л ь н о м 
цехов, секретари парт- к о м и х е т е ( Б С С Р ) . Н а кур-

оюро, председатели цехкомов и инженерно-технические 1 

работники. 

Билеты получить в Управлении делами. 

б ы с т р о с н у ю щ и х парово­
зов. Все э т о пу гало первое 
время Н е с т о р а Ш и р о н о с о -
ва, но потом он привык ко 
всему. 

Е г о влекли к себе с т р о й ­
но в о з в ы ш а ю щ и е с я на 
пустыре домны - у н и к у м ы . 
О н старался п о б л и ж е п о ­
знакомиться с теми , к т о 
раньше плавил ч у г у н . Б ы ­
валые д о м е н щ и к и расска­
зали пареньку об увлека ­
тельной работе на домен­
ных печах , и он р е ш и л во 
ч т о бы т о ни стало б ы т ь 
д о м е н щ и к о м . 

Землекоп Ш и р о и о с о в п о ­
с т у п а е т в ш к о л у Ф З У и по 
о к о н ч а н и и ее идет рабо­
т а т ь на домны г а з о в щ и к о м . 
С к р о м н ы й , л ю б я щ и й поря­
док , очень т р у д о л ю б и в ы й 
Н е с т о р Васильевич б ы с т р о 
завоевывает среди домен­
щ и к о в а в т о р и т е т и е го в 
1936 году в ы б и р а ю т проф­
о р г о м . 

Ч е т ы р е года он работает 
п р о ф о р г о м . Не один раз 

р о н о с о в , всегда шла в п е -
реди всех д р у г и х бригад и 
завоевала одно из п е р в ы х 
мест среди д о м е н щ и к о в 
С С С Р . 

Победа не п р и ш л а в 
бри гаду Орлова сама. Ее 
п р и т я н у л и с т а х а н о в ц ы . В 
о р г а н и з а ц и и б о е в о г о с о р е в ­
новании д о м е н щ и к о в с в о е й 
п р о ф г р у п п ы д е я т е л ь н о е 
у ч а с т и е принимал т о в . Ш и ­
роиосов . 

Н е с т о р Васильевич т щ а ­
тельно следил за нагревом 
к а у п е р о в , держал в ы с о к у ю 
т е м п е р а т у р у д у т ь я , чем 
обеспечивал ровный и эко­
н о м и ч н ы й ход п е ч и . В 
его п р о ф г р у п п е образцовая 
т е х н о л о г и ч е с к а я и т р у д о ­
вая д и с ц и п л и н а. Л ю д и 
э т о й г р у п п ы по - социали­
с т и ч е с к и о т н о с и т с я к тру 
ду . 

В ноябре 1939 года Н е ­
с т о р Васильевич Ш и р о и о ­
сов принят в кандидаты 
В К Д ( б ) , как л у ч ш и й п р о ф ­
орг и стахановец . 

Из п р о ф г р у п п ы , р у к о в о ­
димой тов . Ш и р о н о с о в ы м . 

начальники 

сах 
век. 

занимаются 200 чело-

( Т А С С ) . 

были перевыборы, но всег-1 н а г р а ж д е н ы Н а р к о м о м т о в . 
да рабочие д р у ж н о годосо - М е р к у л о в ы м ш е с т ь чело-
вали за к а н д и д а т у р у т о в . век , в том числе и он по -
Ш и р о н о с о в а и в с е г д а ' л у ч и л П о х в а л ь н ы й лист 
оставляли его своим проф- [ Наркомчермета , как л у ч -

| о р г о м . ш и н газовщик д о м е н н о г о 


