
АГИ РЕКОНСТРУКЦИИ 

Успеть б ы д о конгресса 
В минувшую среду на замену 

засыпного аппарата остановлена 
десятая домна. Ремонт третьего 
разряда по времени невелик, но 
тем не менее почти на неделю с 
реконструктивных работ первой 
доменной печи на него будут от
влечены люди: ЦРМО-5 практичес
ки полностью перейдет на «десят
ку»,, ЦРМО-6 — наполовину. 

Отрадно, что реконструкция пер
вой продолжается, несмотря ни на 
что, и по ее окончании домна бу
дет, в какой-то степени, образцом 
для подражания. И повод увидеть 
обновленную печь будет у многих 
металлургов не только нашей стра
ны, но и,возможно, ближнего зару
бежья: в середине лета будущего 
года на Магнитке намечается тра
диционный конгресс доменщиков 
России. Воочию можно будет уви
деть закрытые желоба, мощные 
системы аспирации, невиданную 
еще, и не только на Магнитке, ших-
топодачу, где агломерат и добавки 
грузят на один пластинчатый транс
портер и отсевают агломелочь, а 
просыпь с нее смывают водой. На 
главных и транспортных горновых 
желобах новой печи, возможно, и 
«приживется» новая набивная ог

неупорная масса, которую предла
гают сейчас внедрить английские 
специалисты. И вместо электро
фильтров по очистке аслирацион-
ного воздуха гости Смогут увидеть 
аэродинамические модули с КПД 
очистки до 98 процентов: их уже 
осваивают на десятой домне. 

Но это пока изобласти планиру
емых перспектив. Реальность же 
жестка. Подписан сетевой график, 
предусматривающий окончание ре
конструкции в апреле будущего 
года. Будет ли он соблюден зави
сит от многих факторов. Основной 
из них по-сегодняшнему традици
онный •— дефицит средств на вос
становление печи. Из-за поздней 
предоплаты пока не поступал, но 
вскоре поступит на ММК графит с 
Челябинского электродного за
вода, столь необходимый для на
чала кладки углеродистых и графи-
тированных блоков лещади домны. 
Хоть это и звучит банально, но и в 
данном случае время — деньги. 
Кладку шахты печи желательно 
было начать месяца еще два назад, 
в мае, чтобы по теплу аккуратно и 
без спешки провести огнеупорные 
работы. Теперь же неотвратимость 

«белых мух» будет поторапливать 
огнеупорщиков с кладкой... 

Иногда, как и в рекламе, и наш 
«Марс» может добавить немножко 
хорошего настроения. На первую 
домну наконец-то пришла колош
никовая площадка, позволяющая 
ремонтникам форсировать монтаж 
верха домны. Но специалисты 
«Уралстальконструции» ждут от 
«Марса» другой заказ — прямой 
воздухопровод горячего дутья. По 
мнению заместителя начальника 
доменного цеха П. Котова, несмот
ря на несвоевременное получение 
зарплаты, УСК работает надежно, 
проверяет готовность металлокон
струкций к монтажу заранее. Не
плохо трудятся и специалисты 
ЦРМО № 5 помимо основного пото
ка j — монтажа самой печи — начи
нают возводить наклонный мост 
подъемника. ЦРМО № 6 монтирует 
шихтоподачу, что называется, «с 
колес» принимая конструкции. Ка
чественно возводит гидроочистные 
сооружения, работая и по выход
ным, АО «Монтажник». А вот сдер
живают темп ремонтников не толь
ко РМЗ «Марс», отдел оборудова
ния, но и, как это ни парадоксаль
но, сам доменный цех. Сложно 

Р м о л о д ы х 

отыскать на 15 складах завезен
ные пять-шесть лет назад металло
конструкции. Если таковые не на
ходят, оформляют заказы на изго
товление... А это — нежеланные 
задержки на реконструкции. В 
августе здесь рассчитывают сдать 
под ключ помещение информаци
онно-вычислительного центра печи, 
которое сразу же «заселят» элек
тромонтажники и электронщики — 
будут «напичкивать» печь сложней
шей электроникой. «На глазок» 
работать в двадцать первом веке 
вроде бы несподручно. 

* Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

ныи ждет известь 
Для нормального обеспечения металлургичес

кого комплекса известью приказом генерально
го директора АО ММК решено возобновить стро
ительство вращающихся печей № 4, 5 известко-
во-доломитового производства. По ценам 1991 
года стоимость объекта составляет 18 млн руб
лей, из них —13 млн доля строймонтажа. Финан
сирование осуществляют польские банки, стро
ительство ведут польские специалисты и работ
ники цехов КИПиА, связи и других специализи
рованных управлений. 

Как дела на стройке? Завершено бетониро

вание фундаментов и опорных конструкций на 
отделении печных агрегатов, начат монтаж обо
рудования самих вращающихся печей. Завер
шается отделка помещений административно-
бытового корпуса. Смонтирована почти половина 
стальных конструкций, на газоочистке забето
нированы фундаменты под здание и дымососы, 
возведено помещение дымососной и оператор
ского пункта. 

В энергокорпусе готовы фундаменты под ком
прессор, продолжаются строительные работы 

на воздухозаборной камере. Наружные сети 
водопровода и канализации завершены на 90 
процентов. 

Для бесперебойного строительства объек
тов комплекса необходимо изготовить еще 700 
тонн нестандартного оборудования для подо
гревателей и охладителей, приобрести недо
стающее типовое. И, конечно, соблюдать гра
фик. 

Ю. ДОРОХИН, начальник с т р о и т е л ь с т в а 
в р а щ а ю щ и х с я п е ч е й № 4,5 ИДП. 

н А Ш И КОНСУЛЬТАЦИИ 

Что нужно знать о подоходном налоге 
Консультация начальника отдела Департамента налоговых р е ф о р м Минфина Р<Р А. ЛАПИНА. 
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Льготы при налогообложении 

материальной помощи и 

подарках 
Не включаются в облагаемый 

налогом доход суммы материаль
ной помощи независимо от ее раз
мера, выделяемые в связи со сти-
хийнымбедствием или другим чрез
вычайным обстоятельством (здесь 
следует понимать природные, про
мышленные и иные катастрофы, 
аварии,землятресения,засуху, на
воднения вооруженные конфликты, 
пожары и другие события и явле
ния, приведшие к значительным ма
териальным потерям и нарушениям 
обычных условии жизнедеятель
ности людей на определенной тер
ритории) в целях возмещения при
чиненного гражданину материаль
ного ущерба или ущерба его здоро
вью, если имеется решение органо-
в законодательной (представитель
ной) и (или) исполнительной влас
ти, органов местного самоуправле
ния, а так же предоставляемые ино
странными государствами и создан
ными в соответствии с междуна
родными договорами Российской 
Федерации правительственными и 
неправительственными межгосу
дарственными организациями. 

Если материальная помощь ока
зывается работодателем членам 
семьи умершего работника или ра
ботнику в связи со смертью членов 
его семьи, то сумма такой матери
альной помощи не подлежит нало
гообложению независимо от ее 
размера. К членам семьи в данном 
случае относятся супруги, дети , 
родители. 

Суммы материальной помощи, 
оказываемой во всех других случа
ях, не включаются в совокупный 
облагаемый подоходным налогом 

.доход, если они не превышают две
надцатикратного установленного 
законом размера минимальной ме
сячной оплаты труда. Таким обю-
разом, если предприятие оказыва
ет своим работникам материаль
ную помощь, размер которой пре
вышает двенадцать минимальных 
окладов, установленных действую
щим законом, рассчитанных исхо
дя из средневзвешенной величины 
за текущий календарный год, то 
сумма превышения этого уровня 
подлежит включению в совокупный 
облагаемый налогом доход этих 
работников. 

При исчислении подоходного на
лога с суммы материальной помо
щи, если такая помощь оказывает
ся один раз в году, вычет в преде
лах двенадцатикратного размера 
учитывается сразу при выплате сум

мы исходя из фактически дейст
вующей минимальной месячной оп
латы труда, то есть при этом не 
следует установленный законом 
фиксированный вычет распределя
ть на число месяцев в году. По 
окончании года сумма материаль
ной помощи, не включаемой в сово
купный облагаемый налогом доход, 
уточняется. 

В облагаемый подоходным на
логом доход не включается так же 
стоимость вещевого подарка или 
платной услуги, оказанной физи
ческому лицу работодателем в час
ти, не превышающей двенадцати
кратного размера минимальной 
месячной оплаты труда, установ
ленной законом. 

Не взимается подоходный налог 
со стоимости призов в денежной и 
натуральной форме, полученных на 
конкурсах и соревнованиях в тече
ние года в размере, не превышаю
щем сумму двенадцатикратного ус
тановленного законом размера 
минимальной месячной оплаты тру
да. Если стоимость призов превы
шает установленный не облагаемый 
налогом минимум, сумма превыше
ния облагается подоходным на
логом. 

Не включается в облагаемый на
логом доход стоимость призов в 
денежной и натуральной форме, 
полученных спортсменами на чем
пионатах и соревнованиях на кубок 
Российской Федерации, а так же в 
составе сборной РФ на чемпиона
тах Европы и мира, на Олимпийских 
играх и Играх доброй воли. 

Надо иметь в виду, что льготы в 
части освобождения сумм матери
альной помощи, стоимость веще
вых подарков и призов в пределах 
двенадцатикратного размера ми
нимальной месячной оплаты труда 
предосталяются отдельно для каж
дой из названных позиций, а не по 
совокупности всех указанных вы
плат, то есть размер льготы с мате
риальной помощи—12, со стоимос
ти вещевого подарка — 12, со 
стоимости приза (кроме спортсме
нов) — 12-кратная минимальная 
заработная Плата. 

От обложения подоходным на
логом освобождаются так же сум
мы, полученные физическими ли
цами в виде, грантов, предостав
ленных для поддержки науки, об-

Разования, культуры и искусства в 
оссии международными иностран

ными учреждениями, а также меж
дународными и иностранными не
коммерческими и благотворитель
ными организациями, зарегистри
рованными в установленном поряд
ке и входящими в перечни, утверж
даемые федеральными органами 
исполнительной власти. 

С доходов студентов 

и учащихся 
Доходы, получаемые учащими

ся и студентами дневной формы 
обучения за работы, выполняемые 
в период каникул, не подлежат на
логообложению в течение трех ме
сяцев в году в части, не превышаю
щей десятикратного установленно
го законом размера минимальной 
месячной оплаты труда. Льгота 
предоставляется за каждый кален
дарный месяц, в течение которого 
получен доход, независимо от ко
личества проработанных в нем 
дней, но не более фактически по
лученного дохода за весь отрабо
танный период в пределах этих 
трех месяцев. 

Если в течение календарного 
года студент или учащийся прора
ботал более трех месяцев хотя бы 
на одном предприятии, то за пос
ледующие месяцы указанный вы
чет не предоставляется. При этом 
указанные лица сами обязаны при 
поступлении на работу в письмен
ной форме информировать работо
дателя о том, пользовался ли он 
такой льготой в календарном году 
и в течение скольких месяцев. 
. Говоря о режиме налогообложе
ния доходов учащихся в период 
каникул, следует иметь в виду, что, 
кроме того, освобождаются от на
логообложения суммы стипендий, 
выплачиваемые студентам и аспи
рантам учреждений высшего про
фессионального образования и по
слевузовского профессионального 
образования, учащимся професси
онального и Среднего профессио
нального образования, слушателям 
духовных учебных учреждений эти
ми учебными учреждениями, или 
суммы стипендий, учреждаемых 
Президентом Российской Федера
ции, органами законодательной 
(представительной) и исполнитель
ной власти Российской Федерации, 
благотворительными фондами, а 
так же суммы стипендий, выплачи
ваемые из Государственного фон
да (занятости населения Россий
ской Федерации гражданам, обу
чающимся по направлению орга
нов службы занятости. 

Данная льгота применяется так
же в отношении ординаторов, адъ
юнктов и докторантов учреждении 
высшего профессионального обра
зования, аспирантов, ординаторов, 
адъюнктов и докторантов научно-
исследовательских учреждений. 

( П р о д о л ж е н и е следует ) . 

Более м и и л л и а р д а рублей в ы 
д е л е н о и з с р е д с т в м е с т н о г о 

б ю д ж е т а д л я в о з м е щ е н и я за
т р а т , с в я з а н н ы х с п р е д о с т а в 
лением л ь г о т по оплате ж и л ь я 
и коммунальных у с л у г , за в т о 
р о й Квартал н ы н е ш н е г о г о д а 
г р а ж д а н а м , п р о ж и в а ю щ и м в 
м у н и ц и п а л ь н о м фонде. 

Возмещение производится по 
категориям льгот, предусмотрен
ным постановлениями главы адми
нистрации города. В числе льгот
ников — инвалиды Великой Отече
ственной, почётные доноры, инва
лиды по зрению 1 и 2 групп, много-
детые семьи, сотрудники налоговой 
инспекции и другие. 

На пути 
к молодежной 
политике 

Н е с к о л ь к о л е т назад , к о г д а 
и с ч е з л и п а р т и й н о - к о м с о м о л ь 
с к и е с в я з и , м о л о д е ж ь к о м б и 
ната о с т а л а с ь без п р е ж н е г о 
п р и с т а л ь н о г о внимания со с т о 
р о н ы « с т а р ш и х т о в а р и щ е й » . В 
р е з у л ь т а т е в с к о р о м времени 
о т д е л у к а д р о в п р и ш л о с ь кон- , , 
с т а т и р о в а т ь б о л ь ш у ю т е к у ч е с 
т ь с р е д и м о л о д ы х р а б о т н и к о в . 
Из о б щ е г о ч и с л а у в о л и в ш и х с я 
с АО ММК в течение г о д а работ
н и к и в в о з р а с т е До 30 л е т с о 
с т а в л я л и д о с о р о к а п р о ц е н 
т о в . . . . 

Сегодня уже никто не станет 
сетовать, что «молодежью комби
ната не занимаются». Вслед за со
зданием городского общественно
го объединения «Союз молодых 
металлургов» в июне в профсоюз
ном комитете АО ММК образован 
отдел по делам молодежи и введена 
соответствующая должность инже
нера в отделе кадров, а в цехах и 
подразделениях выявились моло
дежные лидеры. Каждый четверг 
на самом высоком уровне — у гене
рального директора АО ММК — 
собирается совет по работе с мо
лодежью, на котором вырабатыва
ются основные направления кад
ровой политики, заслушивается 
отчет представители подразделе
ний комбината, решаются вопросы 
финансирования молодежных про
грамм. 

Конечно, восстановить потерян
ные связи в одночасье не удастся, 
тем более, что выстраивать их при
ходится на иной, экономической, 
основе и с людьми, мыслящими по 
другому. Но все-эти факторы были 
учтены при разработке ныне дей
ствующих на комбинате положений 
— «Статус молодого работника». 
«О работе с резервом руководите
лей и специалистов АО ММК», «О 
молодом специалисте ' , «О при

своении звания «Лучший молодой 
рабочий по профессии». Одним из 
последних документов июля; ут
вержденных генеральным дирек
тором АО ММК, стала «Система 
работы с молодежью», в которой 
определены мероприятия с под
шефными общеобразовательными 
школами, базовыми ПТУ, молоды
ми рабочими и специалистами, при
чем, указаны сроки исполнения и 
ответственные службы. 

М. АЛЕКСЕЕВА. 

КОЧНЕВ Михаил Федорович | 
30 июля 1996 года на 72-м году 

жизни скончался М. Ф. Кочнев, тес
но связавший свою жизнь с Магнит
кой, Магнитогорским металургичес-
ким комбинатом. 

В Магнитогорск он приехал в 1939 
году, через год поступил в горно
металлургический институт. В 1941 
году семнадцати лет добровольно 

"ушел-в Красную Армию. После не
скольких месяцев учебы в военно-
пехотном училище был направлен 
на фронт в должности командира 
отделения. Боевое крещение при
нял под Москвой, несколько раз 
ранен. 

МихаиЛ^Федорович участвовал в 
боях под Сталинградом, на Кур
ской дуге, форсировал Днепр, в 1945 
году в составе 7-й гвардейской ар
мии принимал участие во взятии 
Будапешта, освобождал Австрию и 
Чехословакию. Демобилизован из 
Австрии в 1946 году. За боевые 
заслуги награжден орденом Крас
ной Звезды, медалями «За оборо
ну Москвы», «За оборону Сталин
града», «За взятие Будапешта», 
«За победу над Германией». Вер
нувшись в Магнитогорск, Кочнев 
продолжил учебу в МГМИ. 

В J 950 году, после окончания ин
ститута, поступил.на работу на 
ММК, где прошел все ступени от 
мастера до начальника ЛПЦ-2 и 5, 
главного прокатчика ММК, началь
ника производственного и техни
ческого отделов и заместителя 
главного инженера комбината по 
механизации и автоматизации. При
нимал непосредственное участие в 
проектировании и строительстве 
ЛПЦ-2 и 5, в реконструкции коксо
вых батарей N 4 и № 2, оказывал 
техническую помощь в строитель
стве Череповецкого меткомбината, 
работал за' рубежом — в Болгарии, 
на Кремиковском комбинате, в ка

честве главного иженёра прокат
ного производства. За активную 
деятельность по оказанию техни
ческой помощи награжден Золо
той медалью Кремиковского ком
бината. 

Родина высоко оценила трудо
вой подвиг М. Ф. Кочнева: ордена
ми Октябрьской революции, Тру
дового Красного Знамени, меда
лью «За доблестный труд в честь 
100-летия со дня рождения В. И. 
Ленина». Он стал лауреатом Госу
дарственной премии СССР, дваж
ды лауреатом премии Совета ми
нистров СССР, награжден золо
той и двумя серебряными медаля
ми ВДНХ СССР. На комбинате Коч
нев известен как талантливый изо
бретатель, автор более 70 рацпред
ложений и восьми изобретений. 

Для коллег и подчиненных Ми
хаил Федорович всегда был заме
чательным человеком: обаятель
ным, душевным, очень общитель
ным. Светлая память о Михаиле 
Федоровиче навсегда останется в 
наших сердцах. 

Группа т о в а р и щ е й . 


