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А. М. Серкина начала 
р а б о т а т ь в сортопрокат­
ном цеховым врачом. А 
сейчас она — ведущий 
терапевт заводской поли­
клиники, з а в е д у ю щ а я от­
делением. И хотя — с 
переходом на эту д о л ж ­
ность — Анна Михайлов­
на была освобождена от 

— Личное участие во 
всех наших делах . На ­
пример, в цехе вдруг по­
высилась з а б о л е в а е м о с т ь 
рабочих. Анна Михаилов­
на вместе, с цеховым вра­
чом тут ж е отправляется 
в цех, выясняет причины, 
н а з н а ч а е т курс лечения. 

Многие р а б о ч и е сорто-

— М ы еще в прошлом 
году обратили внимание , 
как много медицинской 
литературы «она выписы­
вает, — говорит Р- В. Бо ­
гомолова . — Б л а г о д а р я 
такой работе над собой, в 
ее знаниях и опыте нет 
однобокости; ее пригла­
шают консультировать в 

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Л И Ч Н О Е У Ч А С Т И Е 
приема больных, хлопот у 
р е е не поубавилось . Мно­
го дел у себя в поликли­
нике? • проведение е ж е м е ­
сячных совещаний по 
п л а н и р о в а н и ю р а б о т ы 
медсанчасти , консульта­
ции молодых врачей, ин­
д и в и д у а л ь н а я работа с 
в р а ч а м и цехов. 

""При профкоме комби­
ната есть комиссия по от­
бору и н а п р а в л е н и ю ме­
таллургов и профилакто­
рии и санатории. Анна 
Михайловна постоянно 
участвует в ее деятельно­
сти. 

Н а мой вопрос: «Что 
главное в р а б о т е Серки-
ной, что ее отличает от 
других?» — секретарь 
партбюро медсанчасти 
Р у ф и н а В а с и л ь е в н а Б о ­
гомолова , не з а д у м ы в а ­
ясь, отвечает: 

прокатного цеха до сих 
пор приходят к Анне Ми­
хайловне за советом и по­
мощью. 

Ей до всего есть дело, 
она не отмахнется от 
просьбы человека , поста­
рается ему помочь. 

Во время нашей бесе­
ды зазвонил телефон- Ан­
на Михайловна в з я л а 
трубку. Звонил больной, 
инвалид 2-й группы, про­
сил помочь ему получить 
м а ш пну- «ия в а л идк'у ». Ан­
на Михайловна посовето­
вала ему зайти в поли­
клинику, побеседовать , 
о б е щ а л а р а з о б р а т ь с я . 

О ней говорят к а к об 
очень квалифицирован­
ном специалисте . Н о это 
не пришло самой собой. 
Анна М и х а й л о в н а систе­
матически углубляет и 
р а с ш и р я е т свои знания . 

самые различные кабине­
ты поликлиники. 

Она п р о р а б о т а л а меди 

ком д в а д ц а т ь пять лет. 
Четверть пока неустанной 
заботы о людях , их здо­
ровье! -

З а успехи в области 
охраны здоровья метал­
лургов правительство на­
градило А. М. Серкину 
орденом Трудового К р а с ­
ного Знамени . 

Т. СТАРИЦКАЯ. 
На снимке: Р. В. Мар-

ченкова, и. о. врача под­
росткового кабинета (сле­
ва) , и А. М. Серкина. 

Фото автора. 

-ИДЕТ ПОДПИСКА 

Валентина Семеновна 
Мурзина сейчас САМЫЙ по­
пулярный человек в первом 
мартеновском цехе. Она — 
общественный распростра­
нитель печати. Мартеновцы 
постоянно идут к ней: одни 
интересуются, на какие из­
дания можно подписаться, 
другие приносят заполнен­
ные подписные формуляры. 
Валентина Семеновна акку­
ратно готовит бланки для 
бухгалтерии, записывает в 
специальную тетрадь ре­
зультаты хода подписной 
кампании. 

Результаты яти отраднм. 
Уже к первому сентября 
большинство сталеплавиль­
щиков подписалось на не­
обходимые им периодиче­
ские издания. 

— Наши рабочие — ак­
тивные подписчики, — го­
ворит Валентина Семеновна 
и показывает мне подпис­
ные листы. Действительно, 
в немногих из них самое 
малое — два-три наимено­
вания газет или журналов. 
В основном же встречаются 
формуляры, где значатся 
нять-шесть изданий. 

На двенадцать газет и 
журналов подписался ма­
стер по подготовке ремон­
тов Иван Иосифович Што-
пин. В 1972 году он будет 
получать «Правду», «Изве­
стия», «Социалистическую 
индустрию», «Крокодил», 
«За рулем». Не забыл Иван 
Иосифович ж а своих'де­
тях — выписал им «Пио­
нерскую правду», журналы 
«Юный натуралист», «Пио­
нер», «Юный техник». 

Заглядывая в подписные 
формуляры мартеновцев, 

П Р О В Е Р Я Е М В Ы П О Л Н Е Н И Е 

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х 

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В 

С к а ж д ы м месяцем ста­
новится асе б о л ь ш е легко­
вых автомобилей с. мар ­
кой В о л ж с к о г о автозаво­
да. Многие металлурги 
нашего комбината у ж е 
о б з а в е л и с ь т а к и м и авто­
мобилями . Удачно ском­
понованные, удобные в 
эксплуатации , добротно 
отделанные , « Ж и г у л и » 
пользуются з а с л у ж е н н о й 
популярностью у всех ав­
толюбителей. Со време­
нем этот тип легковых 
автомашин станет с а м ы м 
распространенным, са­
мым массовым, но пока.. . 
спрос на продукцию толь-
яттиноких автомобиле­
строителей намного опе­
р е ж а е т предложение . . 

Чтобы а в т о з а в о д на 
Волге быстрее р а с п р а в и л 
свои могучие плечи, мно­
гое предстоит сделать 
тем, кто призван обеспе­
чивать его сырьем, в том 
числе и коллективу ли­
стопрокатного I цеха № 5 
нашего комбината , по­
с т а в л я ю щ е м у металличе­
ский лист для штамповки 
кузовов автомобилей . 
Есть все основания пола-

• гать, что работники пя­
того листопрокатного от­
лично понимают, какая 
почетная, а> вместе с тем 
и ответственная, з а д а ч а 
встала перед ними. 

Коллектив этого цеха 
явуклонно увеличивает 

Отвечает начальник кузнечно-прессового цеха Ю. Варакнн: * 
«В цехе в настоящее время в оформлении и реализации находятся три 

плана НОТ. Составлен отчет по теме: «Производство поковок на парогидрав­
лическом прессе 2500 тонн», который находится на утверждении в лаборатории 
экономического анализа. Из 27 мероприятий, предусмотренных планом НОТ: 
«Передача штамповочного отделения механического цеха — кузнечно-прессо-
ьому цеху», не выполнено два, которые в течение месяца будут выполнены. 
Уже приступили к составлению отчета. План НОТ по теме: «Производство 
штамповок в штамповочном отделении» находится на рассмотрении и утверж­
дении в ОНОТиЗ комбината». 

я знакомился с их интере­
сами, увлечениями. Ведь не­
даром же, перефразировав 
известное изречение, гово­
рят: скажи, что ты читаешь, 
и я скажу — кто ты. 

Электрик Ю. И. Сандм-
рсв выписал журнал «Со­
циалистическая законность» 
и «Бюллетень Верховного 
суда РСФСР», 

— Видимо, он увлекается 
юридической наукой? 

— Нет, не просто увлека-
,ется, — поправила Валенти­
на Семеновна, — Сандырев 
заканчивает юридический 
институт. 

А подручные сталеваров 
Ф. А. Ткаченко и Н. М. 
Лупачев «выдают» себя как 
садоводы журналом «Садо­
водство». 

Широк "Я разносторонен 
круг интересов мартенов­
цев. Валентина Семеновна 
показывает мне подписные' 
листы. По ним я узнаю, что 
машинист электровоза Ирэ-
ида Ветчинина — участница 
художественной самодея­
тельности, а машинист раз­
ливочного крана И. Д. Чи-

лачава — фотолюбитель. 
Приятные заочные знаком­
ства! 

Хорошо, организованно 
проходит подписная кампа­
ния в первом мартеновском 
цехе. Особое чувство удов­
летворения вызывает и тот 
факт, что многие мартенов­
цы подписались на свою 
родную газету «Магнито­
горский металл». 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

Ответственность перед заказчиком 
листа , постоянно улуч­
ш а я его качество. В со­
циалистических обяза ­
тельствах прокатчиков 
Л П Ц - 5 (а сегодня публи­
куются их повышенные 
о б я з а т е л ь с т в а ) с к а з а н о : 
« З а счет улучшения к а ч е ­
ства продукции снизить-
выпуск вторых сортов 'по 
сравнению с 1970 годом 
.на 15 процентов». Понят ­
но, конечно, что за одай1, 
год т а к резко (на 15 про­
центов!) сократить выход 
второсортной продукции 
— дело не из легких. Д л я 
многих подобные планы 
п о к а з а л и с ь бы, наверно,.. , 
не более чем погоней за 
« ж у р а в л е м в небе». Н о 
минувшие восемь меся­
цев подтвердили обосно­
ванность намерений кол­
лектива пятого листопро­
катного и п о к а з а л и , что 
з а д а ч у он поставил перед 
софой вполне . п о с и л ь н у ю . 
Н а п р и м е р , в я н в а р е про­
шлого года; в,ы-ход листа 
второго сорт% г -да^общего 
количестаа-"П»одУкции со­
ставил б о л е ё ^ д а о т о про­
цента, а в ящ*аре нынеш­
него — 0 J 2 процента , в 
мае %вюот ж е п о к а з а т е л ь 
снизился с 1,84 до 1,31 
проц'ейта, в июле — с 
3,61 д о - 1,29- М о ж н о 

. б р а т ь ^ н а у г а д итоги р>або-
¥'ы любого месяца — вы­
вод будет одним и тем 
ж е : по сравнению с про­
шлогодними результата ­
ми выпуск второсортной 
продукций значительно 

сократился , причем со­
кратился д а ж е в больших 
р а з м е р а х , чем предпола­
гал коллектив . 

Д л я выполнения сво­
его о б я з а т е л ь с т в а лис го-
прокатчикам пришлое ь 
провести целый р я д са­
мых р а з л и ч н ы х организа"-
ционно-технических меро­
приятий. Они установили 
гранитные блоки в петле­
вой яме непрерыв'но-тра-

ш и л а с ь отсортировка ме­
т а л л а во второй сорт и 
брак, так как была све­
дена к минимуму возмож­
ность появления царапин 
на полосе при прохожде­
нии ее через эти агрега­
ты. За второй клетью ЧР-
тырехклетевого стана 
2500 введен в работу 
р ентгеновски й м икр ом ет р, 
с помощью которого гс-

«Следует всячески поддерживать инициативу 
коллективов по увеличению выпуска... высококаче­
ственной продукции...» 

( И з Постановления Ц е н т р а л ь н о г о Комитс-
' та К П С С «О д а л ь н е й ш е м улучшении орга­

низации социалистического с о р е в н о в а н и я » ) . 

а и л ь н ы х агрегатов № 1 и 
№ 2, что позволило им 
вести процесс т р а в л е н и я 
полосы без сообщения ее 
с атмосферой (улучшив 
тем с а м ы м технологиче­
ские условия т р а в л е н и я 
м е т а л л а ) и исключить со­
прикосновение полосы с 
роликом, а это значит ис­
ключить в о з м о ж н о с т ь по­
явления царапин на ме­
т а л л е при травлении . Н а 
п р и ж и м н ы х устройствах 
моталок четырехклетево-
го стана 2500 и дрессиро­
вочных . с т а н о в 2500 и 
1700 ими были установ­
лены ролики, покрытые 
текстолитом, с внедрени­
ем кбтьрш резко умен** 

перь осуществляется га-
дежный контроль за тол­
щиной полосы, а на не­
прерывно-травильном аг­
регате № 1 — новая , бо­
лее м о щ н а я воздуходуз -
ка, п о з в о л и в ш а я улуч­
шить сушку полосы. 

М о ж н о назвать и не­
которые другие ценные 
технические. усовершен­
ствования , способство­
вавшие всестороннему 
улучшению технологиче­
ского р е ж и м а и в итоге 
коренным сдвигам в сни­
жении, выпуска недобро­
качественной продукции. 
А за всеми этими усовер­
шенствованиями ~ боль­
шой, йропотлший т р у д 

людей , нацеленных на вы­
поли е и и е об я з а те л ьс т в 
Ведь всякое большое или 
малое техническое нов­
шество требует готовно­
сти к преодолению труд­
ностей, настойчивости, 
упорства в достижении 
цели;. 

А. X. Акчурии, В. В. 
Ж и р к и и и" Н. В. Корот­
кое р а б о т а ю т на разных 
участках цеха: один —- в 
прокатном отделении, 
другой — в термическом, 
третий — в травильном. 
Н о все трое —- мастера 
производства , комм унл -
сты. И в соответствии со 
своим партийным и слу­
ж е б н ы м долгом к а ж д ы й 
из них стремится быть в 
цехе м а к с и м а л ь н о полез­
ным. К а ж д ы й трудится с 
полной отдачей и не­
устанно ведет разъясни­
тельную работу в кол­
лективе , воспитывая в 
подчиненных чувство от­
ветственности перед за­
казчиком, н а с т р а и в а я кх 
на умелое, грамотное ис­
пользование всех возмож­
ностей , ' которые сулит то 
или иное техническое нов­
шество. • 

Сколько получено про­
дукции неудовлетвори­
тельного' качества , по к'а-
кой причине и что нуж­
но д е л а т ь д л я того, что­
бы этого больше не про­
изошло, — о том рабо­
чие всегда могут полу­
чить исчерпывающую ин-
форшцию ш •уст масте­

ров А. Х- Акчурина , В. В. 
Ж и р к и н а , Н. В. Коротко-
в а . и других командиров 
производства . А забота 
ком а н д и р ов возн агр а ж д а -
ется всеобщей заинтере­
сованностью в результа­
тах своего т р у д а , всеоб­
щим стремлением к не­
уклонному улучшению 
качественных п о к а з а т е ­
лей. П р и м е р о м созна­
тельного , творческого от­
ношения к своим рабочим 
обязанностям могут слу­
жить старший вальцов­
щик Н. Я- Зимин и тра­
вильщик Б. Л . Л у к и н . 
П о д л и н н ы е знатоки свое­
го дела , они д о б р о ж е л а ­
тельно относятся к раз­
личным нововведениям, 
в н и м а т е л ь н о прислушива­
ются к р е к о м е н д а ц и я м по 
эксплуатации техниче­
ских новинок, сами пода­
ют свои ' п р е д л о ж е н и я , на­
правленные на усовер­
шенствование технологии-
И такое отношение к. де­
лу х а р а к т е р н о д л я мно­
гих т р у ж е н и к о в цеха, 

Чувство ответственно­
сти перед з а к а з ч и к о м дви­
ж е т коллективом пятого 
листопрокатного . Это вы­
сокое чувство побудило 
р а б о т н и к о в цеха взяться 
за трудную з а д а ч у резко­
го снижения выхода вто­
росортной " п р о д у к ц и и Й 
з а с т а в л я е т искать На­
д е ж н ы е пути и средства 
д л я выполнения гартмя-
тых обязательств. 

А. ЮДИН. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

По существу 
фантов 

З А О Ч Н Ы Е 
З Н А К О М С Т В А 


