
ПРОЕКТ договор 
| профсоюзного комитета АО ММК на 1996 
не труда, основами законодательства 
-•Ф о б охране здоровья прождан. Законом 
Э Ф о б со^торно-эпидемиологическом 
благополучии н а с е л е н и я ' и выделить на 
эти цели из средств организации до двух 
процентов от прямых затрат на производ­
ство. 

6.2. Работодатель совместно с пред­
ставителем профсоюзной организации 
оазрабатывает, утверждает и выполняет 
организационно-технические мероприя-
гия, направленные н а улучшение усло-
5ий труда и техники безопасности, со -
л а с н о гриказу выполняют утвержденный 
рафик по ремонту санитарно-бытовых 
помещений, здравпунктов и столовых в 
\exax. (приложение Na 1). 

6.3. Общественный контроль за с о с т о -
п и е м охраны труда осуществляет проф­
союзный комитет А О ММК через свои 
выборные профсоюзные органы в соот-
ютствии с существующим законодатель­
ством А л я этой цели предоставлять упол­
номоченным по охране труда 2 дня в 
лесяц с сохра-юниемзаработной платы 

Работодатель обязуется: 
6.4. Обеспечивать рабочих средства ­

ми индивидуальной защиты и инструмен-
ом в соответствие с техническими усло-
1иями данного производства профессии, 
р и несвоевременной выдаче спецодеЖ-

е е нормативный срок исчисляется с 
юлагающегося с р о к а выдачи. 

Работник обязан применять с р е д с т в а 
индивидуальной и коллективной защиты 
'становить время пользования теплой 
л е ц о д е Ж д о й и спецобувью с 15 с е н 
ября по 15 апреля с корректировкой на 
югодные условия. Рабочих, неправлен­
ых в другие цехи, обеспечивать спец 
>деЖдой, е с л и р а н е е выданная им с п е й 
>де^ е обеспечивает по своим нор 
юм у. лля безопасности при выполне 
ни работ. 

6.5. Проводить подготовку цехов к р а 
ю т е в летних условиях до 1 мая и р а б о т е 
зимних условиях до 1 ноября текущего 

ода. 
Проводить мероприятия по поЖарной 

« з о п а с н о с т и , обеспечивать производ-
:твенные и вспомогательные помещения 
:оответствующим противопожарным ин-
ентсрем. 

6.6. Обеспечивать питьевой реЖим*в 
зрячих цехах, с н а б Ж е н и е п р д с о л е н н о й 
эзированной водой и ч а й и в ы д е л я я для 
той цели по 3 грамма сухого ч а я на 
еловека в смену для работников, заня-
ых н а работах льготного пенсионного 
писка № 1,и 1,5 грамма работникам, 
энятых на работах пенсионного списка 
Ь 2. 

6.7.Обеспечить предоставление л е -
ебно-профилактического питания р а -
отникам занятым в о с о б о вредных у с л о -
/1ях труда, со гласно перечню профес-
ий, утвержденному в организации 

6.8. Стороны договорились: 
В исключительных случаях совместным 

е ш е н ' работодателя и профкома А О 
1МК явать материальную помощь в 
вязи с -мертью кормильца при н е с част­
ых случаях, н е подлежащих учету на 
роизводстве. 

Принять к исполнению программу 1996 
зда по А О ММК по снижению выбросов 
:бррсов) загрязняющих веществ в при-
одоохранную с р е д у . Обеспечить ин-
труктаЖ по безопасности труда в с е м 
аботникам согласно действующим нор-
ативно-правовым актам 

7. Социальное развитие 
коллектива 

Затраты на социальную сферу произ-
эдятся в соответствии с утвержденным 
одЖетом и могут быть уменьшены в слу-
эе невыполнения его доходной части. 

7.1. Ж и л и щ н о е строительство. 
Стороны договорились: 
7.1.1. Построить в 1996 году Жилья для 

эботников А О ММК не менее 23 тысяч 

адратных метров о б щ е й площади че -
эз Жилищно-инвестиционный фонд 
люч» за счет предоставления с с у д ра-
этникам и их собственных средств. Ввес-
I в эксплуатацию 21 тысячу квадратных 
этров о б щ е й площади Жилья, постро­
чного за счет средств А О ММК. 
7.1.2. Распределение и предоставле-

че Жилой площади, построенной за 
нет средств А О ММК, производить в 
эответствии с «Положением о б о б е с -
эчении Жилой площадью работников 
0 ММК»; 
7.1.3. Списки очередности работни-

)в А О ММК, нуждающихся в улучшении 
илищных условий, фиксируются и при-
юются только в отношении состоящих в 
тисках н а 1.01.1996 г о д а 
7.1.4. Дочерние о б щ е с т в а и учреЖде-

ия А О ММК принимают дополнения к 
энному коллективному договору в ч а с -
1 о б е с п е ч е н и я своих работников Жи-
>ем. 
7.2. Организация общественного пи­

т и я . 
7.2.1. Работодатель организует пито­

не работников во время р а б о ч е й сме-
л. С этой целью заключается договор с 
\ 0 «КПиТ». 

7.2.2. Работодатель совместно с проф­
союзным комитетом А О ММК осуществля­
ет контроль за работой столовых и выпол­
нением договорных обязательств. 

7.2.3. Работодатель оказывает матери­
альную помощь работникам на питание 
во время р а б о ч е й смены. Производит, с 
учетом финансовых возможностей, по­
вышение размера материальной помощи 
в зависимости от р о с т а с р е д н е й стоимо­
сти обедов. При этом для работников, 
занятых н а о с о б о тяЖелых и о с о б о вред­
ных работах (пенсионный слисок Nb 1), 
компенсируется не м е н е е 75 % средней 
стоимости о б е д а а для всех остальных — 
не м е н е е 50 %. 

7.2 4. Работодатель обязуется о б е с п е ­
чить устойчивое функционирование с и с ­
темы оплаты о б е д о в по безналичному 
расчету с использованием кредитных плас­
тиковых карточек. 

7.3. Управление средствами социаль­
ного страхования. 

Охрана здоровья и организация отдыха. 
Стороны договорились: 
7.3.1. Осуществлять консолидирован­

ное использование средств социального 
страхования н а с а н а т о р н о - к у р о р т н о е 
лечение и оздоровление работников и 
другие разрешенные цели; 

7.3.2. Своевременно производить выпла­
ты пособий за счет средств социального 
страхования в соответствии с действую­
щим законодательством и нормативными 
актами. Выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности производить в соот­
ветствии с Положением о порядке о б е с ­
печения и выплаты пособиями по государ­
ственному социальному страхованию, ут­
вержденным 12.11.84 г. 

Предоставлять сводный отчет по начис­
лению, расходованию и отчислению сред ­
ств социального страхования в област­
ное отделение отраслевого фонда соци­
ального страхования. 

Для эффективного и оперативного уп­
равления и контроля за использованием 
консолидированных средств продолжить • 
р а б о т у постоянно действующей комис­
сии по социальному страхованию из пол­
номочных представителей сторон с е ж е ­
месячным р а с с м о т р е н и е м исполнения 
бюджета социального страхования. • 

7.3.3. Реализовать программу профилак­
тики заболеваний, лечения, оздоровления 
и отдыха работников и членов их семей , 
пенсионеров за счет средств организа­
ций, консолидированных средств соци­
ального страхования и личных средств 
работников. Реализацию программы про­
изводить со гласно социальному заказу 
через соответствующего профиля орга­
низации и подразделения А О ММК по 
следующим направлениям: 

- оказание стоматологических услуг; 
- оказание поликлинической медицин­

ской помощи и диагностических -услуг; 
- оказание оздоровительных и профи­

лактических услуг; 
- предоставление санаторно-курорт­

ных услуг; 
- организация культурного отдыха; 
- организация санитарно-просветитель-

ской работы; 
- повышение квалификации медицин­

ских работников 
7.3.4. Льготы по о п л а т е путевок и 

предоставлению услуг утверждать е ж е ­
квартально совместным постановлением 
работодателя и профсоюзного комитета 
с учетом финансовых возможностей и в 
пределах бюджетных средств , предус­
мотренных на эти цели. Данные льЬагы 
устанавливаются единые- для всех орга­
низаций. 

7.3.5. Направление трудящихся н а л е ­
чение и о б с л е д о в а н и е в СЦ «Агат» произ­
водить в соответствии с разнарядкой, ут­
верждаемой ежеквартально администра 
цией А О ММК и профсоюзным комитетом. 
Разнарядка составляется с учетом чис­
ленности работников и неработающих 
пенсионеров, условий труда й интенсив­
ности его на рабочих местах, медицин- •• 
ских показаний и уровня заболеваемости. 

Р а с п р е д е л е н и е путевок по подразде­
лениям А О ММК, о б щ е с т в а м и учрежде­
ниям в дома отдыха, санаторий-профи­
лактории, санс горий «Металлург», дет­
ские оздоровительные центры произво­
дятся профкомом А О ММК по согласова­
нию с администрацией А О ММ.К. ;. '•*•' 

7.3.6. Лицам, получившим трудовое уве­
чье или профессиональнре. заболевание 
на комбинате, по рекомендации врачей, 
предоставлять б е с п л а т н у ю путевку' на 
лечение или оздоровление. 

7.3.7. Выделять неработающим пенсио­
нерам А О ММК. обществ и учреждений, 
вошедших в консолидированный бюдЖет 
социального страхования, до 10 % о б щ е ­
го количества путевок в санатории-про­
филактории, дома отдыха и направлений 
на лечение и о б с л е д о в а н и е в СЦ «Агат». 

7.4. Гарантии и льготы работникам. 
7-4.1. При уходе в очередной отпуск 

оказывать работнику материальную по­
мощь на лечение и дздоровление. 

7.4.2. Предоставить работникам возмож­
ность приобретения продовольственных, 
промышленных товаров и услуг через З А О 
«Розторг», З А О «Комбинат питания и тор­
говли», З А О «МПК», Y M C P А О ММК и другие 
по безналичному расчету в счет заработ­
ной платы. С целью усовершенствования 
этой системы внедрить кредитные плас­
тиковые карточки А О ММК. 

7.4.3. В с л у ч а е смерти работника от 
общего заболевания или несчастного 
случая в быту с е м ь е умершего выплачива­
е т с я единовременное п о с о б и е в разме­
р е 10-ти минимальных оплат труда по РФ, 
производится предоставление ритуаль­
ных услуг через учреждение «Услуги» А О 
ММК согласно Положению. 

7.4.4. Установить 6-тичасовой рабочий 
день для беременных Женщин с сохране­
нием заработной платы за с о к р а щ е н н о е 
время. Переводить беременных Женщин 
на легкий труд в цех «Здоровье» на осно­
вании медицинского заключения и лично­
го Желания с оплатой по среднему зара­
ботку. 

Предоставлять по п р о с ь б е б е р е м е н ­
ной Женщины, до ухода в отпуск по б е р е ­
менности и родам, отпуск без сохра­
нения заработной платы 

С учетом производственных возможнос­
тей по Желанию р а б о т а ю щ е й Женщины 
устанавливать неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю с оплатой 
пропорционально отработанному време­
ни. 

7.4.5. При наличии финансовых возмоЖ 
ностей у работодателя: 

- заключать с о страховыми компаниями 
договоры на коллективное страхование 
отдельных категорий работников от не 
счастного случая за счет собственных 
средств ; 

- предоставлять работникам, нуждаю­
щимся в улучшении Жилищных условий и 
состоящим в списках очередности, б е с ­
процентные ссуды при приобретении 
Жилья через Жилищно-инвестиционный 
фонд «Ключ». Предусмотреть выделение 
до 10 % с с у д на приобретение Жилья для 
молодых работников; 

- в целях закрепления высококвалифи­
цированных кадров и повышения социаль­
ной защищенности работников при выхо­
де на пенсию осуществлять дополнитель­
ное пенсионное о б е с п е ч е н и е через НПФ 
«Социальная защита старости» отдель­
ных категорий трудящихся. Для этого раз­
р а б о т а т ь в I полу годии 1996 г о д а 
Положение о порядке и условиях допол­
нительного пенсионного о б е с п е ч е н и я 
работников А О ММК. 

7.4.6. Заключить с о г л а ш е н и е меЖду 
работодателем, профсоюзным комитетом 
А О ММК и Союзом молодых металлургов 
по вопросам организации роботы по вос­
питанию, социальной защите, организа­
ции досуга, повышения образовательно­
го и профессионального уровня молодых 
работников. 

7.4.7. Обеспечивать работников и пен­
сионеров обработанной землей под кол­
лективные огороды. По договорам с с а д о ­
водческими товариществами, гараЖно-
строительными и погребными кооперати-
вовами, за счет их средств, выделять не­
кондиционные трубы, строительные и го­
рючесмазочные материалы. Выделять ра­
ботникам с оплатой за счет личных с р е д ­
ств строительные и другие материалы для 
строительства индивидуальных домов, с а ­
довых домиков, гаражей, а. такЖе грузо­
вой автотранспорт. 

7.5. С о ц и а л ь н а я з а щ и т а в е т е р а н о в , 
пенсионеров и малообеспеченных кате ­
горий работников. 

Стороны договорились: 
Проводить социальную политику под 

д е р Ж к и в е т е р а н о в , п е н с и о н е р о в , 
инвалидов и малообеспеченных катего­
рий работников (семьи, имеющие 4-х и 
б о л е е детей в возрасте до 16-ти лет, 
Женщины, находящиеся в отпуске по ухо­
ду за ребенком в возрасте до 3-х лет ) в 
виде «адресной» социальной помощи по 
их заявлениям и в соответствии с социаль­
ным заказом через благотворительный 
фонд «Металлург». 

Оказывать единовременную материаль­
ную помощь через Б Ф «Металлург»: 

- бывшему работнику А О ММК при уволь­
н е н и и на пенсию в первый раз; 

- по ходатайству советов ветеранов 
своих подразделений, откуда ушли на 
пенсию, оказывать помощь в проведении 
текущего ремонта квартир силами произ­
водств и цехов; 

- семье умершего пенсионера, бывше­
го работника комбината, в размере 5-ти 
минимальных оплат труда по РФ. 

- пенсионерам .выработавшим на ком­
бинате трудовой с т а Ж (мужчины — 25лет, 
Женщины — 20 лет). Производится предо­
ставление ритуальных услуг через учреж­
дение «Услуги» А О ММК за счет консоли­
дированных средств согласно Положе­
нию. 

Ввести в эксплуатацию Дом поЖилого 
человека. 

7.6. С о ц и а л ь н а я защита инвалидов тру­
да и профзаболевания , с е м е й , поте ряв-
ших кормильца по вине работодателя . 

Работодатель обязуется: 
7.6.1. Производить возмещение ущер­

б а пострадавшим на производстве в с о ­
ответствии с «Правилами возмещения ра­
ботодателями вреда, причиненного ра­
ботникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением 
здоровья, связанных с исполнением ими 
трудовых обязанностей»,- утвержденных 
Постановлением В С Р Ф от 24.12.1992 года 
и Законом Р Ф от 24.11.1995 г. «О внесении 
изменений и дополнений в законодатель­
ные акты Российской Ф е д е р а ц и й о возме­
щении работодателями вреда, причинен­
ного работникам увечьем, профессио ­
нальным заболеванием либо иным повреж­
дением здоровья, связанных с исполнени­
ем ими трудовых обязанностей». 

7.6.2. Включить в социальный заказ Б Ф 
«Металлург» для данной категории ра­
ботников и бывших работников: 

- оказание «адресной» материальной 
помощи нуждающимся; 

- частичное возмещение расходов на 
квартплату и коммунальные услуги всем 
инвалидам труда и профзаболевания , 
бывшим работникам, состоящим на учете 
в Б Ф ; 

- выделение средств на приобретение 
бензина в летнее время ( с мая по с е н ­
тябрь) инвалидам по трудовому увечью, 
имеющим спецавтотранспорт; 

- выделение путевок на дополнитель­
ное питание нуждающимся в нем по ме­
дицинским показаниям (не б о л е е 2-х раз в 
год); 

- направление для лечения в клинику 
микрохирургии глаза г. Екатеринбурга и 
для протезирования в ортопедической 
клинике г. Москвы инвалидов по заключе­
нию ЦПМ А О ММК; 

- предоставление лечебных и р е а б и ­
литационных услуг в Центре реабилита­
ции дневного пребывания инвалидов тру­
да и профзаболевания; 

- до 5% мест в Центре предоставлять 
неработающим пенсионерам-инвалидам 
общего заболевания 'по ходатайству с о ­
вета ветеранов А О ММК. . '• . 

7.7. Культурное о б с л у ж и в а н и е и орга­
низация физкультурно-оздоровительной 
р а б о т ы . ,• 

Стороны договорились: 
7.7.1. Проводить культурно-массовую и 

физкультурно-оздоровительную р а б о т у 
среди работников, членов их с е м е й и 
пенсионеров в соответствии с социаль­
ным заказом для учреждений этого про­
филя за счет средств от их собственной 
деятельности, средств бюдЖетов органи-
заций„средств бюджетов, предусмотрен­
ных для перечисления профкому на орга­
низацию к у л ь т у р н о - м а с с о в о й р а б о т ы , 
средств профбюдЖета и собственных 
средств работников. 

7.7.2. Профсоюзный комитет совместно 
с работодателем осуществляет опера­
тивное управление деятельностью этих 
учреждений посредством утверждения и 
контроля выполнения их годовой и пер­
спективной программы культурно-массо­
вой и физкультурно-оздоровительной дея­
тельности. 

8. Социальное партнерство 
8.1. Для обеспечения согласованных 

действий при решении совместных во­
просов стороны обязуются руководство­
ваться прнчыципами социального партне­
рства, вытекающими из законодательства 
РФ. 

8.2. Р а б о т о д а т е л ь , р у к о в о д с т в у я с ь 
Указом Президента Р Ф «Об о б е с п е ч е н и и 
прав профессиональных союзов в услови­
ях "перехода к рыночной экономике», КЗоТ 
РФ, обязуется обеспечить условия для 

законной деятельности профсоюза и его 
выборных органов по согласованной сме­
те, в том числе: 

- бесплатное выделение помещений 
для работы выборных профсоюзных орга­
нов А О ММК и оборудованных помеще­
ний для проведения собраний ( конфе­
ренций ); 

- бесплатное о с н а щ е н и е и техничес­
кое о б е с п е ч е н и е нормального функцио­
нирования профсоюзных органов А О ММК 
в соответствии с КЗоТ РФ: мебель, связь, 
компьютерная техника, освещение , ото­
пление, уборка помещений й их охрана, 
ремонт и обслуживание компьютерной и 
множительной техники, транспортная тех­
ника (один легковой автомобиль), размно­
жение материалов, необходимых для ра­
боты профсоюзных органов; 

- предоставление в необходимых слу­
чаях руководителям выборных профсоюз­
ных органов, не освобожденным от произ­
водственной работы, н е м е н е е 16 ч а с о в в 
неделю с сохранением с р е д н е й зара­
ботной платы для выполнения обществен ­
ных обязанностей в интересах коллекти­
ва, а такЖе о с в о б о ж д е н и е от основной 
работы делегатов, на время участия в 

ГОД 
р а б о т е конференций; 

- ежеквартальное перечисление проф­
кому средств на проведение культурно-
м а с с о в о й и спортивной роботы, предус ­
мотренных бюджетом работодателя ; 

- б е с п р е п я т с т в е н н о е б е с п л а т н о е 
предоставление информации по вопро­
с а м экономического и социального по­
ложения организации, о такЖе о б усло­
виях труда на рабочих местах, кроме 
информации, составляющей государст­
венную или коммерческую тайну; 

- ознакомление всех работающих или 
принимаемых на р а б о т у с действующим 
коллективным договором,-"' 

- функционирование системы безна­
личной уплаты членских профсоюзных 
взносов ( с согласия работников), пере ­
числение профсоюзных взносов произво­
дится е ж е м е с я ч н о платежным поручени­
е м на расчетный с ч е т профсоюзного ко­
митета с согласия работников. 

8.3. Работодатель признает.что: 
8.3.1. Работники, избранные в с о с т а в 

профсоюзных органов, н е о с в о б о ж д е н ­
ные от основной работы, н е могут быть 
переведены на другую работу и под­
вергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия профсоюз­
ного комитета; 

8.3.2. Работникам, освобожденным от 
основной роботы вследствии их избра­
ния на выборные должности в профсоюз­
ные органы, предоставляется п о с л е окон­
чания выборных полномочий р а б о т а на 
п р е ж н е м месте (в п р е ж н е й должности), 
а при отсутствии — другая равноценная 
р а б о т а (должность) в том или другом '(с 
согласия работника) подразделении А О 
ММК, дочернем о б щ е с т в е , учреждении. 
На работников, освобожденных от о с ­
новной работы вследствии их избрания 
на выборные должности в профсоюзные 
органы, распространяются социальные 
льготы и гарантии согласно данному кол­
лективному договору. 

8.3.3. Увольнение по инициативе адми­
нистрации работников, избранных в с о ­
став профсоюзных органов, н е о с в о б о ж ­
денных от основной работы, допускает­
с я только с предварительного согласия 
профкома. 

8.3.4. Увольнение по инициативе адми­
нистрации лиц, избранных в с о с т а в проф­
союзных органов, не допускается в тече­
ние двух лет п о с л е окончания выборных 
полномочий, за исключением с л у ч а е в 
полной ликвидации предприятия или с о ­
вершения работником противоправных 
действий, за которые законодательством 
предусмотрена возможность увольнения. 

8.4. Для осуществления контроля за 
соблюдением законодательства о тру­
де , правил по охране труда, выполнение 
коллективного договора, торговли и Жи-
лищно-бытового обслуживания работни­
ков профсоюзным органам предоставля­
е т с я право: 

- беспрепятственно п о с е щ а т ь и ос ­
матривать р а б о ч и е м е с т а 

- проверять работу предприятий тор­
говли и общественного питания, работу 
медицинских учреждений и здравпунк­
тов, общежитий; ч 

- получать от работодателя необходи­
мые документы. 

8.5. Профсоюзный комитет А О tylMK га­
рантирует *• 

- защиту интересов членов профсоюз­
ной организации п е р е д р а б о т о д а т е л е м 
и во всех органах власти по о б е с п е ч е ­
нию безопасных условий труда, органи­
зацию справедливой оплаты труда, регу­
лирование рабочего времени, социаль­
ных прав, предоставление льгот и гаран­
тий, предусмотренных законодательст­
вом и коллективным договором; 

- оперативную работу постоянной ко­
миссии по контролю за выполнением на­
стоящего коллективного договора в те­
чение всего с р о к а его действия; 

- бесплатную консультативную помощь 
профсоюзным комитетам, членам проф­
союзной организации по правовым, эко-
номическим,организационным и другим во­
просам, затрагивающим их трудовые, Жи­
лищные и социально-экономические ин­
т е р е с ы ; 

8.6. Профком А О ММК вправе в с л у ч а е 
принятия р а б о т о д а т е л е м решения, нару­
шающего условия коллективного догово­
ра, внести работодателю представле­
ние о б устранении этих нарушений, ко­
т о р о е долЖно быть р а с с м о т р е н о в 7-
дневный срок. 

В с л у ч а е отказа работодателя удовле­
творить требования профсоюзного 
комитета или недостижения с о г л а с и я 
меЖду ними в указанный срок, разногла­
сия р а с с м а т р и в а ю т с я в соответствии с 
законодательством о порядке р а з р е ш е ­
нии коллективных трудовых споров. 

8.7. Коллективные трудовые споры (кон­
фликты) р а з р е ш а ю т с я в соответствии с 
действующим законодательством Р Ф . 
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