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В одном из д о к л а д о в г л а в н о г о и н ж е н е р а к о м б и н а т а Ю . В. Я к о в л е в а п р о з в у ч а л и 
д о б р ы е с л о в а в а д р е с р у к о в о д с т в а ц е н т р а л ь н о й э л е к т р о с т а н ц и и . П о в о д о м к ним послу­
ж и л и у д а ч н о в ы б р а н н а я ф о р м а и четкая о р г а н и з а ц и я социалистического с о р е в н о в а н и я 
на Ц Э С . 

Р е д а к ц и я г а з е т ы о б р а т и л а с ь к р у к о в о д с т в у станции с просьбой р а с с к а з а т ь читате ­
лям , как конкретно о р г а н и з о в а н о с о ц с о р е в н о в а н и е в коллективе , какие р е з у л ь т а т ы д о ­
стигнуты т р у ж е н и к а м и Ц Э С в ходе т р у д о в о г о соперничества , к а к они в л и я ю т на техни­
ко-экономические п о к а з а т е л и р а б о т ы этой в а ж н о й э н е р г о п р о и з в о д я щ е й единицы в энер­
гетической системе к о м б и н а т а , на м и к р о к л и м а т в к о л л е к т и в е . 

Много специалистов высо­
кого класса трудится на цент­
ральной электростанции. Од­
ним из них считается стар­
ший машинист котельной 
Борис Васильевич Цветков. 
В руководимой им бригаде 
постоянно ведется строгий 
контроль за экономичным 
режимом работы котлоагре-
гатов, что дает немалую эко­
номию топлива и электро­
энергии. 

Б. П.. Р О Г О Ж К И Н , н а ­
чальник Ц Э С : 

Основы ныне д е й с т в у ю ­
щей системы социалистиче ­
ского с о р е в н о в а н и я на н а ш е й 
станции были з а л о ж е н ы еще 
до того, к а к 23 о к т я б р я 1931 
года она д а л а 1-й п р о м ы ш ­
ленный ток. З а р о д и л о с ь со­
р е в н о в а н и е во время строи­
тельства Ц Э С . Т р у д о в о м у 
соперничеству мы во многом 
о б я з а н ы тем, что с т а ц ц и я 
быстро в ы ш л а на п р о е к т н у ю 
мощность . В годы Великой 
Отечественной войны стан­
ция бесперебойно обеспечи­
в а л а энергией цехи к о м б и н а ­
та, р а б о т а в ш е г о на оборону 
страны, и город, С о р е в н о в а ­
ние п р о х о д и л о под д е в и з о м 
«Все д л я ф р о н т а , все д л я 
победы!» . В ходе его кол­
лективу 18 раз п р и с у ж д а л о с ь 
п е р е х о д я щ е е К р а с н о е з н а м я 
Г о с у д а р с т в е н н о г о К о м и т е т а 
О б о р о н ы . 

О с н о в н ы м н а п р а в л е н и е м в 
р а б о т е станции в послевоен­
ное время я в и л о с ь повыше­
ние экономичности ее рабо­
ты, н а р а щ и в а н и е мощностей . 
З а 50 лет удельный р а с х о д 
топлива на в ы р а б о т к у элек­
троэнергии у м е н ь ш и л с я в 
д в а р а з а , численность персо­
нала — в четыре р а з а . Д о ­
с т и ж е н и ю столь высоких тех­
нико-экономических п о к а з а ­
телей в немалой степени 
с п о с о б с т в о в а л а четкая орга­
н и з а ц и я с oi 1,с о р евн о в а н и я. 
Ц Э С — кузница к а д р о в . Е е 
воспитанники р а б о т а ю т в, 
системе М и н ч е р м е т а , Мин­
энерго С С С Р , на многих 
п р е д п р и я т и я х страны, я в л я ­
ются р у к о в о д я щ и м и работ ­
никами к о м б и н а т а . З а высо­
к о п р о и з в о д и т е л ь н ы й т р у д , за 
успехи в с о р е в н о в а н и я х кол­
л е к т и в у на вечное х р а н е н и е 
вручены п а м я т н ы е з н а м е н а 
М и н ч е р м е т а С С С Р и комби­
ната в честь 50 -летия Совет­
ской власти , XXII с ъ е з д а 
К П С С . К о л л е к т и в у неодно­
к р а т н о п р и с у ж д а л и с ь при­
зовые места во Всесоюзном 
социалистическом с о р е в н о в а ­
нии, с а м о о т в е р ж е н н ы й т р у д 
многих участников соперни­
чества отмечен в ы с о к и м и 
п р а в и т е л ь с т в е н н ы м и награ ­
д а м и . П о с т о я н н ы й творче­
ский поиск и н ж е н е р о в и р а ­
бочих т а к ж е способствует 
у л у ч ш е н и ю технико-эконо­
мических п о к а з а т е л е й . С мо­
мента пуска с т а н ц и я в ы р а ­
б о т а л а более 50 м и л л и а р д о в 
к и л о в а т т - ч а с о в электроэнер ­
гии. 

К о л л е к т и в Ц Э С д о с р о ч н о 
выполнил п р о и з в о д с т в е н н у ю 
п р о г р а м м у 1981 года и I по­
л у г о д и я 1982 года . Э т о м у 
с п о с о б с т в о в а л о х о р о ш о орга­
н и з о в а н н о е социалистическое 
с оре в нова ни е , ф о р м ы кото­
рого п р о д о л ж а ю т с я совер­
ш е н с т в о в а т ь с я и се годня . 
Т р а д и ц и и к о л л е к т и в а , высо­

кий н а к а л социалистическо­
го с о р е в н о в а н и я , з а л о ж е н н ы е 
с т а р ш и м и т о в а р и щ а м и , про­
д о л ж а ю т крепнуть и разви­
в а т ь с я . С у д о в л е т в о р е н и е м 
замечу , что к а ж д ы й второй 
р а б о т н и к станции — у д а р ­
ник к о м м у н и с т и ч е с к о г о тру­
д а . 

Н. Е. Ц У П И К О В , предсе ­
д а т е л ь комитета п р о ф с о ю з а 
с т а н ц и и : 

— С о р е в н о в а н и е на с т а н ц и и 
о р г а н и з о в а н о среди коллек­
тивов четырех с м е н н ы х 
б р и г а д , шести основных уча­
стков , трех ремонтных бри­
гад, а т а к ж е среди всех ра 
бочих и И Т Р по п р о ф е с с и я м 
( х а р а к т е р н а я особенность : 
на с т а н ц и и практически 
к а ж д ы й т р у д я щ и й с я м о ж е т 
с т а т ь л у ч ш и м по своей п р о ­
ф е с с и и ) . Г л а в н о е н а п р а в л е ­
н и е - с о р е в н о в а н и я — беспе­
ребойное и н а д е ж н о е обеспе­
чение э н е р г о р е с у р с а м и по­
требителей . Это основное 
требование, , к о т о р о е п р е д ъ ­
я в л я е т с я к к а ж д о м у участ­
нику с о р е в н о в а н и я — кол-

о б я з а т е л ь с т в и личного твор ­
ческого п л а н а . 

Н а станции все 42 инже­
нерно-технических работни­
ка имеют личные творческие 
планы. Так , с т а р ш и й мастер 
участка А н а т о л и й Степано­
вич К а р п о в , ответственный 
за учебу т р у д я щ и х с я стан­
ции, п р и н я л на 1982 год сле­
д у ю щ и е о б я з а т е л ь с т в а : 

1) Обеспечить в ы с о к у ю 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь и каче­
ство т р у д а в б р и г а д е ; до ­
биться в т е к у щ е м году без­
аварийной , б е з о т к а з н о й ра-
б от ы э л е к т р о о б о р у д о в а ни я. 

2) П р о в е с т и реконструк­
цию в е н т и л я ц и о н н ы х у с т а н о ­
вок ц е н т р а л ь н о г о р а с п р е д е ­
лительного у с т р о й с т в а . 

3) П р о и з в е с т и з а м е н у из­
ношенных м а с л я н ы х выклю­
чателей котла № 4. 

' 4) П о д а т ь и в н е д р и т ь 2 
р ац и он а лиз а то рек их предло­
ж е н и я . П о с т о я н н о изучать 
техн и ч ее кую л и т е р а т у р у, 

бригад , участков . Р у к о в о д и ­
тели смен по о п е р а т и в н ы м 
д а н н ы м о п р е д е л я ю т лучший 
участок . Н е п о с р е д с т в е н н о на 
участках , в б р и г а д а х выяв­
л я ю т с я л у ч ш и е по професси­
ям, у ч а с т н и к а м с о р е в н о в а н и я 
в ы с т а в л я е т с я оценка каче­
ства т р у д а за к а ж д у ю сме­
ну. О т м е ч а е т с я р а б о т а от­
с т а ю щ и х . О р г а н и з о в а н на­
г л я д н ы й п о к а з р е з у л ь т а т о в 
с о р е в н о в а н и я . К р о м е того, 
т р у д я щ и е с я - е ж е с м е н н о ин­
ф о р м и р у ю т с я об итогах ра­
боты на сменно-встречных 
с о б р а н и я х . 

Е ж е н е д е л ь н ы е итоги под­
водит ш т а б с о р е в н о в а н и я . 
Его в о з г л а в л я е т н а ч а л ь н и к 
станции . Р е з у л ь т а т ы сорев­
нования за неделю т а к ж е до­
в о д я т с я до сведения т р у д я ­
щихся , ход его о т р а ж а е т с я 
с р е д с т в а м и гласности . Учи­
т ы в а е т с я при определении 
победителей ритмичность ра­
боты к о л л е к т и в о в и т р у д я ­
щихся за к а ж д ы е с у т к и . 

Е ж е м е с я ч н ы е итоги- сорев.-
н о в а н и я п о д в о д и т п р о и з в о л -

Заслуживает широкого распространения 
л е к т и в у или т р у д я щ е м у с я . 
П р и ч е м в с о р е в н о в а н и и по­
б е ж д а е т т о т к о л л е к т и в , ко­
т о р ы й на м о м е н т п о д в е д е н и я 
итогов' имеет п о к а з а т е л и ра­
боты не н и ж е у р о в н я луч­
ших д о с т и ж е н и й п р о ш л о г о 
года . Э т о м у п р а в и л у у нас 
с л е д у ю т четко. В р я д у ос­
новных т р е б о в а н и й — вы­
полнение п р и н я т ы х о б я з а ­
т е л ь с т в , э к о н о м н о е и б е р е ж ­
ное р а с х о д о в а н и е с ы р ь я , ма­
т е р и а л о в . 

У ч и т ы в а ю т с я при подведе­
нии итогов с о р е в н о в а н и я 
к у л ь т у р а п р о и з в о д с т в а , со­
с т о я н и е т р у д о в о й и общест­
венной дисциплины, соблю­
дение п р а в и л техники без­
опасности . П е р в е н с т в о кол­
л е к т и в у не п р и с в а и в а е т с я , 
если имеются н а р у ш е н и я . 
Э т о о б с т о я т е л ь с т в о играет 
п о л о ж и т е л ь н у ю роль в деле 
в о с п и т а н и я т р у д я щ и х с я . В 
к о л л е к т и в е станции из года 
з год с о к р а щ а е т с я число 
п р о г у л ь щ и к о в , п р о д о л ж и ­
тельное в р е м я нет а в а р и й и 
с л у ч а е в п р о и з в о д с т в е н н о г о 
т р а в м а т и з м а . 

О б я з а т е л ь н ы м у с л о в и е м 
д л я рабочих , о б ъ я в л я е м ы х 
п о б е д и т е л я м и , я в л я е т с я до ­
с т и ж е н и е ими н а и в ы с ш е й 
оценки качества т р у д а (вы­
ш е 4 б а л л о в ) , а д л я И Т Р — 
в ы п о л н е н и е к о л л е к т и в н ы х 

в н е д р я т ь в п р о и з в о д с т в о но­
винки и новую т е х н о л о г и ю . 
О к а з ы в а т ь содействие ра­
бочим в р а ц и о н а л и з а т о р с к о й 
работе . 

5) П р о в е с т и курсы д л я ра­
бочих по экономической уче­
бе. Р е г у л я р н о , 2 р а з а в ме­
сяц, п р о в о д и т ь п о л и т и н ф о р ­
мации, а т а к ж е з н а к о м и т ь 
рабочих у ч а с т к а с н о в и н к а м и 
э л е к т р о о б о р у д о в а н и я . 

6) П р и н и м а т ь участие в 
о к а з ы в а н и и п о м о щ и под­
ш е ф н о м у м и к р о р а й о н у , шко­
ле, селу. 

7) П р о в е с т и курсы обуче­
ния т р у д я щ и х с я в т о р ы м 
профессиям . 

8) П о с т о я н н о п р о в о д и т ь 
и н д и в и д у а л ь н о - в о с п и т а т е л ь ­
ную р а б о т у среди рабочих 
у ч а с т к а . 

К чести А. С. К а р п о в а сле­
д у е т с к а з а т ь , что он успеш­
но в ы п о л н я е т личный твор­
ческий план . 

И т о г и социалистического 
с о р е в н о в а н и я к о л л е к т и в о в и 
т р у д я щ и х с я п о д в о д я т с я е ж е ­
дневно , е ж е н е д е л ь н о и е ж е ­
месячно. 

Е ж е д н е в н ы е итоги подво­
д я т р у к о в о д и т е л и с м е н , 

с т в е н н о - м а с с о в а я к о м и с с и я 
станции . Ее п р е д л о ж е н и я ут­
в е р ж д а ю т с я на р а с ш и р е н н о м 
з а с е д а н и и а д м и н и с т р а ц и и и 
ц е х о в о г о к о м и т е т а п р о ф с о ю ­
за. В о б я з а т е л ь н о м н о р я д к е 
на р а с ш и р е н н о м з а с е д а н и и 
в ы с т у п а ю т н а ч а л ь н и к стан­
ции (с с о о б щ е н и е м о резуль­
т а т а х р а б о т ы с т а н ц и и и под­
р а з д е л е н и й ) и п р е д с е д а т е л ь 
п р о и з в о д с т в е н н о - массовой 
комиссии (с п р е д л о ж е н и я м и 
по р е з у л ь т а т а м соревнова ­
н и я ) . К а к п р а в и л о , на этих 
з а с е д а н и я х п р и с у т с т в у е т ак­
тив всех б р и г а д и у ч а с т к о в . 
П р о т о к о л ы с решением ад­
министрации и ц е х к о м а об 
итогах с о р е в н о в а н и я на сле­
д у ю щ и й день р а с с ы л а ю т с я 
на все участки и в б р и г а д ы 
д л я ш и р о к о г о о з н а к о м л е н и я 
т р у д я щ и х с я . И т о г и соревно­
в а н и я о с в е щ а ю т с я с р е д с т в а ­
ми н а г л я д н о й а г и т а ц и и всех 
у ч а с т к о в и станции в целом . 

И т о г и с одна л истич ее к о г о 
с о р е в н о в а н и я за месяц по 
станции и ее п о д р а з д е л е н и я м 
п о д в о д я т с я в первой д е к а д е 
очередного месяца . П р и этом 
у ч и т ы в а е т с я х о д с о р е в н о в а ­
ния по с у т к а м , н е д е л я м . 

Л у ч ш и х по п р о ф е с с и я м 
среди рабочих и И Т Р опре­
д е л я ю т в к а ж д о м п о д р а з д е ­

лении е ж е м е с я ч н о путем пер­
с о н а л ь н о г о о б с у ж д е н и я к а н ­
д и д а т у р . П р о т о к о л ы рабочих 
собраний п о с т у п а ю т в произ-
в одет в е нно -м а ссов у ю ком ис -
сию. Е ж е к в а р т а л ь н о П М К 
о п р е д е л я е т 6 л у ч ш и х пред­
с т а в и т е л е й профессий по 
с т а н ц и и в ц е л о м . Д л я того, 
ч т о б ы стать л у ч ш и м по про­
фессии по с т а н ц и и в целом , 
н е о б х о д и м о н е о д н о к р а т н о 
победить в бригаде , на уча­
стке в течение к в а р т а л а . 

К о л л е к т и в а м смен, уча­
стков , и б р и г а д , с т а в ш и м 
п о б е д и т е л я м и социалистиче ­
ского с о р е в н о в а н и я за ме­
сяц, п р и с в а и в а е т с я з в а н и е 
« Л у ч ш а я смена (участок , 
б р и г а д а ) » с вручением пере­
х о д я щ е г о К р а с н о г о знаме­
ни и в ы м п е л о в и д е н е ж н ы х 
премий. Вручение н а г р а д 
п р о в о д я т р у к о в о д и т е л и 
станции , п а р т б ю р о , цехкома , 

В с о р е в н о в а н и и по про­
ф е с с и я м п р и с в а и в а е т с я зва ­
ние « Л у ч ш и й по профессии» 
с вручением п о з д р а в и т е л ь н о ­
го письма р у к о в о д с т в а стан­
ции и д е н е ж н о й премии. 

И т о г и социалистического 
с о р е в н о в а н и я д о в о д я т с я д о 
сведения т р у д я щ и х с я на 
сменно-встречных и рабочих 
с о б р а н и я х . Ш и р о к о исполь­
з у ю т с я средства н а г л я д н о й 
агитации . М н о г о е с д е л а н о 
д л я п о к а з а р е з у л ь т а т о в со­
р е в н о в а н и я в дни подготовки 
к п р а з д н о в а н и ю 50-летия 
станции . Н а видном месте 
у с т а н о в л е н ы стенды эконо­
мической д е я т е л ь н о с т и цеха 
с п о к а з о м р е з у л ь т а т о в эко­
номии и б е р е ж л и в о с т и по 
с м е н а м и б р и г а д а м ; стенд, 
о т р а ж а ю щ и й х о д с о р е в н о в а ­
ния в честь 60-летия о б р а з о ­
в а н и я С С С Р ; стенды проф­
союзной и спортивной ж и з н и 
к о л л е к т и в а с п л а н а м и ме­
р о п р и я т и й и ф о т о г р а ф и я м и 
а к т и в и с т о в станции ; стенд 
по о х р а н е т р у д а , стенды с 
п о к а з а т е л я м и с о р е в н о в а н и я 
по группе цехов и т. д . 

Х о р о ш о п р о д у м а н а на­
г л я д н а я а г и т а ц и я на участке 
тепловой а в т о м а т и к и и изме­
рений. З д е с ь есть портреты 
л у ч ш и х людей участка , на­
г р а ж д е н н ы х п р а в и т е л ь с т в е н ­
ными н а г р а д а м и , у д а р н и к о в 
ком м унистического т р у д а , 
О б я з а т е л ь с т в а к о л л е к т и в а и 
х о д их в ы п о л н е н и я , о ц е н к и 
к а ч е с т в а - т р у д а за с у т к и и за 
месяц , в а ж н е й ш и е п о к а з а т е ­
ли р а б о т ы т а к ж е м о ж н о уз ­
нать из стендов и п л а н ш е ­
тов . 

НАШ КОММЕНТАРИИ 
К о м м е н т и р у е т н а ч а л ь н и к 

б ю р о с о ц с о р е в н о в а н и я 
О Н О Т и З к о м б и н а т а А. Е. 
С Е М Е Н О В : 

— К о л л е к т и в станции т р у ­
дится ритмично , высокопро­
изводительно , н а д е ж н о . Это ­
му во многом способствует 
с оц иа ли с т ич еск ое соревнова ­
ние. Н е м а л о д е л а е т с я на 
станции д л я у л у ч ш е н и я ус­
ловии т р у д а , к у л ь т у р ы про­
и з в о д с т в а , с о з д а н и я устой­
чивого м о р а л ь н о - п с и х о л о г и ­
ческого к л и м а т а в коллекти ­
ве. Н е на словах , а на д е л е 
в о п л о щ а е т с я в ж и з н ь л о з у н г 
партии « Д о й т и д о к а ж д о г о » . 
В н и м а н и е к л ю д я м т р у д а — 
вот н е и з м е н н а я с о с т а в л я ю ­
щ а я д е я т е л ь н о с т и руковод- . 
ства станции . С л о ж и л а с ь и 
действует четкая система, 

У с т а н о в л е н к о н т р о л ь за ее 
исполнением. С у т ь ее з а к л ю ­
ч а е т с я в с л е д у ю щ е м . 

В а ж н о е место о т в о д и т с я 
р а з р а б о т к е и п р и н я т и ю со­
ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а ­
тельств . К а к п р а в и л о , в де­
к а б р е н а ч и н а е т с я обществен­
н а я з а щ и т а о б я з а т е л ь с т в к о л ­
л е к т и в о в бригад , участков , 
личных творческих планов . 
У т в е р ж д а е т с я о б щ е с т в е н н а я 
к о м и с с и я , п р о в о д я т с я беседы 
с т р у д я щ и м и с я , готовится 
а н а л и з р а б о т ы к о л л е к т и в о в 
за п р о ш е д ш и й год, намеча ­
ю т с я новые р у б е ж и . П р и ч е м 
к о м и с с и я строго с л е д и т за 
тем, чтобы новые о б я з а т е л ь ­
с т в а к о л л е к т и в а были не ни­
ж е уровня лучших достиже­
ний прошлого года, Большая 

роль о т в о д и т с я в этом и н ж е ­
нерным с л у ж б а м станции , 
которые п р е д в а р и т е л ь н о го­
т о в я т н а м е т к и о б я з а т е л ь с т в 
в целом по с т а н ц и и с учетом 
п р е д л о ж е н и й т р у д я щ и х с я . 
После всестороннего о б с у ж ­
дения (в к о л л е к т и в а х и . в 
п р о ф к о м е У Г Э ) на р а б о ч е м 
собрании у т в е р ж д а ю т с я о б я ­
з а т е л ь с т в а станции . Р а з в 
месяц по г р а ф и к у И Т Р от­
ч и т ы в а ю т с я у н а ч а л ь н и к а 
станции о выполнении кол­
лективных о б я з а т е л ь с т в , 
личных творческих п л а н о в . 

Е ж е м е с я ч н о р у к о в о д и т е л и 
станции п р о в о д я т с е м и н а р ы 
с а к т и в о м бригад, на кото­
рых в ы с т у п а е т э к о н о м и с т с 
анализом экономической де­
ятельности станции, О б ито­

гах м и н у в ш е г о и з а д а ч а х на 
с л е д у ю щ и й месяц р а с с к а з ы ­
вает н а ч а л ь н и к станции , с 
й н ф о р м а ц и я м и по т е к у щ и м 
в о п р о с а м в ы с т у п а ю т руково­
дители п а р т б ю р о , ц е х к о м а . 

П о г р а ф и к у п р о в о д я т с я 
встречи р у к о в о д с т в а станции 
с т р у д я щ и м и с я участков 
(без оговоренной повестки 

д н я ) , где р а с с м а т р и в а ю т с я 
все вопросы ж и з н и и д е я ­
тельности к о л л е к т и в о в . 

С л о ж и л а с ь и четко дей­
ствует система р а б о т ы с 
вновь п р и н я т ы м и на р а б о т у . 
Н о в и ч к а з н а к о м я т с истори­
ей станции , л у ч ш и м и л ю д ь ­
ми. З д е с ь есть что р а с с к а ­
зать , есть что п о к а з а т ь . Со­
р е в н о в а н и е на станции не 
т о л ь к о способствует высоким 

р е з у л ь т а т а м , но и играет 
в о с п и т а т е л ь н у ю роль . П р и 
входе на с т а н ц и ю у с т а н о в л е н 
стенд - м е м о р и а л « П а м я т и 
п а в ш и х — будьте достойны» . 
Вновь п р и н я т ы х з н а к о м я т с 
их рабочим местом, с г л а в ­
ным щ и т о м , где у с т а н о в л е ­
ны п а м я т н ы е з н а м е н а М Ч М 
С С С Р и М М К . Р а б о ч е е 
собрание п р и н и м а е т решение 
о принятии новичка в кол­
лектив . И м е л и с ь случаи , ког­
да вновь п р и н я т ы е о т к а з ы в а ­
лись от р а б о т ы в к о л л е к т и в е 
(как п р а в и л о , э то были слу­
чайные л ю д и ) , 

В к о л л е к т и в е станции уме­
ют б о р о т ь с я с п р о г у л ь щ и к а ­
ми, н а р у ш и т е л я м и техноло­
гии. Х о р о ш о р а б о т а ю т това­
рищеский суд , комиссия ^по 

борьбе с пьянством . Н а р у ­
шителей « п р о п у с к а ю т » через 
все р а б о ч и е с о б р а н и я . К о л ­
л е к т и в р е ш а е т очень многое . 
Н е д а в н о был т а к о й с л у ч а й . 
М а ш и н и с т к о т л а т. К о р н и -
лин не в ы ш е л на р а б о т у 
( к а к в ы я с н и л о с ь , был п ь я н ) . 
П р и н е с «липовую» оправку , 
о б м а н у л т о в а р и щ е й . К о л ­
лектив п о с т а н о в и л — уво ­
лить пьяницу . Ц е х к о м и ад ­
м и н и с т р а ц и я п о д д е р ж а л и 
мнение к о л л е к т и в а . Н о это 
— исключение . Ч а щ е всего 
после первичной « п р о р а б о т ­
ки» п р о в и н и в ш и е с я исправ ­
л я ю т с я . 

О п ы т о р г а н и з а ц и и сорев­
н о в а н и я на Ц Э С з а с л у ж и в а ­
ет в н и м а н и я и широкого рас­
пространения. 


