
ОФИЦИАЛЬНО Смотр-конкурс 
по безопасности производства 

Согласно Постановлению профсоюзного комитета ОАО «ММК» в 
течение месяца, с 1 декабря 1997 года по 1 января 1998 года, на комби­
нате пройдет смотр-конкурс по безопасности производства. Его цель 
— повышение эффективности работы профсоюзного актива по охране 
трудна и технике безопасности в производствах, управлениях, цехах, 
бригадах, снижение производственного травматизма, создание безо­
пасных условий труда, повышение культуры производства. 

Для оперативного руководства смотром и подведения итогов со­
здана комиссия во главе с заместителем председателя профкома ОАО 
«ММК» С. И. Самородовым. 

Тем же Постановлением утверждено Положение об уполномочен­
ных профсоюзного комитета ОАО «ММК». Кроме того, председателям 
профкомов и цеховых комитетов профсоюза совместно со старшими 
уполномоченными по охране труда предписано: до 25 ноября создать 
в Цехах комиссии под руководством председателей цеховых комите­
тов; на сменно-встречных и рабочих собраниях довести до сведения 
всех работников Положение о смотре-конкурсе по безопасности тру­
да, его цели и задачи; еженедельно на оперативных совещаниях рас­
сматривать предложения и замечания уполномоченных по охране тру­
да, касающиеся'' создания безопасных условий труда, и подводить 
итоги смотра за истекший период; до 10 января 1998 года представить 
отчет в комиссию профсоюзного комитета ОАО «ММК». 

п ОЛОЖЕНИЕ 
«О проведении 
смотра-конкурса 

по повышению безопасности труда 
и снижению производственного травматизма» 

Основная цель смотра-конкур­
са — добиться снижения произ­
в о д с т в е н н о г о т р а в м а т и з м а . 
Этой цели можно добиться пу­
тем ежедневного напоминания 
всем работникам комбината об 
обязательном выполнении всех 
технологических инструкций и 
инструкций по охране труда и 
технике безопасности. 

Основной з а д а ч е й смотра-
конкурса является активизация 
работы руководителей структур­
ных п о д р а з д е л е н и й О А О 
«ММК», дочерних обществ и уч­
реждений, старших уполномо­
ченных по охране труда (Обще­
ственных инспекторов по ТЬ). 

В ходе смотра-конкурса дол­
жны выявляться и устраняться 
недостатки и упущения в рабо­
те по охране труда, а именно: 

— в выполнении СТП-101-115-
92; выполнении системы работы 
в профилактике травматизма (це­
левые проверки начальников це­
хов и старших уполномоченных 
по охране труда , выставление 
оценок ИТР, наличие отрывных 
талонов); 

— в ведении документации по 
охране труда особенно для мест 
повышенной опасности при про­
ведении ремонтов с соблюдени­
ем бирочной системы и примене­
нием нарядов-допусков; 

— в содержании оборудова­
ния, агрегатов, инструмента и 
технических средств безопасно­
сти (ограждения, блокировки и 
т.д.) в исправном состоянии; 

— в обеспечении работников 
необходимой спецодеждой, спе­
цобувью и СИЗ; 

— в содержании и использо­
вании средств индивидуальной 
и коллективной защиты; 

— в выполнении замечаний и 
предложений по охране труда и 
технике безопасности уполно­
моченных по охране труда; 

— в инструктировании работ­
ников по безопасности труда и 
в обучении их безопасным при­
емам в работе; 

— в выполнении работниками 
правил и инструкций по охране 
труда и технике безопасности; 

— в работе по приведению 
оборудования и технологичес­
ких операций в соответствие с 
требованиями правил и норм бе­
зопасности; 

— в организации и состоянии 
наглядной агитации по охране 
труда и технике безопасности; 

— в выявлении и устранении 
причин, приводящих к производ­
ственному травматизму; 

— в с о б л ю д е н и и трудовой , 
производственной и технологи­
ческой дисциплины и правил тех­
нической эксплуатации обору­
дования. 

Руководство смотром-конкур­
сом возлагается на цеховые ко­
миссии, которые возглавляют 
председатели цеховых комите­
тов. В состав цеховых комиссий 
совместным решением с цехо­
вым профсоюзным комитетом 
включаются представители раз­
личных служб и отделений цеха, 
общественные уполномоченные 
п о о х р а н е труда . Общее руко­
водство и контроль за проведе­
нием смотра-конкурса по безо­

пасности труда в подведомствен­
ных цехах возлагается на замес­
тителя председателя профсоюз­
ного комитета ОАО «ММК» по ОТ 
и экологии. 

Цеховые комиссии проводят по­
в с е д н е в н у ю р а з ъ я с н и т е л ь н у ю 
работу среди работников о зада­
чах смотра-конкурса по безопас­
ности труда, побуждая их актив­
ность в вопросах предупрежде­
ния т р а в м а т и з м а , о р г а н и з у ю т 
сборы предложений и- замечаний 
уполномоченных по охране труда, 
реализуют предложения и заме­
чания для устранения опасных 
производственных факторов. Ко­
миссии еженедельно на своих за­
с е д а н и я х р а с с м а т р и в а ю т ход 
п р о в е д е н и я с м о т р а - к о н к у р с а , 
предложения работников цеха, 
следят за выполнением принятых 
к реализации предложений, зас­
лушивают руководителей участ­
ков, бригад, уполномоченных по 
охране труда о проводимой рабо­
те. 

Итоговый отчет о смотре-кон­
курсе по повышению безопаснос­
ти труда направляется д о 10 ян­
варя в профсоюзный комитет ОАО 
«ММК». 

Победителями в смотре-кон­
курсе считаются коллективы це­
хов, выполнившие условия и не 
имеющие случаев производствен­
ного травматизма в период смот­
ра-конкурса, собравшие и реали­
зовавшие наибольшее количество 
предложений, направленных на 
предупреждение травматизма, 
имеющие в цехе на рабочих мес­
тах образцовый порядок и чисто­
ту. 

Для поощрения коллективов 
цехов и лучших уполномоченных 
по охране труда, вышедших побе­
дителями в смотре-конкурсе по 
повышению безопасности труда, 
выделить денежные премии в сле­
дующих размерах: 

по п р о и з в о д с т в е н н ы м п о д ­
р а з д е л е н и я м ОАО « М М К » : 

за первое место — 
3 млн рублей, 
за в т о р о е место — 
2 млн рублей, 
за т р е т ь е место — 
1 млн рублей; 
п о д о ч е р н и м о б щ е с т в а м и 

у ч р е ж д е н и я м : 
за первое место — 
3 млн рублей, . . 
за в т о р о е место — 
2 млн рублей, 
за т р е т ь е место — 
1 млн рублей. ч 
Д л я а к т и в и з а ц и и р а б о т ы и 

п о о щ р е н и я у п о л н о м о ч е н н ы х 
по о х р а н е т р у д а , п о д а в ш и х 
н а и б о л ь ш е е к о л и ч е с т в о вне ­
д р е н н ы х п р е д л о ж е н и й , у с т а ­
н о в и т ь д е н е ж н ы е п р е м и и в 
с л е д у ю щ и х размерах: 

за первое место — 
500 тыс рублей, 
за в т о р о е место — 
300 тыс рублей, 
за т р е т ь е место — 
200 тыс рублей. 
Для п о о щ р е н и я наиболее ак­

т и в н ы х уполномоченных по ох­
ране т р у д а — у ч а с т н и к о в смот­
р а - к о н к у р с а по б е з о п а с н о с т и 
т р у д а — у с т а н о в и т ь д е с я т ь 
п о о щ р и т е л ь н ы х премий по 200 
т ы с я ч р у б л е й . 

ПОЛОЖЕНИЕ <<0*> У П О Л Н О М О Ч е Н Н Ы Х 
профсоюзного комитета ОАО «ММК» 
по охране труда» 

1. Общие п о л о ж е н и я . 
1.1. Настоящее положение 

разработано в соответствии со 
ст. 25 Основ законодательства 
РФ об охране труда и Поста­
новлением Минтруда РФ № 30 
от 8.04.1994 г. 

1.2. Институт уполномочен­
ных профсоюзного комитета 
ОАО «ММК» с о з д а е т с я для 
организации общественного 
контроля за соблюдением за­
конных прав и интересов работ­
ников в области охраны труда в 
структурных подразделениях 
металлургического комплекса, 
дочерних обществ и учрежде­
ний ОАО «ММК». 

1.3. Цеховой комитет органи­
зует выборы уполномоченных в 
структурных подразделениях 
ОАО «ММК». В зависимости от 
конкретных условий производ­
ства в структурном подразде­
лении может быть избрано не­
сколько уполномоченных (по 
технологическим б р и г а д а м , 
участкам, лабораториям и т.д.). 
Численность и порядок избра­
ния определяются совместным 
решением цехового комитета 
профсоюза и администрации. 
Выборы уполномоченных реко­
мендуется проводить на общем 
собрании коллектива бригады, 
участка на срок не менее 2-х 
лет. При наличии в структурном 
п о д р а з д е л е н и и нескольких 
уполномоченных из их числа 
избирается старший уполномо­
ченный по охране труда соот­
ветствующего с т р у к т у р н о г о 
подразделения. Старший упол­
номоченный является членом 
цехового комитета профсоюза 
— ответственным за охрану 
труда. 

1.4. Запрещается избрание 
уполномоченными или старши­
ми уполномоченными работни­
ков, которые по занимаемой 
должности несут ответствен­
ность за состояние охраны тру­
да в структурных подразделе­
ниях ОАО «ММК». 

1.5. Старшие уполномочен­
ные организуют свою работу и 
работу цеховых уполномочен­
ных во взаимодействии с на­
чальниками цехов, председа­
телями цеховых профсоюзных 
комитетов и инженерами (бри­
гадирами) по охране труда со­
ответствующих структурных 
подразделений ОАО «ММК». 

1.6. Уполномоченные в своей 
деятельности руководствуют­
ся КЗоТ РФ, законодатель­
ством РФ по охране труда, кол­
лективным договором и норма­
тивно-технической документа­
цией структурного подразде­
ления. 

1.7. Уполномоченные отчиты­
ваются о своей работе на со­
браниях трудового коллектива, 
избравшего их, и могут быть 
отозваны до истечения срока 
действия их полномочий по ре­
шению трудового коллектива, 
если они не выполняют возло­
женных функций или не прояв­
ляют необходимой требова­
тельности по защите прав ра­
ботников на охрану труда. 

2. Основные з а д а ч и у п о л ­
номоченных , с тарших у п о л ­
номоченных. 

Основными задачами упол­
номоченных являются: 

2.1. Содействие созданию на 
рабочих местах безопасных и 
здоровых условий труда, соот­
ветствующих требованиям всех 
норм и правил по охране труда 
и технике безопасности. 

2.2. Контроль за состоянием 
охраны труда и техники безо­
пасности на рабочих местах. 

2.3. Осуществление контро­
ля за соблюдением законных 
прав и интересов работников в 
области охраны труда и техни­
ки безопасности. 

2.4. Контроль за соблюде­
нием работниками правил и ин­
струкций по охране труда и 
технике безопасности. 

2.5. Совместно с председа­
телями цеховых комитетов 
представление интересов ра­
ботников при рассмотрении 
вопросов (у руководителей 
структурных подразделений) 
об охране труда, выполнении 
работодателем обязательств, 
установленных коллективными 
договорами, цеховыми согла­
шениями. 

2.6. Консультирование ра­
ботников по вопросам охраны 
труда, оказание им помощи по 
защите их прав на охрану тру­
да. 

3. Ф у н к ц и и уполномочен­
н ы х . 

3.1. Осуществление контро­
ля за соблюдением законода­
тельных и других норматив­
ных правовых актов об охране 
труда, состоянием охраны тру­
да в структурных подразделе­
ниях ОАО «ММК». 

3.2. Контроль за выполнени­
ем работниками их обязанно­
стей: 

— по соблюдению ими норм, 
правил и инструкций по охра­
не труда и технике безопас­
ности; 

— по правильности приме­
нения ими средств коллектив­
ной и индивидуальной защи­
ты; 

— по использованию спецо­
д е ж д ы , спецобуви и других 
средств индивидуальной за­
щиты по назначению и содер­
жанию их в чистоте и поряд­
ке. 

3.3. Участие в работе комис­
сий (в качестве представите­
лей работников) по проведе­
нию проверок и обследований 

— технического состояния 
оборудования, машин и меха­
низмов на соответствие нор­
мам и правилам по охране тру­
да ; 

— эффективности работы 
вентиляционных систем; 

—санитарно-бытовых поме­
щений (здравпунктов, душе­
вых и т.д.); 

— средств коллективной и 
индивидуальной защиты ра­
ботников и т.п., 

а также в разработке ме­
роприятий по устранению вы­
явленных недостатков. 

3.4. Участие в разработке 
мероприятий по предупреж­
д е н и ю п р о и з в о д с т в е н н о г о 
травматизма и профессио­
нальных заболеваний, улуч­
шению производственно-бы­
товых условий работников. 

3.5. Своевременное сообще­
ние в профсоюзный комитет 
ОАО «ММК» о происшедшем 
несчастном случае на произ­
водстве. 

3.6. Контроль за соблюде­
нием норм рабочего времени, 
предоставлением льгот и ком­
пенсаций за работы с вредны­
ми и опасными условиями тру-

. Д а -
3.7. Участие в организации 

первой помощи пострадавше­
му от несчастного случая. 

3.8. Участие в расследова­
нии несчастного с-лучая на 
производстве. 

3.9. Постоянное информиро­
вание работников соответству­
ющего структурного подраз­
деления о выявленных нару­
шениях правил техники безо­
пасности, о состоянии усло­
вий и охраны труда; проведе­
ние разъяснительной работы 
на участке, в бригаде по воп­
росам охраны труда. 

4. П р а в а у п о л н о м о ч е н н ы х 
по охране т р у д а . 

Для выполнения задач, возло­
женных на уполномоченных по 
охране труда, им предоставля­
ется право и возможность: 

4.1. Контролировать соблюде­
ние в структурных подразделе­
ниях законодательных и право­
вых нормативных актов об охра­
не труда. 

4.2. Проверять выполнение 
мероприятий по охране труда, 
предусмотренных коллективным 
договором, и по результатам 
несчастных случаев. 

4.3. Принимать участие в об­
ходах начальников цехов по 
технике безопасности. 

4.4. Принимать участие в ра­
боте комиссий по приемке и ис­
пытаниям средств коллективной 
и индивидуальной защиты, а 
также инструментов и других 
средств труда. 

4.5. Получать всю информа­
цию от руководителей соответ­
ствующих структурных подраз­
делений и иных должностных 
лиц о состоянии условий труда 
на рабочих местах, происшед­
ших несчастных случаях. 

4.6. Требовать от руководите­
лей соответствующих структур­
ных подразделений приостанов­
ки работ в случаях непосред­
ственной угрозы жизни и здо­
ровью работников. 

4.7. Выдавать руководителю 
подразделения обязательные к 
рассмотрению представления 
об устранении выявленных на­
рушений з а к о н о д а т е л ь н ы х и 
иных нормативных актов по ох­
ране труда и технике безопас­
ности. Обо всех выданных пред­
с т а в л е н и я х у п о л н о м о ч е н н ы й 
обязан немедленно сообщить в 
п р о ф с о ю з н ы й комитет О А О 
«ММК». 

4.8. Обращаться в профсоюз­
ный комитет с предложениями о 
привлечении к ответственности 
должностных лиц, виновных в 
нарушении требований по охра­
не труда и инструкций по тех­
нике безопасности, в сокрытии 
несчастных случаев на произ­
водстве. 

4.9. Принимать участие в рас­
смотрении вопросов, связанных 
с изменениями условий труда, 
нарушением законодательства 
об охране труда, обязательств, 
установленных коллективным 
договором в части раздела по 
охране труда. 

5. Г а р а н т и и п р а в у п о л н о ­
м о ч е н н ы х по охране т р у д а . 

5.1. Работодатель обязан: 
— создавать все необходи­

мые условия для работы упол­
номоченных по охране труда; 

— обеспечивать правилами, 
инструкциями, другими норма­
тивными и справочными матери­
алами по охране труда; 

— совместно с профсоюзным 
комитетом организовать обуче­
ние по программе на курсах при 
кадровом центре «Персонал» 
старших уполномоченных с со­
хранением среднего заработка 
за все время обучения. После 
окончания курсов успешно сдав­
шим экзамены уполномоченным 
выдается удостоверение уста­
новленной формы. 

5.2. Для выполнения функций, 
возложенных на уполномочен­
ных по охране труда, руководи­
тель соответствующего струк­
турного подразделения обязан 
предоставлять им необходимое 
время в течение рабочего дня 
(но не менее 4-х часов в неде­
лю) . 

5.3. Профсоюзный комитет 
ОАО «ММК» обязан предостав­
лять уполномоченным дополни­
тельные льготы на условиях , 
предусмотренных коллективным 
договором или совместным ре­
шением с работодателем. 


