
А О ММК: 
ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 0 Быт по-прежнему 

забыт 
О недостатках в создании без­

опасных условий труда, быто­
вом обслуживании п питании 
трудяищхся в отдельных под­
разделениях металлургическо­
го комплекса наша газета писа­
ла неоднократно. Но, судя по 
всему, руководители цехов счи­
тают производственный быт 
второстепенным делом. 

Как, например, в ЛПЦ-5. Не­
сколько раз за лето в нем про­
веряли условия труда и каждый 
раз давались обещания усилить 
контроль за прохождением во­
дителями погрузчиков пред-
сменных медицинских осмот­
ров, отремонтировать бытовые 
помещения, заделать дыры на 
крыше цеховой столовой. Да 
только дальше слов дело не дви­
галось. Пришлось вмешивать­
ся исполнительной дирекции 
ЗАО ММК. Она объявила на­
чальнику цеха Б. П. Хромову 
замечание и обязала его устра­
нить эти недостатки. Что ж. пос­
мотрим, как отреагируют здесь 
на указание вышестоящего ру­
ководства. 

Сорим, братцы, 
сорим 

В данном случае имеется в 
виду не обыкновенный мусор, а 
металлургическое сырье и дру­
гие компоненты, предназначен­
ные для производства продук­
ции, перерасход которых по-
прежнему высок. 

В августе угольной шихты на 
кокс перерасходовано 13010 
тонн. На 9283 тонны больше 
нормы «ушло» металлургичес­
кого кокса. Нерационально 
использовался в доменном цехе 
природный газ. 

Низкий уровень технологии 
явился причиной перерасхода 
2203 тонн металла в прокатном 
производстве. Из этого коли­
чества большая часть — 1203 
тонны — приходится на долю 
ЛПЦ-4. 

В лидерах— 
две бригады 

В кислородно-конвертерном 
цехе подведены итоги соревно­
вания за освоение проектных 
мощностей. 

На этот раз по результатам 
работы за сентябрь на первое 
место вышли коллективы сра­
зу двух бригад— первой и 
третьей. 

Несмотря на прогнозы скеп­
тиков, соревнование в ККЦ и 
не думает «затухать». Тут не 
последнюю роль играют меры 
материального поощрения луч­
ших сталеваров. 

ЧЕСТЬ ПО ТРУДУ 
Передовику — 
автомобиль 

Соревнование бригад за выход на 
проектную мощное п. в кислородно-
конвертерном цехе набирает оборо­
ты. 

Кроме денежного вознаграждения 
—- два миллиона рублей бригаде за 
каждую смену, отработанную на вы­
соком уровне — лучшие коллективы 
уже получили право на приобрете­
ние двух автомобилей « Жигули» за 
половинную стоимость ценызавода-
изготовителя. Сейчас еще одна лег­
ковушка ждет своего хозяина 

п РЯМОИ ТЕЛЕФОН 

i На все случаи жизни 
В среду, 4 октября, вновь заработал «прямой телефон», по которо­

му вы сможете получить ответы на все интересующие вас вопросы из 
жизни комбината. На вопросы отвечал помощник генерального 
директора АО «ММК» по связям с общественностью Л. В. ТУРУ­
СОВ. 

С. Рябчнкова: 11з каких соображе­
ний исходит редакция газеты «Маг­
нитогорский рабочий», помещая на 
своих страницах портреты Жиринов­
ского, этого самого настоящего улич­
ного хулигана, который посмел пуб­
лично оскорбить н поднять руку на 
женщину? 

Л. Турусов: Руководство комби­
ната не вправе указывать редакции 
городской газеты, какие статьи и 
фотоснимки д о л ж н ы публиковаться 
на ее страницах. Я лишь могу пере­
дать ваш вопрос редактору, а лучше 
всего позвоните туда на «утренний 
телефон» сами. . 

. . Р. Исмагнлов,машинист-инструк­
тор: Раньше генеральный директор 
комбината регулярно встречался с 
рабочими . В последнее время такие 
встречи стали проводиться реже. Не­
льзя лн возобновить их? Н а н а ш 
взгляд, он можетраз в квартал найти 
время для встречи с бригадами. 

Л. Турусов: Встречи с трудящими­
ся комбината у него запланированы, 
и они, без всяких сомнений, состоят­

ся. Н о ответы на многие вопросы 
может дать и исполнительный ди­
ректор ЗАО « М М К » С. К. Носов. 

Р. Исмагнлов: II еще один вопрос, 
касающийся жилья. Я решил полу­
чить квартиру через жилнщно-инвес* 
тицноннын фонд «Ключ». Уже за­
платил п е р в о н а ч а л ь н ы й взнос. А 
когда перечислит в фонд взятую 
мной ссуду комбинат? 

Л. Турусов: Считайте этот вопрос 
решенным: деньги в фонд будут пе­
реведены. 

Вопрос: Распределяется ли сейчас 
сдаваемое в эксплуатацию жилье по 
производственным подразделениям? 
Если да, то переданы п и т а ю ie разна­
рядки по цехам? 

Л. Турусов: Решением исполни­
тельной коллегии А О М М К жилье 
распределено по главным производ­
ствам комбината , а вопрос, кому и 
какую дать квартиру, будет решать­
ся непосредственно в цехах. 

А. Узенгер, работник комбината: 
Когда начнется выплата дивидендов 
рабочим комбината за прошлый год? 

. Л. Турусов: Выплачивать дивиден­
д ы планируется в четвертом кварта­
ле. 

Вопрос: Я р а б о т а ю в А О З Т 
«МАРС». Скажите, пожалуйста , ког­
да нам выдадут зарплату за июль? 

Л. Турусов: Ответ на этот вопрос 
вы должны получить от руководите­
лей « М А Р С А » , так как ваше пред­
приятие является самостоятельным и 
само должно решать проблемы с вы-
платоГпаработной платы. Я поинте­
ресуюсь; в чем причины задержки, и 
отвечу вам в следующий раз . 

М. Васильева, крановщица ЛПЦ-
6: Вчера у нас в цехе вывесили объяв­
ление о том, чтобы все работники 
оформляли документы на получение 
пластиковых карточек «Промстрой­
банка» . Скажите , пожалуйста, это 
добровольное дело или «обязалов­
ка»? • 

Л. Турусов: Нет, это личное дело 
каждого работника комбината . Н о 
скажу вам, что, пользуясь карточкой,, 
вам за зарплатой не нужно будет по­
долгу стоять в очередях. В банкомате 
деньги получаютза считанные мину­
ты. 

В. Совкова: В этом месяце я ухожу 
на пенсию. Мне сказали, что при на­
числении пенсии страховка не вхо­
дит в средний заработок . Правильно 

ЕЛО 
И трудились, 
как китайцы 

Испокон веку в трестовском ЖОСе 
урожай растили и убирали, что назы­
вается всем миром. II лишь в этом 
году впервые строители в самую горя­
чую сельскохозяйственную нору не 
меняли мастерок на серп. 

Земледельцы справедливо счита­
ют, что земля-кормилица будет щед­
рой лпшь-в одних руках у настояще­
го хозяина. Разовые помощники, да 
еще не от сохи, лишь вредили сель­
скому делу: дары полей вытаптыва­
ли, прихватывали в сумки-котомки. 
И произошедшие в этом году переме­
ны подтвердили это. 

Возделывать землю -матушку взя­
лись 23 китайца . I I работали они на 

зависть местным жителям и им же на 
радость. Урожай иностранные селя­
не вырастили отменный: капуста, 
морковь , свекла уродились на сла­
ву. А в нынешнем неурожайном на 
картошку году они ухитрились со­
брать к о р н е п л о д о в з н а ч и т е л ь н о 
больше, чем прошлой, более щед­
рой осенью. 

Жители Китая , Корен все чаще 
показывают нам, россиянам, при­
мер трудолюбия и здорового пред­
принимательства: за свой труд они 
берутнатуральной платой — частью 
урожая . II остаются очень доволь­
ны. 

ОККЕИ 

Ъ1Т 
Почем костюмчик? 

Вы н и к о г д а не задумывались, 
сколько стоит ваша рабочая спецов­
ка? 

Стоимость х л о п ч а т о б у м а ж н о г о 
костюма достигает 109 тысяч руб­
лей, рассчитан он для носки в течение 
года, п получают его свыше 30 тысяч 
работников комбината . Совсем иное 
дело — знаменитые сталеварские су­
конки, которые хоть и живут недолго 
— от трех месяцев до полугода, зато 
стоят солидно: от полумиллиона п 
выше. 

Из таких воткурточек. брюк и пер­
чаток п складываются миллиардные 

затраты нашего предприятия на спе­
цодежду и средства индивидуальной 
защиты. Только за восемь месяцев с 
начала года на них потрачено шесть 
миллиардов рублен. 

Как распоряжаемся мы этим, без 
преувеличения, богатством? А вот 
как. При подведении итогов выпол­
нения колдоговора называли факгы 
безобразнейшего отношения к спецо­
дежде: плохо стирают, ремонтируют. 
Не всякий «костюмчик» впору, ходо­
вые размеры в дефиците. Не редкость 
перебои и со спецобувью. 

Так что невзрачный этот костюм­
чик дорогого стоит. 

К АДРЫ 
О будущем не забыли 
ч v » 

«Готовь санн летом,»—подсказывает народная мудрость. А жизнь подтвер­
ждает: не попадет впросак тот, кто живет завтрашним днем. Живет но этому 
ТПрннципу коллектив МГМА. 

Как нам сообщили в пресс-центре академии, уже сегодня в вузе позаботи­
лись о подготовке преподавательских кадров к перспективной специализации 
«Гидропневмопривод». А помог в этом металлургический комбинат, который 
заключил договор с Челябинским техническим университетом о повышении 
квалификации преподавателей-гидравликов. Пятеро преподавателей акаде­
мии на два месяца сели за «ученические парты», чтобы потом готовить для 
М М К хорошие кадры. 

Герой старта 
Н а этой неделе хоккеисты «Метал­

лурга» провели предюследтпвт матч 
первого крута'.зонального турнира, 
после^которого впервые в нынешнем 
чемпионате М Х Л получили недельку 
отдыха. За ьпшувшш! месяц, прошед­
ший со старта первенства, лучшим в 
нашей команде, на мой взгляд, стал 22-

, . легаш! вратарь Борис Тортунов. 
В предьщчтцие годы он неудачно 

начинал сезон и лишь ближек серед] о ie 
чемпионата наб1трал хорошую игро-

Ч вую форму. Однако на сей раз травма 
другого голкипера «Металлурга» Ев­
гения Лонфермана, которому в Сара­
тове в-матче третьего тура с местным 
«Кристаллом» сломали палец, навер­
ное, добавила Борису ответственнос­
ти. •Твердо заняв место в воротах 
команды (до этого голкиперы магни­
тогорцев играли по очереди), Торту­
нов стал героем первого кр \та зональ­
ного турнира. Как в домашних, так и 
выездных матчах он нераз спасал «Ме­
таллург» от неприятностей и в ряде 
встреч именно благодаря его усилиям 
наша команда избегала поражения — 
например, в Тольятп i с «Ладой», в Но­
восибирске с «Сибирью», дома с омс­
ким «Авангардом», в Челябинске с 
«Трактором». 

Словом, на последнем рубеже обо-
ронь1маплггогортэгоклхба1ть1неока-
зался полный порядок. II хотя главный 
тренер омского «Авангарда» Л. Юice-
лев после поражения от «Металлурга» 
сказал, что при всем уважении к Тор-
тунову он считает: героем той ветре1!! i 
его сделали омские нападающие, пос­
тоянно промахивавип 1еся i гз выгод] 1ых 
ситуаций, согласиться с ним нельзя. 
Е с т i вратарь отш гано провод! п 11елую 
серию матчей — это уже признак мас­
терства и стабильности, и неточность 
форвардов соперника здесь абсолют­
но ни при чем. 

В.РЫБАЧЕНКО. 

ли это.' „ 
Л. Турусов: Д а . страховка не явля­

ется формой оплаты з а т р у д и поэто­
му не берется в расчет при начисле­
нии размера пенсии. Н а д о сказать, 
что она на комбинате вводилась с 
целью материальной поддержки при 
заболевании работника . 

Вопрос: Когда пожарникам ком­
бината начнут выплачивать заработ­
ную плату? v 

Л. Турусов: В опрос этот решается. 
Н о полностью проблема с вашей за­
рплатой, на мой взгляд, будет реше­
на с того момента, когда начнет ра­
ботать федеральный Закон об орга­
низации местного самоуправления, 
которым предусмотрено передать 
ваше ведомство в муниципальное 
управление. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Напоминаем 
нашим чп га I ел ям. что на ваши во­
просы Л. В. Турусов будетотвечать 
по «прямому телефону» каждую 
среду с 9 до 10 часов утра. Если вы 
хотите передать свой вопрос зара­
нее, то звоните нам в редакцию по 
пятницам. Наш телефон для тех, 
кто звонит с промплощадки ком­
бината и левобережной ч а с т горо­
да —38-75-70, с правого берега— 
33-75-70. Ответы на те вопросы, 
которые требуют более детального 
изучения, будут публиковаться в 
последующих номерах нашей газе­
ты. 

В. РЫБАК. 

К ОРОТКО 
«Промстройбанк» 
в числе лидеров 

Московский Аналитический центр 
финансовой информации опублико­
вал итоги рейтинга тридцати девяти 
банков-участников финансово-про­
мышленных альянсов России. Маг­
нитогорский «Промстройбанк» , яв­
ляющийся членом корпорации «Маг­
н и т о г о р с к а я с т а л ь » , п р е о д о л е в 
жесткую конкуренцию многих, втом 
числе и столичных банков , оказался 
на шестом месте. Н а 1 июля нынеш­
него года сумма активов нашего бан­
ка составила 651987 млн рублей. 

Дорогое 
удовольствие 

Похоже , недолго осталось курси­
ровать недавно появившимся в на­
шем городе импортным автобусам. 
Нет, техническое состояние их еще 
вполне надежное, но вот в качестве 
маршрутных такси они явно не при­
живутся. Уже сейчас они «ходят» по 
21 и 24 маршрутам с полупустыми 
салонами: не каждый в состоянии 
выложить из кармана за одну поезд­
ку полторы тысячи рублей. А если и 
н а б и р а ю т с я в них пассажиры, , то 
деньги за проезд кондукторам при­
ходится требовать чуть лн не с боем. 
Уже известны случаи, когда некото­
рые пз них отказываются работать в 
этих комфортных авто. 

Откуда 
зарплата? 
. Не ошибемся, если скажем, что 
больше всего на работе н д о м а мы 
ведем р а з г о в о р ы о зарплате , о том, 
что хронически не хватает денег на 
жизненно необходимые расходы. А 
вот нз каких источников складыва­
ются н а ш и доходы, не к а ж д ы й и от­
ветит. . 

Чтобы устранить этот пробел, кад­
р о в ы й центр «Персонал» проводит 
для начальников участков и сменных 
м а с т е р о в с е м и н а р ы , на к о т о р ы х 
опытный спецпалистраескажето су­
ществующей на комбинате концеп­
ции формирования доходов трудя­
щихся. 


