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ЧИТАЙТЕ 
В НОМЕРЕ: 
• На ударной вахте 

в честь Первомая 

• «Круглый стол», 
посвященный про­
блемам техники 
безопасности 

• Общественные ор­
ганизации. Жене о-
вет У Г М 

• Весенняя эстафета 
на приз газеты 
«•Магнитorорс к и й 
металл» 

Труженики Страны Советов! Крепите эко­
номическое могущество социалистической От­
чизны! Повсеместно утверждайте принцип 
«От каждого по способностям, каждому— по 
ШДУ1-»- (Из ПризЫвов ЦК КПСС}. 

• ВЕСТИ "., 
ИЗ ЦЕХОВ _ 

Опережаем 
время 

На ударной вахте в честь 
Первомая отлично трудят­
ся бригады огнеупорного 
производства. По итогам 
двух декад апреля во вто­
ром шамотном отделении 
на формовке огнеупорных 
изделий наиболее высоких 
результатов добивается 
бригада № 1, которой ру­
ководит и. о. мастера С. Н. 
Кураев. Задание дна выпол­
няет на 105 процентов. До­
полнительно с начала меся­
ца уже произведено 190 
тонн, продукции. 

На сортировке готовой 
Продукции лидирует кол­
лектив четвертой бригады 
под руководством мастера 
П. Д. Давыдова. Здесь за­
дание'выполняется на 102 
процента. Сверх него брига­
да отсортировала 90 тонн 
готовых огнеупорных изде­
лий. 

По-прежнему стабильно, 
с большим опережением 
плана' работает коллектив 
участка по изготовлению 
теплоизоляционных плит. 
А во главе предмайского 
соревнования здесь—-брига­
да мистера В. А. Михина. 
С начала месяца на ее 
сверхплановом счету 70 
тонн теплоплит, что равно 
120 процентам, планового 
задания. . '. '* 

М. СОЛОВЬЕВА, 
старший экономист ог­
неупорного производст­

ва. 

Навстречу 
Первомаю 

Хорошо завершают ап­
рель трудящиеся первого 
мартеновского цеха. По 
данным за 21 день' месяца 
сверх плана они выдали 
3410 тонн стали. Наиболее 
продуктивно работают ста­
леварские бригады, обслу­
живающие двухванный ста­
леплавильный агрегат № 35 
— на' их дополнительном 
счету 1800 тонн стали с на­
чала апреля. В первом 
квартале.года бригады ста­
леплавильщиков 35-й печи 
полностью справились с за 
казами народного хозяйст­
ва. Этот настрой сталевары 
В. М. Шунин, В. А. Сково-
родко, В. И. Хотенов и'В. Н. 
Зиновьев сохраняют и с пер­
вых дней второго квартала. 

Т. МИЩЕНКО, 
экономист мартеновско­

го цеха № 1. 

НАРАЩИВАЯ ТЕМПЫ 
Долгое время первый 

листопрокатный^ цех. пребы­
вал в отстающих и тянул 
назад смежников—коллек­
тивы второго; и третьего 
листопрокатных цехов. Сей­
час положение в цехе вы­
равнивается, в феврале про 
изводствённыи план пере­
выполнен на 1300 тонн, что 
составило восемь десятых 
процента, . а в .марте -г на 
две с половиной тысячи 
тонн — 1,4 Процента. Есть 
основания полагать, что и' 
производственный план ап­
реля листопрокатчики вы­
полнят, '.ч' 

По-прежнему возглавля­
ет социалистическое со­
ревнование в цехе коллек­
тив третьей 'бригады, кото­
рым руководит начальник 
смены В. Н; Новиков. На 
сверхплановом счету брига­

ды с начала апреля 700 
тонн проката. В коллективе 
равняются на таких отлич­
ных специалистов, как стар­
ший вальцовщик Н. М. Сер­
геев, старший нагреваль­
щик С. И. Храмков. Огром­
ную роль IB бесперебойной 
работе оборудования играет 
сменный персонал механи­
ков, который возглавляет 
бригадир слесарей А. С. 
Губан. 

Цеховики не забывают, 
что на их совести еще до­
вольно весомый долг — по­
рядка полутора тысяч тонн 
проката, недоданного с на­
чала первого квартала, по?* 
этому стремятся наращи­
вать темпы и снижать про­
стои стана. 

Г. СЕРГЕЕВА, 
экономист ЛПЦ № 1. 

ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ 
Сепараторщик сульфидной фабрики Ралиф Тойоро-

вич ШАГБАЕВ, которого вы видите на этом сним­
ке, — победитель внутрицехового и общекомбинат­
ского социалистического соревнования. Ударник ком­
мунистического труда, он не только сам работает 
быстро и качественно, .но и всегда первым приходит на 
помощь своим товарищам. , Фото К. Пудова. 

К у р с о м 
интенсификации 

ф На Ясиновском КХЗ 
разработан способ интенси­
фикации процесса теплоот­
дачи в гаражах разморажи­
вания. 

В гараже разморажива­
ния согласно проекту пре­
дусмотрена подача горяче­
го теплоносителя сверху 
через щелевые сопла. С це­
лью снижения продолжи­
тельности разогрева углей 
разработана схема нижней 
подачи теплоносителя, при 
которой исключается попа­
дание теплоносителя на 
тормозные устройства и уз­
лы, расположенные ниже 
днища полувагонов. 

Испытания различных 
способов интенсификации 
теплоотдачи показали сле­
дующее: уменьшение в 2— 
2,5 раза ширины сопла по 
сравнению с шириной, ука­
занной в проекте, обеспечи­
вает увеличение коэффици­
ента теплоотдачи пример­
но на 20 процентов; при­
менение • цилиндрических 
сопел оптимального "диа­
метра способствует увели­
чению активной обрабаты­
ваемой поверхности в 3,5 
раза; увеличение числа со­
пел при уменьшении их 
диаметра до оптимальной 
величины обеспечивает по 
вышение доли полезно ис­
пользуемого тепла на 3—7 
процентов. Поворот сопел 
на 60° к оси коллектора 
обеспечивает эффективную 
обработку торцовых стен' 
полувагона, а также увели­
чение скорости истечения 
газа, пропорционально ко­
торой увеличивается коэф­
фициент теплоотдачи. 

Предварительные расче* 
ты показывают, что пере­
численные способы интен­
сификации теплоотдачи 
способствуют снижению 
продолжительности размо­
раживания углей не менее 
чем на 20—30 .процентов 
без увеличения энергетиче­
ских затрат. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 

За безопасный труд. «Круглый стол ММ» 
Тема производственного травматизма в минувшем и нынешнем 

году, пожалуй, — одна Из наиболее злободневных не только на 
страницах нашей газеты, но и на собраниях разного ранга, в част­
ных беседах людей. 

Й это понятно. После рабочей смены каждый человек должен 
возвращаться в семью здоровым и невредимым. Как добиться это­
го, что нужно Сделать для улучшения охраны труда и снижения 
уровня травматизма на производстве — об этом дискутировали 
на страницах газеты- рабочие и мастера, инженерно-технические 
работники. Продолжением этой дискуссии на волнующую всех те­
му стала беседа «за круглым столом», проведенная в ДКиТ сове­
том мастеров комбината совместно с редакцией «ММ» 20 апреля. 

В беседе приняли участие больше шестидесяти мастеров из раз­
ных цехов и переделов комбината. На него были приглашены за­
меститель главного инженера комбината по ОТ и ТВ Л. В. Турусов, 
заместитель председателя профсоюзного комитета комбината В. Г. 
Феоктистов и начальник бюро У МТС В. А. Баранов. 

-— На мой взгляд, главное упу­
щение в трудоохранной работе— 
безответственное отношение лю­
дей к собственному здоровью. 
Предлагаю вспомнить опыт дру­
гих стран. Из газет и телепередач 
мы знаем, что в Японии, напри­
мер, ниКто из мастеров не сле­
дит: Носит ли рабочий каску, ру­
кавицы или заацитные очки. Ра­
бочий сам заинтересован в том, 
чтобы быть здоровым и выходить 
на смену, — иначе он потеряет и 
работу, и связанные с ней блага. 
Два года я был в Bon г арии, пол­
тора года — на Кубе и там тоже 
видел — такой опеки ИТР и мас-

— ПОМНЮ, что когда я рабо­
тал "мастером, — сказал, откры­
вая беседу, председатель, совета 
мастеров комбината Герой Социа­
листического Труда М. А. СОРО­
КИН, — всегда оставался осадок 
в душе после прочтения на смен­
но-встречных собраниях инфор­
мационных писем по ТВ. В прош­
лом году положение дел но про­
изводственному травматизму на 
комбинате было настолько слож­
ным, что дальше идти некуда. 
Требуются срочные и действен­
ные меры. Именно потому мы и 
внесли в свой план работы прове­
дение такой беседы с мастерами. 
Мастер ближе всех к рабочему. 
Его первого сирого опрашивают 
за каждый Несчастный случай. 
6т него многое и зависит в улуч­
шении работы по охране труда. 
Нам всем нужен откровенный 
разговор. _ 

Затем слоро -было предоставле­
но заместителю главного инжене­
ра по ОТ и ТВ Л. В. Туру сову. 

— Главными направлениями 
трудоохранной работы, — сказал 
ой, — ЦК КПСС называет три. 
Первое — техническое обеспече­
ние безопаон&сти рабочего- места. 
Второе — профессиональная под­
готовка хозяина рабочего места. 

В Е Д Е М ПОИСК 
И третье — ответственность хозя­
ина рабочего места перед своим 
коллективом. Наша задача: в 
ближайшие пять—десять лет в 
два раза увеличить производи 
тельность труда. Но отток рабо­
чих, который происходит из-за 
плохой организации охраны тру­
да, мешает ее выполнению. Еже­
дневно из-за болезней и травм мы 
не досчитываемся на рабочих ме­
стах огромного количества лю­
дей. И потому охрану труда мы 
называем сегодня одной из важ­
нейших социально-политических 
задач нашего общества. 

Л. В. Турусов . рассказал, что 
делается руководством и общест­
венными организациями комби­
ната для решения этой задачи, 
обратился к присутствующим с 
просьбой откровенно говорить о 
недостатках в профилактической 
работе, высказать свои предложе­
ния и пожелания для ее улучше­
ния. 

А. И. ПОЧКИН, мастер коксо-
химпроизводства: 

теров за соблюдением техники 
безопасности рабочими, как у 
нас, нигде нет. С удовольствием 
прочитал в «Магнитогорском ме­
талле» статью мастеров из ЖДТ. 
Я и мои товарищи обсуждали ее 
и во всем согласились с автора­
ми. Мы тоже считаем, что отрыв­
ные талоны Srr сплошная фик­
ция, зачастую подтасовка фак­
тов. Отдачи нужной они не дают. 
Может, только в статистике, но 
не на деле. Мастер не должен 
быть нянькой. Нужна коллектив­
ная ответственность за соблюде­
ние правил ТВ. Нужна и личная 
ответственность. Если слесарь до­
пустил оплошность и травмиро­
вался — материально поплатить­
ся за это должен он сам. Дело 
мастера организовать работу, ра­
бочее место. 

А. Н. КОТИЙ, мастер мартенов­
ского цеха ДО 3 : 

— Талонная система должна 
была оказать влияние на состоя­
ние техники безопасности, но 
фактичееки ока у нас не действу­

ет. Если мастер изъял талоны, 
считают у нас, значит он рабо­
тает, не изъял — не работает. И 
мы, каок бюрократы, пишем и счи­
таем эти бумажки. И нет никому 
дела: действительно занимаешь­
ся ты техникой безопасности или 
нет. Есть у нас единая система 
охраны труда, где записано все, 
что положено делать директору 
или начальнику цеха, старшему 
мастеру или старшему рабочему. 
Каждый знает свои Обязанности. 
Но цепочка действенности этой 
системы обрывается на мастере; 
Бригадир, рабочий, старший ра­
бочий уже неподконтрольны. Их 
никто не проверяет, с них никто 
не спрашивает. ^Отсюда и получа­
ется : сталевар без куртки может 
подойти к печи, а тот,' кто рабо­
тает рядом с ним, не одернет на­
рушителя. Оба знают — спрос не 
с них — с мастера. Система бу­
дет раббтоспособной лишь при ус­
ловии, что спрашивать за наруше 
ни я ТБ будут и с бригадира, и со 
старшего рабочего, и с рабочего. 

По спецодежде. Надо пересмат­
ривать нормы на спецодежду или 
улучшать ее качество. На полго­
да той спецодежды, что выдают-
мартеновцам сейчас, не хватает. 
Чтобы человека не посылать . на 
рабочее место в неисправной 
спецодежде* надо иметь ее В дос­
таточном количестве и качест­
венную. 

Б, П. МАКУХА, председатель 
совета мастеров цехов УГМ: 

— Рабочий ответственности за 
соблюдение правил техники без­
опасности не чувствует так, как 
мастер. Мастера наказывают, ес­
ли у него на участке травма, А 
рабочего не наказывают. 

Другой вопрос: как'мастер, я 
проводил беседу с. коллективами 
о необходимости брать ТБ на'кол­
лективную ответственность. Но 
сам не смог объяснить людям: 

(Окончание на 3-й стр.) 


