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И славы ему было не 
занимать. Ходил,цех 

в счастливчиках. Наипо-
читаемый был он у нас. 
Да и по праву. Коллектив 
первого сталеплавильного 
работал с отличкой от всех 
других. Безотказно, давал 
он комбинату дешевую 
сталь в нужном количе
стве и требуемого каче
ства. И это было не поме
хой удачливому реше
нию целого комплекса ак
туальных .. технических 
проблем. С завистью смот
рели на уверенно развива
ющегося соседа сталепла
вильщики второго и треть
его мартеновских, самолю
биво считая себя в чем-то 
незаслуженно обойденны
ми.' 

И резон в этой обиде 
был. Первому мартенов
скому внимание оказыва
лось все годы особое. Все 
новое, передовое в первую 
очередь оседало здесь. 
Преднамеренно делалось 

ва в том, что комбинат на
ходится сейчас в затруд
нительном финансовом 
положении? Да, понимают. 
Правда, кое-кто из инже
неров и рабочих в офици
альных и неофициальных 
разговорах непрочь полу-
кавить: де-мол, в прошед
шем году, несмотря на 
трудности, в цехе значи
тельный прирост стали, 
наименьший расход огне
упоров на двухванных аг
регатах и т. д., и т. п. 

Да и кто собирается от
нимать все это у марте
новцев. Успехи есть, рабо
тать здесь умеют люди. 
Только какой уж смысл 
об этом толковать сейчас, 
когда есть над чем поду
мать всерьез, когда неле
гок план, а год — решаю
щий. 

«Если мы упустим темп 
работы с начала года, то в 
конце его трудно будет», 
— сказал на одном из не
давних рабочих собраний 

почерк труда. По мнению 
специалистов, условия и 
резервы для устойчивого и 
высокопроизводительного 
производства в цехе не
сомненно есть. Есть все 
для того, чтобы уверенно 
работать в течение года. 

Ну вот хотя бы — лом. 
Трудно с ним, особенно 
сейчас. Но как расходуют 
лом в цехе? 

«Много лома идет на 
пол, и не всегда мы его 
собираем», — говорит ста
левар Демин. С ним не 
могут не Согласиться рч-
ботники шихтового двора. 
Но тыловики разводят ру
ками: магниты на кранах 
работают без отдыха, поиз
носились, не берут даже 
пакеты. А тут еще дымо
вые завесы: горит мелкий 
легкий лом, потому что 
его воспламеняют нака
ленные слябы, крановщи
кам не виден фронт рабо
ты. 

Вряд ли найдется в це-

В ТРУДНЫЙ Ч А С 
это. И делается сейчас. 
Приносящая комбинату 
львиную долю доходов 
продукция слябинга, сред-
нелистового, толстолисто
вого станов, двух станов 
250Ь производится из ста
ли первого мартеновского. 
И как тут не способство
вать прогрессу цеха! 

Но вот тяжкий для всего 
нашего коллектива 1972 
год. Казалось бы, наиболее 
подготовленный к трудно
стям первый мартенов
ский цех должен был с 
честью выйти из прорыва, 
должен был оставаться 
поистине флагманским 
кораблем и в ненастье. 
Однако ему самому приш
лось с огромными усилия
ми пробиваться к цели... 

Прошлогодние сводки о 
работе цеха пестрят циф
рами общего брака (он со
ставил 45731 тонну про
тив 27864 тонн ' в 1971 го
ду), брака слитков на 
стриппере, на первом и 

• втором переделах (рас
слой). И что окончательно 
расстроило работу прокат
ного отделения — это не
заказная продукция: 1645 
ковшей (каждый ковш 
вмещает 300 тонн стали) 
выпустили мартеновцы в 
1972 году... 

Понимают ли в цехе, ка
кова доля вины коллекти-

машинист разливочного 
крана Кашеваров. Навер
ное, имел в виду рабочий 
последствия января 1972 
года. Ведь с него-то отча
сти и начались все беды. 

По трудности своей ны
нешний январь схож с ми
нувшим. Цеховая Доска 
показателей пока заполня
ется цифрами черного 
цвета. За двадцать четыре 
дня цех задолжал '4124 
тонны металла, выпущено 
четырнадцать ковшей не 
по заказам. 

Многое объясняется вну
тренними причинами. Все 
еще не снят с вооружения 
цеха пресловутый прин
цип «конец месяца», в ма
гическую силу которого 
продолжают здесь верить. 
По крайней мере такое 
впечатление создается, 
когда знакомишься с ре
зультатами суточного про
изводства в последние дни 
месяца. В эти дни созда
ется пляска показателей. 
Иногда в сутки по не
сколько ковшей выпуска
ется не по заказам, то 
вдруг — 100 процентов за
казов. Это лихорадит кол
лектив. Вот почему Перво
му мартеновскому цеху, 
как никакому другому 
коллективу, необходим 
ч е т к о выработанный, 
«свой» ритм работы, свой 

хе человек, который счи
тает, что путевое хозяйст
во—это мелочь в условиях 
действующего мартенов
ского производства. Одна
ко, по словам мастера 
Шихтового двора Волкова, 
на путевое хозяйство цеха 
внимание никто из руко
водителей не обращает. 
Прав, наверное, мастер, 
считая, что капитальный 
ремонт печи нужно счи
тать незавершенным, если 
не отремонтированы пути. 

Порой в цехе раздаются 
голоса о том, что не вовре
мя происходит замена ус
таревшего оборудования. 
Справедливое нарекание. 
Но, добиваясь новых ма
шин, надо уметь по-хозяй
ски относиться к старым. 
«Давайте беречь то, что 
есть, а не наоборот — ло
мать оборудование и 
ждать новое» — таков 
принцип в работе механи
ка цеха Пресникова. Толь
ко надо, наверное, после
довательно добиваясь вы
полнения разумных ло
зунгов, учить людей бе
режливости. Это не толь
ко по отношению к меха
нику цеха. В первом мар
теновском цехе не суще
ствует дефицита в инже
нерно-технических кад
рах. Работать бы мастерам 
производства, с т а р ш и м 

мастерам, руководству це
ха совместно с обществен
ными организациями в 
одном направлении, на
стойчиво и целеустрем
ленно. Совместно ре
шать бы из смены в смену 
И те в общем-то неслож
ные проблемы, о которых 
сказано выше, и более 
сложные, которые намече
ны в организационно-тех
нических мероприятиях и 
социалистических обяза
тельствах. Но нет-нет и 
даст знать о себе в дей
ствиях младших команди
ров производства местни
чество. С тревогой говорят 
об этом коммунисты Суту
лин и Ложкин. По их сло
вам, мастер в смене ста
рается сделать только для 
себя хорошо и не думает, 
не заботится о том, как 
помочь сменщику. Вот так 
и получается, что боль
шинство печей в цехе ос
тавляют впечатление не
ухоженности, запущенно
сти. Грязные своды крас
неют раньше времени, и 
печи падают как раз в то 
время, когда цеху и без 
того трудно. Несогласован
ность в действиях, отсут
ствие четкого, строгого 
графика работы печей 
приводит порой к тому, 
что завалка или выпуск 
на нескольких печах све
дены в одно время. Отсю
да и незаказы, и увеличе
ние продолжительности 
плавки, и прочие изъяны в 
работе. 

...Трудно делать прогно
зы. Но факты говорят о 
том, что и февраль будет 
для мартеновцев первого 
цеха нелегким месяцем. 
Ожидаются ремонты на 
пяти печах. Остаются не
решенными вопросы, за
тронутые в этой статье, и 
д р у г и е , не названные 
здесь. 

В трудный час по тради
ции основную тяжесть бе
рут на себя коммунисты. 
В первом мартеновском 
боевая партийная органи
зация. Многие коммуни
сты занимают ведущие 
должности в цехе. Им хо
рошо видны успехи и про
счеты коллектива. О том, 
как улучшить работу це
ха, взволнованно говорили 
коммунисты на своем от
четно-выборном собрании, 
состоявшемся 24 января — 
в напряженные для мар
теновцев дни. И нет сом
нения в том, что партий
ная организация умело 
поведет коллектив на за
воевания рубежей третье
го, решающего года. 

В. КУМАЛИН. 

СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ В ЦЕХЕ 

Планы „КП" 
Стенная печать на про

изводстве п р и з в а н а 
вскрывать р е з е р в ы 
средств и времени, искать 
пути повышения эффек
тивности производства, 
играть большую воспита
тельную и организующую 
роль в коллективе. Орга
ном комсомольской орга
низации в мартеновском 
цехе № 1 является «Ком
сомольский прожектор». 
Посты комсомольского 
прожектора имеются в 
каждой бригаде. 

Работа в прошлом году 
была напряженной, не 
вполне удовлетворитель
ной. План нынешнего года 
намного выше. Это, в ос
новном, и определяет на
правление деятельности 
«Комсомольского прожек
тора» и его бригадных по
стов. В настоящее время 
составляется подробный 
годовой план работы на
шей стенной печати, на
мечаются всевозможные 
мероприятия, рейды. Сов
местно с народными конт
ролерами будет проведен 
рейд с целью выяснения 
того, как работает новая 
техника, в основном доза
торы на двухванных пе
чах, а главное —: как от
носятся к освоению этой 
техники мастера, рабочие. 
Ведь некоторые подходят 
к вопросам рационализа
ции и усовершенствования 
производства совсем не с 
тех позиций, с каких нуж
но. Во многих еще живет 
скептическое отношение к 
новшествам и упрямая ве
ра в одну лишь кувалду. 
Но на этом ведь далеко не 
уедешь. Рейд комсомоль
ских прожектористов при
зван помочь сталепла
вильщикам правильно по
нять . мероприятия, прово
димые в цехе. Ведь пра
вильное отношение рабо
чих к усовершенствова
нию производства позво
лит им полнее вскрывать 
резервы производства и 
времени, работать более 
рационально. 

Кроме этого, вместе с 
народными контролерами 
будут проведены рейды по 
экономии рабочего време
ни. Вопрос наиболее эф
фективного использования 
производственного време

ни в нашем пехе является 
наиболее важным, потому 
что каждая потерянная 
минута на мартеновском 
п е р е д е л е выражается 
крупными потерями, да и 
само наше производство 
для комбината является 
определяющим. Очень ча
сто теряются драгоценные 
минуты из-за плохого 
взаимодействия в работе 
печей, когда подъездные 
пути забиваются, и невоз
можно подвезти необходи
мое сырье к нужной печи. 
Параллельно с этим будут 
вскрываться резервы вре
мени и смежников, обес
печивающих нас всем не
обходимым. 

Также одним из важ
ных вопросов, который бу
дет освещаться нашей 
стенной печатью, являет
ся вопрос техники без
опасности. Тоже будет 
проведен специальный 
рейд «Комсомольского 
прожектора». В бригадах 
регулярно выпускаются и 
будут выпускаться «Мол
нии» по поводу всяких 
отклонений от правиль
ных приемов труда. 

Какова же отдача, как 
реагируют на материалы 
и замечания газеты рабо
чие? Газета дает первона
чальный толчок, форми
рует мнение товарищей. 
Шутка, острое словцо в 
адрес нерадивых, а чаще 
всего и прямое порица
ние их товарищами по 
работе — результат вы
ступления газеты. К при
меру, такой случай. Од
нажды на собрании кем-
то было предложено «про
дернуть» одного из масте
ров в цеховой газете. На
до было видеть, как он на 
это отреагировал! Да, суд 
товарищей — самый гроз
ный суд. 

Значение цеховой стен
ной печати приуменьшать 
нельзя, И большие задачи, 
поставленные перед цехом 
на текущий год, требуют 
еще лучшей организации 
нашей стенной печати, 
еще большей боевитости и 
действенности цеховых га
зет. 

Н. ШЕВЧУК, 
секретарь комсомоль
ской организации мар
теновского цеха Л» 1. 

В интернате не быва
ет шумно. Каждый жи
вущий здесь понимает, 
как необходимо хорошо 
отдохнуть после смены. 
И поэтому в любое вре
мя дня в коридорах ин
терната молодых рабо
чих № 1 тихо, малолюд-. 
но, чисто. 

Но особая обстановка 
здесь в эти дни. В ком
натах горят настольные 
лампы, столы завалены 
учебниками, справочни
ками, конспектами и 
словарями. Почти не 
пустует «учебная ком
ната», где стоят кульма
ны. А вот в холлах у те
левизоров зрителей 
меньше, чем всегда, У 
студентов - вечерников 
началась трудная и от
ветственная пора — сес
сия. 

Больше половины мо
лодых рабочих, живу
щих в первом интерна
те, учатся. 

— Как воспитатель, 
скажу, — говорит Оль
га Семеновна Болотина. 
— это подвиг: работать 

УЧЕБА МЕТАЛЛУРГОВ 

Т И Х О : И Д У Т Э К З А М Е Н Ы 
и учиться. И ведь боль
шинство отлично успева
ющих ребят — активи
сты, наши боевые по
мощники. Вот, напри
мер, Анатолий Шаранов 
— постоянный органи
затор и участник спор
тивных мероприятий; 
Сережа Соколов всегда 

поможет провести вечер, 
«Огонек», Иван Орен-
буркин — член культ-
бытсовета. 

Иван Оренбуркин ра
ботает электрослесарем 
в шестом листопрокат
ном цехе и учится на 
втором курсе МГМИ. 
Сессию он сдал досроч

но: философию — на 
«5», математику и фи
зику — на «4». 

Двоюродный б р а т 
Ивана — Михаил Орен
буркин — токарь основ
ного механического це
ха. Он студент первого 
курса института. У него 
тоже сессия в разгаре. 

В м е с т е с братьями 
Оренбуркиными в ком
нате живет машинист 
электрокрана первого 
копрового цеха Анато
лий Коваленко. И он то
же поддержал марку 
«студенческой» комна
ты: поступил на подгото
вительные курсы инсти

тута и успешно там за
нимается. 

Для учебы рабочим в 
интернате предоставля
ют отличные условия. К 
их услугам «учебная 
комната» с приспособле
ниями для черчения, 
библиотека с богатым 
фондом книг и удобным 
читальным залом на 
100 мест. Ребята кон
сультируются друг с 
другом, порой обраща
ются за советом к воспи
тателям. Так неожидан-

. но в воспитателе О. С. 
Болотиной третьекурс
ник Анатолий Бархотов 
нашел отличного кон
сультанта в вопросах 
политэкономии. Весь об
служивающий персонал 
относится к своим пи
томцам с заботой. 

Т. СТАРИННАЯ. 
На снимках: мастер 

цеха металлоконструк
ций В. Пелешко, второ
курсник МГМИ, готовит
ся» к экзамену по ан
глийскому языку (спра
ва) и И. Оренбуркин. 

Фото автора. 
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