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Заканчивается пер­
вый квартал года. Но 
ваторы комбин а т а, 
вдохновленные решени­
ями XXVI с ъ е з д а 
КПСС, работают над 

повышением экономиче-
с к о й эффективности 
своего творчества. 

УКРЕПЛЯЯ ПОЗИЦИИ 
Нынешний год новаторы 

комбината начали на высо­
ком подъеме. Активизации 

зорческой работы способ­
ствовало соревнование за 
достойную встречу XXVI 
съезда КПСС. Первые два 
месяца новой пятилетки 
изобретатели и рационали­
заторы комбината закончи­
ли с хорошими показателя­
ми. В результате внедрения 
рационализаторских пред­
ложений получена эконо­
мия свыше 8,5 миллиона 
рублей. Обеспечена значи­
тельная экономия металла 
и материалов, топливно-
энергетических ресурсов. 

С начала года среди под­
разделений металлургиче­
ского передела уверенно ли­
дирует коллектив цеха ре­
монта металлургических 
печей № 1. За два месяца 
здесь внедрено 37 рацпред­
ложений — больше, чем за 
такой же период прошлого 
года. 97 процентов предло­
жений внедрены с подсче­
том экономии. Это — ре­
зультат хорошей работы не 
только активистов ВОИР и 
уполномоченных по рацио­
нализации и изобретатель­
ству, но и руководства цеха. 

По сравнению с перзымп 
двумя месяцами прошлого 
года значительно повысили 
экономическую эффектив­
ность творческой работы 
подготовители составов. За 
январь — февраль новаторы 
i'.exa' подготовки составов 
обеспечили экономию око­
ло 488 тысяч рублей — 
значительно больше, чем за 
соответствующий период 
прошлого года. С улучше­
нием экономических пока­
зателей закончили первые 
два месяца года и новаторы 
— сталеплавильщики треть­
его мартеновского цеха. 
Однако здесь из 69 внедрен 
ных предложений не полу­
чили вознаграждения авто­
ры 23 предложений. 

С невыполнением задания 
по эффективности новатор­
ского поиска закончили 
первые два месяца коллек­
тивы первого и второго мар­
теновских цехов и копрово­
го цеха № 1. В горно-обога­
тительном производстве 
только по 77 процентам 
предложений подсчитана с 
начала года экономия. В 
первом копровом цехе внед­
рено 11 предложений, но по 
десяти из них не выплачено 
авторское вознаграждение. 

В первой группе цехов 
прокатного передела боль­
шинство коллективов закон­
чили январь — февраль с 
у лучшением экономических 
показателей. Однако на 81 

процент выполнил план 
двух месяцев по экономиче­
ской эффективности творче­
ства коллектив первого об­
жимного цеха, и лишь на 
47 процентов — коллектив 
третьего обжимного. В ли­
стопрокатном цехе с начала 
года внедрено 22 рациона­
лизаторских предложения 
—на 4 меньше, чем за такой 
же период прошлого года. 
И только за половину внед­
ренных предложений авто­
ры получили вознагражде­
ние. 

Среди листопрокатных 
цехов по внедрению предло­
жений первенствует с нача­
ла года коллектив ЛПЦ 
№ 3. Однако в коллективе 
ухудшены экономические 
показатели новаторской ра­
боты по сравнению с первы­
ми двумя месяцами прош­
лого гола. В то же время 
улучшили эти показатели 
коллективы второго и ше­
стого, первого, четвертого и 
с ед ьм о го ли с топрока тн ь г х 
цехов. В и т о г е по 
э т о й группэ коллзктп-
вов за январь — февраль 
экономический э ф ф е к т 
внедрения рациона гшзатор-
ских предложений превы­
шает показатель аналогич­
ного периода прошлого года 
и составляет более 2772 ты­
сяч рублей. 

По группе цехов управле­
ния главного механика на 
210 процентов выполнен 
план внедрения предложе­
ний в цехе ремонта метал 
лургического оборудования 
М1 2. По сравнению с тем 
же периодом прошлого года 
возросли количество внед­
ренных рацпредложений, их 
эффективность. Все авторы 
внедренных творческих раз­
работок получили возна­
граждение. Неплохо закон­
чили первые два месяца го­
да новаторы механического 
цеха и цеха металлокон­
струкций. Но в цехе метал­
локонструкций из 22 внед­
ренных предложений не 
оплачены шесть. 5то — худ­
ший показатель по всей 
группе цехов УГМ. Менее 
чем наполовину выполнен 
план двух месяцев по эко­
номической эффективности 
работы рационализаторов в 
кузнечно-црессовом цехе. 
Значительно возросло чис­
ло внедренных предложе­
ний в коллективах фасонно-
литейного и кузнечно-прес-
сового, цехов металлокон­
струкций и механизации. 

В энергетических цехах 
заметно возросло количе­
ство внедренных рациона­
лизаторских предложений 
в цехах вентиляции и техно­

логической диспетчериза­
ции, паросиловом цехе и ки­
слородно - компрессорном 
производстве, на централь­
ной электростанции. Как и 
по остальным группам це­
хов комбината, здесь нет 
коллективов, не справив­
шихся с планом внедрения 
рацпредложений. Но, напри­
мер, в коллективах ТЭЦ и 
ЦЭС экономический эффект 
подсчитан только по 73 и 69 
процентам предложений. На 
шесть рацпредложений 
больше, чем за два месяца 
прошлого года, внедрено в 
коллективе центральной 
электростанции. Но зато по 
пяти предложениям авто­
рам не выплачено возна­
граждение. 

По сравнению с началом 
прошлого года улучшили 
свою работу новаторы и ор­
ганизаторы технического 
творчества цехов ПТНП — 
здесь внедрено за первые 
два месяца на 17 иредлолсе-
ний больше, чем за тот же 
период поошлого года. Воз­
росла и экономическая эф­
фективность поиска. В то 
же врем л заметно снизилась 
активность новаторов цеха 
механизации № 1,огнеупор­
ного производства и цеха 
подготовки производства. 
Коллектив огнеупорного 
производства по всем пока­
зателям занимает одно из 
худших мест по своей груп­
пе цехов: здесь снижены 
число внедренных предло­
жений, их эффективность, 
свыше половины предложе­
ний внедрены без выплаты 
авторского вознаграждения. 
Есть над чем поработать в 
ближайшее время и органи­
заторам творческой работы, 
и руководителям производ­
ства. 

По итогам первых двух 
месяцев трудно говорить о 
тенденциях — или к улуч­
шению положения, или к его 
ухудшению. Имеет смысл 
подождать итогов квартала. 
Однако уже сегодня можно 
видеть основные упущения 
руководителей первичных 
организаций ВОИР и испол­
нителей по БРИЗу целого 
ряда цехов. Думается, эти 
упущения в скором времени 
удастся ликвидировать. Это­
го требуют интересы дела. 
Ведь каждый коллектив, 
каждый новатор комбината 
ответственен за выполнение 
наших социалистических 
обязательств на первый год 
новой пятилетки — год под­
готовки к 50-летию комби­
ната. 

И. МЕЛЕШКО, 
старший инженер 

ОРИП ММК. 

Изобретение. Проходит 
порой не один месяц, пока 
неясцая вначале идея обре­
тет четкие контуры на ли­
сте ватмана, пока она во­
плотится в металл, пока, 
наконец, еэ авторы получат 
документ, удостоверяющий 
их приоритет. Весь этот 
путь не только длителен во 
времени, Он сопряжен не­
редко с огромными трудно­
стями — скачала надо чет­
ко представить себе, чего 
надо добиться, потом так 
же четко изобразить это в 
чертежах.. . А ведь надо 
еще создать новинку! Это 
требует тоже немалых уси­
лий и времени. 

Но вот все проблемы по­
зади. Получено авторское 
свидетельство. Изобретение 
начинает свою жизнь. Се­
годня на комбинате исполь­
зуются сотни изобретений. 
Среди них не один десяток 
тех, чьими авторами стали 
работники цехов и служб 
комбината. Обо всех, ко­
нечно, не скажешь. Но 
можно назвать одно из 
изобретений, р о ж д е нн ы х 
смелой творческой мыслью 
металлургов Магнитки. 

Второй год во втором 
листопрокатном цехе ис­
пользуется изобретение с 
авторским свидетельством 
№ 777052. 05 истории его 
рождения рассказывает 

один из авторов сотрудник 
Ц З Л Николай Петрович 
Нетесов: 

— Наше изобретение, в 
разработке которого участ­
вовали начальник второго 
листопрокатного цеха И. В. 
Есипов, заместитель глав­
ного прокатчика комбината 
А. И. Добронравов и другие 
специалисты, названо так : 
«Смазочно - охлаждающая 
жидкость для холодной 
прокатки металла» . Соб­
ственно говоря, использу-

ЭФФЕКТ 
ПОИСКА 

ется стандартная жидкость, 
с одним, правда, «но». Из­
менен ее состав. 

История изобретения та­
кова. Как-то ко мне обра­
тился начальник ЛПЦ № 2 
И. В. Есипов: в пятом ли­
стопрокатном используется 
при термической обработке 
металла защитная атмосфе­
ра. Хорошо бы попробовать 
и у нас.. . 

Итак, вначале было сло­
во. Но путь от него до изо­
бретения долог! Главная 
трудность в том, что во 

втором цехе термообработ­
ке подвергается не рулон, 
а лист в пачках . Когда по­
пробовали применить опыт 
прокатчиков пятого цеха, 
оказалось, что механически 
его использовать невозмож­
но: лист в пачках привари­
вался. 

Поиск стали вести в не­
скольких направлениях. Под­
бирали оптимальный состав 
газовой среды и одновремен­
но работали над составом 
смазочно-охлаждающей жид­
кости. В конце концов, на­
шли приемлемое сочетание 
азота и водорода. А веноре 
удалось решить проблему со­
става жидкости. Единствен­
ное, чем мы располагали, — 
жидкое стекло. Его попробо­
вали применять в различных 
количествах в роли одного 
из Компонентов жидности. 
Не сразу, но состав был най­
ден. Теперь применение из­
обретения позволяет «убить» 
сразу двух «зайцев»: пре­
дотвращено приваривание 
листа в пачках, и полоса по­
лучается болае чистой, без 
следов сажи. Товарный вид и 
качество продукции стали 
значительно лучше. 

Конечно, в обоих случа­
ях авторам помогали мно­
гие люди: механики и сле­
сари, сотрудники несколь­
ких лабораторий ЦЗЛ. И 
все же это был небольшой 
коллектив. Но какую весо­
мую экономию обеспечил 
он для народного хозяйства 
страны! 

Ю. СКУРИДИН. 

Технические разработки, внедренные в мартеновских цехах, позволяют нара­
щивать производство. Фото Н. Нестеренко. 

ДОСТОЙНО ВСТРЕТИТЬ ЮБИЛЕЙ 
1 февраля 1982 года на­

шему комбинату исполняет­
ся 50 лет. Первенец совет­
ских пятилеток является се­
годня флагманом черной 
металлургии страны. Про­
дукция комбината известна 
не только во всех республи­
ках СССР, но и в десятках 
стран мира. Сегодня коллек­
тив трижды орденоносного 
Магнитогорского металлур­
гического комбината имени 
В . И . Л е н и н а работает над 
реализацией решений XXVI 
съезда КПСС, выполнением 
плана первого года одиннад­
цатой пятилетки. 

Важнейшее условие ус­
пешного выполнения наме­
ченного—дальнейшее уско­
рение научно-технического 
прогресса, обобщение и рас­
пространение опыта передо­
виков и новаторов производ­
ства. С этой целью советы 
НТО и ВОИР, правление об­
щества «Знание» комбината 
решили совместно с учены­
ми горно-металлургическо­
го института активизиро­
вать пропаганду достиже­
ний научно-технического 

прогресса. Решено создать 
не менее 80 творческих 
бригад по обмену передо­
вым опытом работы на род­
ственных предприятиях от­
расли. В цехах комбината 
будет прочитано не менее 
2700 лекций по научно-тех­
ническому прогрессу. Наме­
чено провести 150 дней но­
ватора по обмену передо­
вым производственным опы­
том в цехах и производ­
ствах комбината. Силами 
ученых МГМИ в текущем 
у ч е б н о м году будет 
проведено 10 дней науки, 
организован цикл носовских 
чтений в цехах комбината, 
будет открыто 10 факульте­
тов народного университета 
по научно-техническому 
прогрессу в цехах ММК. 
Трудящиеся комбината про­
слушают 500 лекций по эко­
номии энергоресурсов и ме­
талла. Решено подготовить 
пяль методических разрабо­
ток по этой тематике. 

Новаторы комбината при­
мут активное участие в про­
водимых смотрах и конкур­
сах по экономии всех видов 

топливно - энергетических 
ресурсов, сырья и материа­
лов, металла, по охране воз­
душного и водного бассей­
нов. 

Намечено активизировать 
работу изобретателей и ра­
ционализаторов комбината. 
Будет проведено шесть 
школ молодого рационали­
затора, 85 инженерно-техни­
ческих работников комби­
ната пройдут обучение осно­
вам патентно-изобретатель­
ского дела. В подразделе­
ниях комбината намечено 
провести цикл лекций и бе­
сед об основах патентоведе­
ния, изобретательства и ра­
ционализации в СССР. 

Вся эта работа должна 
способствовать мобилиза­
ции металлургов Магнитки 
на экономию 40 тысяч тонн 
металла, 43,3 тысячи тонн 
условного топлива и 88 ты­
сяч гигакалорий тепловой 
энергии, 62 миллионов ки­
ловатт-часов электроэнер­
гии, получение экономии 
не менее 10 миллионов руб­
лей. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

НОВАТОРСКАЯ ГЕОГРАФИЯ Группа новаторов домен­
ного цеха в составе газов­
щика Г. Г. Большакова, ма­
стеров Г. А. Мышинского и 
А. И. Саталкина и старшего 
мастера К. К. Кочана пред­
ложила устройство системы 
нагнетательной вентиляции 
к чугунным леткам. Новин­
ка внедрена на доменных 
печах № 2, 9 и 10. Произво­
дительность этих агрегатов 
возросла на 12 897 тонн. 
Экономический эффект со­
ставил 9810 рублей. 

*** 
С начала нынешнего го­

да уже три предложения 
внедрила комплексная твор­
ческая бригада новаторов 
коксохимического производ­
ства. В ее составе работают 

газовщики И. Б. Радомский, 
В. И. Сатушев, В. В. Свер­
длов и мастер Г. А. Степа­
нов. Только одна из их раз­
работок позволяет эконо­
мить 426 тонн условного 
топлива. Это возможно бла­
годаря предложенному ра­
ционализаторами измене­
нию приспособления для на­
тяжения штанги реверсии 
при ее разрыве. Экономи­
ческий эффект от внедрения 
этого предложения превы­
шает 3,6 тысячи рублей. 

*** 

Изменить технологию ре­

монта газопровода на сушке 
раскислителей на мартенов­
ской печи М ; 27 предложил 
газовщик первого мартенов­
ского цеха X. Давлетшин. 
В результате внедрения это­
го предложения простои аг­
регата сокращены на 6 ча­
сов. 

*** 
Газовщик мартеновского 

цеха № 3 А. Н. Меньшиков 
предложил иную схему 
управления сушкой стале-
разливочных ковшей. Благо­
даря этому на несколько ча­
сов сокращаются задержки 

печей из-за нехватки ков­
шей. 

Новаторы второго листо­
прокатного цеха мастер 
Ю. И. Волченко и старший 
мастер А. И. Сидоров изме­
нили конструкцию цилинд­
ров перемещения станины 
стыкооварочной , машины 
агрегата непрерывного трав­
ления № 2. Достигнут рост 
производства на агрегате 
более чем на 480 тонн. Эко­
номический эффект от вне­
дрения предложения состав­

ляет около 5,8 тысячи руб­
лей. 

*** 
Группа новаторов в соста­

ве электрика К. В. Рузанкн-
на, старшего мастера В. В. 
Шварцмана из седьмого ли­
стопрокатного цеха, инже­
нера центральной лаборато­
рии автоматизации В. Ф. 
Вышинского и других пред­
ложила новую систему авто­
матического раскроя перед­
них и задних концов поло­
сы без нанесения на них 
гофров. Новинка внедрена 
на стане «1—5» и позволяет 

экономить около 700 тонн 
металла. Экономический 
эффект от внедрения этого 
предложения составляет 
около 52,8 тысячи рублей. 

Творческая группа нова­
торов четвертого листопро­
катного цеха предложила 
изменить конструкцию ги­
дроподъемника АПР № 1. 
В состав группы входит 
бригадир слесарей В. Н. Ще-
голев, слесарь В. Н. Разды-
махин и мастер В. М. Ря-
хин. Внедрение их предло­
жения позволяет экономить 
7,2 тонны веретенного мас­
ла. Экономический эффект 
от использования этого 
предложения достигает 
3442 рублей, 


