
Газета акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» 

ЧЕТВЕРГ 

января 
1997 года 
№ 13-14 

9740-9741; 
ена договорное 

[Газета выходит 
с 5 мая 1935 года 

• ОРОДСКИЕ ВЕСТИ 

Растут 
спортивные 
объекты 

Отрадно, что д а ж е в наше не­
простое время на карте Магнито­
г о р с к а п о я в л я ю т с я н о в ы е 
спортивные объекты. 

В прошлом году создано шесть му­
ниципальных спортивных предприя­
тий. Опеку над ними взял отдел по 
физической культуре и спорту адми­
нистрации города В новом году это 
подразделение планирует создать 
еще одно спортивное объединение 
— гребной клуб. 

Это поможет не только сохранить, 
но и умножить богатые спортивые 
традиции Магнитки. 

Дела квартирные ВДЛАК* 
За счет п е р е д а ч и ж и л ф о н д а 

комбината в два раза увеличил­
ся объем муниципального ж и л ь я . 

Несмотря на объективные трудно­
сти, в прошедшем году работникам 
муниципального учреждения «Жил-
коммунсервис» удалось сохранить 
сбор платежей граждан за жилье и 
коммунальные услуги на уровне 1995 
года. Для удобства жильцов увели­
чено количество касс по приему пла­
тежей за жилье. Однако не все горо­
жане добросовестно вносят квартп­
лату. В прошлом году коммунальщи­
ки неподополучили 22 миллиарда 
рублей. 

По словам начальника МУ «Жил-
коммунсервис» В.Лаптева, льготы на 
жилье и коммунальные услуги, вве­
денные городской администрацией 
для ветеранов в декабре, будут дей­
ствовать и в течение нынешнего года. 
Причем, рост тарифов на коммуналь­
ные услуги не планируется. По край­
ней мере, в первом квартале. 

Добавим: в прошлом году по срав­
нению с 1995 годом более чем в пол­
тора раза увеличилось количество 
людей, обратившихся за помощью в 
Центр жилищных субсидий. Девять 
тысяч малоимущих магнитогорцев 
получают от городской администра­
ции скидку при оплате за жилье и 
коммунальные услуги. 

п РОИСШЕСТВИЯ 

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 

комоинат -
Акционерное общество « Пресс -

5П» АО М М К получило з а к а з на 
экспериментальную партию в 200 
штук внутренних и наружных па­
нелей б а г а ж н и к а на новый ВАЗ 
2115 (альтернатива десятой моде­
ли). 

После доработки технологии уже 
в этом году продукция должна сойти 
с конвейера. Часть металлических 
деталей пойдет из прессового про­
изводства. 

Сотрудничество с ВАЗом становит­
ся более тесным. Это и заказ на уд­
линенную «Ниву» — панели дверей, 
вставки крыши и пола, крылья на но-

автомооилестроителям 
вую экспериментальную модель «Ми-
нивен» — микроавтобуса на восемь 
человек. 

Для УралАЗа в настоящее время 
изготавливается 10 наименований 
изделий. К концу года их количество 
возрастет до двадцати. 

Есть у подразделения, как здесь 
выражаются, и «сельхозпрограмма»: 
изготавливается до 30 тысяч лап 
культиваторов в год, чем полностью 
закрывается потребность области в 
этой продукции. 

Словом, пятый передел комбината, 
выпускающий не просто металл, а 
готовую продукцию, набирает оборо­
ты. 

С е г о д н я в номере: 

Правила 
внутреннего 
трудового 
распорядк 

Положения о 
порядке доплат 

На фото: панель багажника на ВАЗ 
2115; прессовое оборудование. 

Фото В . М А К А Р Е Н К О . 

Проект 
коллективного 
договора 
АО «ММК» на 1997 
год для обсуждения 
в трудовых 
коллективах 

Миллиард на 
консолидацию 

Почти 700 миллионов рублей посту­
пило в городской консолидированный 
фонд в прошлом году. 

Эти средства идут на развитие 
инженерной инфраструктуры города. 
По данным специалистов, на сегод-
неяшнгий день фонд заключил дого 1 

воры еще на 1 млрд 250 млн рублей с 
теми организациями, которые плани­
руют вести строительство на терри­
тории города в текущем году. 

Позаброшены, 
но не забыты 

После новогодних праздников 
более трех десятков маленьких 
детей, брошенных своими родите­
лями в больницах города, поки­
нули медицинские учреждения . 

Но, увы, это вовсе не значит, что 
их отцы и матери опомнились и ре­
шились на исполнение родительско­
го долга. Дети нашли приют в филиа­
ле Дома ребенка №1, который открыл­
ся по инициативе местных властей. 

Подборка подготовлена цент­
ром общественных связей 

городской администрации. 

ветеран не сдает 
позиций стр. 

ПУЛЬС 

Скрытая зарплата 
Через «теневой» сектор экономики россияне получили в прошлом году 250 триллионов руб­

лей, которые в официальных ведомостях не значились 
О «теневых» заработках россиян 

дискуссии идут давно, но никто до 
последнего времени не мог сказать, 
каковы их размеры и насколько се­
рьезен этот фактор, играет ли он су­
щественную роль в семейном бюд­
жете. Все рассуждения строились на 
предположениях, отдельных приме­
рах, доходах. И вот после необыч­
ного расследования, проведенного 
Госкомстатом России, «скрытая зар­
плата» во многом перестала быть за­
гадкой. Правда, речь пока не о конк­
ретных предприятиях и лицах, но и 
полученные результаты весьма впе­
чатляют. 

Что такое «скрытая зарплата»? 
Это —выплаты работникам, которые 
удается скрыть от налогообложения. 

Предприятие производит, скажем, 
холодильники, но отражает в завод­
ской документации только часть вы­
пущенной продукции. Другая уходит 
в « тень». Пластмассу, комплектую­
щие детали списывают на брак, пе­
рерасход и т.д. А на самом деле но­
венькие холодильники (отнюдь не 
бракованные) продают с машины где-
нибудь в людном месте по цене бо­
лее низкой, чем в магазине. Затем вы­
рученные деньги выдают работникам 
по «теневой» ведомости, которая по­
том просто уничтожается. Таким об­
разом, в бухгалтерских документах 
нет ни этих холодильников, ни про­
изведенных выплат. 

Или, скажем, нефтеперерабатыва­
ющий завод. Он отгружает бензин 

без официальной предоплаты какой-
нибудь фирме-посреднику, которая 
на самом деле оплачивает поставки, 
но переводит деньги тайно. Потом 
фирма исчезает, неполученные офи­
циально суммы завод списывает на 
убытки, а «теневой» доход идет в 
карман заводских руководителей, 
бухгалтера и приближенных к ним. 
Кое-что иногда достается и коллек­
тиву. 

Простые и весьма прибыльные опе­
рации проворачиваются в сфере ком­
мерческих банков. До недавнего вре­
мени почти повсюду использовалась 
следующая элементарная схема: 
банк дает своему работнику ссуду. 
Он кладет деньги на банковский счет 
под огромные проценты (банк имеет 

«Пьяный» 
п о ж а р 

У ж сколько раз твердили миру 
о том, что пьянство д о добра не 
доводит . Но друзьям-собутыль­
никам из Ремстройтреста, видно, 
об этом слышать не доводилось. 

Субботним вечером, в канун Рож­
дества, трое приятелей и сожитель­
ница одного из них решили «культур­
но» упиться в передвижном строи­
тельном вагончике. Затея удалась. 
Веселап компания пила, курила, гре­
лась у печки-буржуйки. в?ляласк « 
«отключке»... А закончилось бее по­

жаром, в результате которого граж­
данка С. В. 1953 года рождения с 
тяжелыми ожогами лица, шеи, туло­
вища, дыхательных путей и в состоя­
нии шока III степени была отправле­
на в больницу. 

А вот гражданину Л. А. 1958 года 
рождения повезло значительно мень­
ше — о н сгорел, так и не проснувшись. 
Двое детей осталось без отца. И пра­
во, может быть стоит задуматься , 
поднимая очередную рюмку со слу­
чайными компаньонами, чем может 
закончиться такое веселье... 

Ведь за 19 дней нынешнего года в 
городе уже произошло 29 пожаров. 
10 из них стали результатом неосто­
рожного обращения с огнем, девять 
произошли по причине нарушения 
правил пожарной безопасности при 
эксплуатации электроприборов, ос­
тальных 10 могло бы не случиться, 
соблюдай магнитогорцы правила по­
жарной безопасности при устройстве 
и эксплуатации печей и отопительных 
приборов, а также не бросай они го­
рящие окурки куда попало. 

За каждой из этих цифр — людс­
кие горе и боль. Я искренне хочу по­
желать вам никогда не обращаться 
за помощью в пожарную охрану. Но 
если пожар все-таки случится, не за­
будьте в суматохе и панике как мож­
но скорее набрать спасительные циф­
ры телефонного номера - «01»! 

И . П Р У Д Н И К О В А , 
мл. инспектор ПЧ-15. 

По страницам печати 

право устанавливать их индивидуаль­
но для каждого клиента). И ежеме­
сячно этот работник получает со сво­
его вклада в счет процентов, скажем, 
десять миллионов рублей, которые не 
считались зарплатой и не облагались 
налогом. Теперь наконец-то Государ­
ственная Дума согласилась, что в 
подобных случаях налогообложение 
необходимо, но, во-первых, за кон 
еще не принят, а во-вторых, сколько 
уже денег прошло мимо бюджета.. . 

Получалось, что официальная зар­
плата у г-на Иванова 600—700 тысяч 
рублей в месяц, а фактически — 
10—20 миллионов. Весьма любопыт­
ные результаты дало выборочное об­
следование 35 столичных коммерчес­
ких банков, проведенное Мосгорста-
том летом прошлого года. Судя по до­
кументам, средняя зарплата в июне 
составила в этих кредитных учреж­
дениях всего 636 тысяч, а средняя 
по Москве была 1,15 миллиона. 
(Окончание на 7 стр.) 


